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DEKAN 

BĠRĠM / ÜST YÖNETĠCĠ SUNUġU 

Genel bilgiler, performans bilgileri, öneri ve tedbirler bölümlerinden oluĢan bu rapor, “Kamu 

Ġdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik”in 19. maddesi uyarınca 

hazırlanmıĢtır.  

Ġstanbul Medeniyet Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi 21 Temmuz 2010 tarihli ve 27648 Sayılı 

Resmi Gazetede yayınlanan 6005 kanun no ile kurulmuĢtur. Fakültemiz bünyesinde Ġktisat, ĠĢletme, 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Maliye ve Uluslararası ĠliĢkiler bölümleri mevcuttur.  

Bu bölümlerde toplam 57 (elli yedi) öğretim üyesi ve 33 (otuz üç) araĢtırma görevlisi görev 

yapmaktadır. Ayrıca fakültemiz adına değiĢik üniversitelerde lisansüstü eğitimlerini yapmakta olan 

2 (iki) ÖYP kapsamında araĢtırma görevlisi istihdam edilmektedir.  

Fakültemiz Ġktisat, Uluslararası ĠliĢkiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğretim 

üyelerince, 2011-2012 Eğitim-Öğretim yılının bahar yarıyılında Sosyal Bilimler Enstitüsü 

bünyesinde lisansüstü eğitim programları hazırlanmıĢ olup; 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında 

Ġktisat ve Uluslararası ĠliĢkiler bölümlerine, 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi bölümüne, 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında ĠĢletme Bölümüne, 2019-2020 

Eğitim-Öğretim yılında Maliye Bölümüne lisansüstü, öğrenci alınmıĢtır.  

2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında Fakültemiz Ġktisat Bölümüne Türkçe ve %30 Ġngilizce, 

Uluslararası ĠliĢkiler Bölümüne %30 Ġngilizce lisans öğrencileri alınmıĢtır.  

2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümüne %30 Ġngilizce 

lisans programı açılmıĢ olup, 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci alınmıĢtır.  

Ġktisat Bölümü, Uluslararası ĠliĢkiler Bölümü ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Bölümünün %30 Ġngilizce programlarına kayıtlı öğrenciler mezun olana kadar söz konusu 

programlar devam ettirilecek olup, söz konusu bölümlerin eğitim dilleri 2016-2017 Eğitim-Öğretim 

yılından itibaren %100 Türkçeye çevrilmiĢtir.  

2016-2017 Eğitim Öğretim Yılında Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü ve ĠĢletme 

Bölümünde %100 Türkçe lisans programları açılmıĢ ve söz konusu bölümlere aynı dönem öğrenci 

alımına baĢlanılmıĢtır. 

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılında ĠĢletme Bölümünde %100 Ġngilizce lisans programı açılarak 

aynı dönem öğrenci alımına baĢlanılmıĢtır. 

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılında Ġktisat Bölümü ile Uluslararası ĠliĢkiler Bölümünde %100 

Ġngilizce lisans programı, Maliye Bölümünde %100 Türkçe lisans programı açılarak söz konusu 

programlara aynı dönem öğrenci alımına baĢlanılmıĢtır. 

 
                                 

                                                                                                         Prof. Dr. Hamdi GENÇ 

                                                                                                                       Dekan  

 



 

  

  
   

 

 

I- GENEL BĠLGĠLER 

Siyasal Bilgiler Fakültesi, ülkemizin nitelikli insan ve refah düzeyinin arttırılmasına katkıda bulunarak, 

çağdaĢ bilimsel araĢtırma, uygulama ve öğretim ortamı oluĢturmayı temel misyonu edinen 

üniversitemizin bu hedefe ulaĢmasında önemli bir iĢlev üstlenmiĢtir. 

Bu doğrultuda Siyasal Bilgiler Fakültesinin temel üç amacı vardır. Bunlardan ilki; ekonomik ve 

siyasal-idari alana dair bilimsel bilginin küresel dünya standartlarında öğrenciye aktarılarak, 

öğrencilerin üst düzey donanım, yetkinlik ve beceri ile mezun olmalarını sağlamak, bu yolla geleceğin 

uzmanlık ve etkinlik düzeyi yüksek genç nesillerini yetiĢtirmeye katkıda bulunmaktır. Ġkinci olarak; 

sahip olduğu akademik kadroları ile söz konusu akademik bilgi alanının geliĢtirilmesinde dünya 

ölçeğinde bir öncülük rolü üstlenmektir. Üçüncü olarak da elde edilen bilginin kamu yararı 

önceliğinde pratiğe dökülmesinde özel giriĢim-sivil toplum ve kamu kesimi ile etkin bir iĢ birliği 

geliĢtirmektir. 

Bu amaçlar doğrultusunda Ġktisat, Uluslararası ĠliĢkiler, ĠĢletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ile 

Maliye Bölümlerine öğrenci alınmıĢtır. Fakültenin temel özelliği ise akademik düzeydeki bilimsel 

bilginin aktarımı konusunda disiplinlerarası, bütüncül yaklaĢımı dikkate alan bir eğitim müfredatı 

oluĢturmasıdır. Nitelikli öğrenciler yetiĢtirmenin önemli bir Ģartı olduğu düĢünülen bu tercihin bir 

diğer gerekçesi de teorik ve pratik bilginin geliĢtirilmesine sağlayacağı faydadır. 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Siyaset, Ġktisat, ĠĢletme ve Kamu Yönetimi, Uluslararası ĠliĢkiler gibi alanlarda evrensel eğitim ve 

araĢtırma ilkelerine sahip bir fakülte olmak.  

Vizyon 

UzmanlaĢtığı alanlarda dünya standartlarına ulaĢacak bilgi ve beceride bireyler yetiĢtirmek.  

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Ġstanbul Medeniyet Üniversitesi, 21 Temmuz 2010 tarihli ve 27648 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

6005 Kanun No ile kurulmuĢtur. EK MADDE 127 – Ġstanbul’da Ġstanbul Medeniyet Üniversitesi 

adıyla yeni bir üniversite kurulmuĢtur. Üniversitemiz Ġstanbul Anadolu yakasında kurulan bir devlet 

üniversitesidir. 

Rektörlüğe bağlı olarak kurulan Fakültemizin; 

2547 Sayılı Yükseköğretim Yasası’nın 16, 17 ve 18. Maddelerinde fakülte organları ve bu organların 

görev, yetki ve sorumlulukları hükme bağlanmıĢtır: Ġlgili yasanın 16-b Maddesi’nde dekanın görev, 

yetki ve sorumlulukları; 17-b maddesinde Fakülte Kurulu’nun görevleri, 18-b maddesinde ise Fakülte 

Yönetim Kurulu’nun görevleri belirtilmiĢtir.  

Dekan, Dekan Yardımcıları, Bölüm BaĢkanları akademik, Fakülte Sekreteri idari personel yapısını 

oluĢturmaktadır. 

Ġstanbul Medeniyet Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi’nin yönetim ve örgütlenmesi 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununa göre belirlenmiĢtir. 



 

  

  
   

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

DEKAN 

Madde 16 –  

a. Atanması:  

Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya dıĢından 

üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi 

biten dekan yeniden atanabilir.  

Dekan kendisine çalıĢmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en 

çok iki kiĢiyi dekan yardımcısı olarak seçer.  

Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. 

Dekana, görevi baĢında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve vekâlet altı aydan 

fazla sürerse yeni bir dekan atanır. 

 

b. Görev, Yetki ve Sorumlulukları:   

(1) Fakülte kurullarına baĢkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri 

arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak,  

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve iĢleyiĢi hakkında rektöre 

rapor vermek,   

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi 

ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüĢünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak  

(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak,   

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.   

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Ģekilde kullanılmasında ve 

geliĢtirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir 

Ģekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karĢı birinci derecede sorumludur. 

FAKÜLTE KURULU       

a. KuruluĢ ve ĠĢleyiĢi:  

Fakülte kurulu, dekanın baĢkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin baĢkanları ile varsa fakülteye bağlı 

enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından 

seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından 

seçecekleri bir öğretim üyesinden oluĢur.   

Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl baĢında ve sonunda toplanır.  

Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır.  

b. Görevleri:  

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aĢağıdaki görevleri yapar:  

(1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaĢtırmak, 

(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 



 

  

  
   

 

FAKÜLTE YÖNETĠM KURULU   

a. KuruluĢ ve ĠĢleyiĢi:  

Fakülte yönetim kurulu, dekanın baĢkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki 

doçent ve bir yardımcı doçentten oluĢur.  

Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır.   

Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalıĢma grupları, eğitim - öğretim koordinatörlükleri 

kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

  

b. Görevleri:  

Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aĢağıdaki görevleri yapar: 

(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,  

(2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak, 

(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,   

(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün iĢlerde karar almak, 

(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara ait iĢlemleri 

hakkında karar vermek,  

(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

 

C. Ġdareye ĠliĢkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

 

1.1- Eğitim Alanları Derslikler* 

 

EĞĠTĠM 

ALANI 

KAPASĠTE 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Anfi     2 2       

Sınıf 4 4 2 3         

Bilgisayar 

Laboratuvarı 
            

Diğer 

Laboratuvarlar 
            

TOPLAM 4 4 2 3 2 2       

* Sayı olarak belirtilecektir. 

          2020 

Anfi Kapasitesi   :     96  KiĢi 

Anfi Alanı    :     112,38 m2 

Sınıf Kapasitesi   :     38-80  KiĢi arası 

Sınıf Alanı    :      34,85 – 94,1  m2 

Bilgisayar Lab. Kapasitesi :      ……  KiĢi  

Bilgisayar Lab. Alanı  :      ……  m2 

Diğ. Lab. Kapasitesi  :     ……  KiĢi 

Diğ. Lab. Alanı   :      ……  m2 



 

  

  
   

 

 

1.2- Sosyal Alanlar 
 

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 

  

1.2.2.Yemekhaneler 

 

1.2.3.Misafirhaneler 

 

1.2.4.Öğrenci Yurtları  

 

 1.2.5.Lojmanlar 

 

 1.2.6.Spor Tesisleri 

  

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları* 

 

KAPASĠTE 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 + 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Toplantı 

Salonu 
1 1           

Konferans 

Salonu 
            

TOPLAM 1 1           

*Adet olarak belirtilecektir. 

          2020 

Toplantı Salonu Kapasitesi  :     20 KiĢi 

Toplantı Salonu Alanı   :     49,32 m2 

Konferans Salonu Kapasitesi  :    . ……KiĢi 

Konferans Salonu Alanı  :     …… m2  

 

1.2.8.Sinema Salonu 

 

 1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

 

 1.2.10.Öğrenci Kulüpleri 

 

 1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği 

 

1.2.12.Okul Öncesi ve Ġlköğretim Okulu Alanları 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

 

1.3- Hizmet Alanları 

 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 
Sayı (adet) Alan (m

2
) Kullanan Sayısı (KiĢi) 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Servis       

ÇalıĢma Odası 38  

10 m2 = 13 adet  

12 m2 = 1 adet 

14 m2 = 3 adet 

15 m2 = 3 adet 

18 m2 = 1 adet 

19 m2 = 1 adet 

21 m2 = 5 adet 

23 m2 = 1 adet 

24 m2 = 3 adet 

25 m2  = 1 adet 

28 m2  = 2 adet   

29 m2 = 3 adet 

36 m2 = 1 adet 

 

10 m2 = 19 adet  

12 m2 = 1 adet 

14 m2 = 3 adet 

15 m2 = 4 adet 

18 m2 = 1 adet 

19 m2 = 1 adet 

21 m2 = 5 adet 

23 m2 = 1 adet 

24 m2 = 3 adet 

25 m2  = 3 adet 

28 m2  = 2 adet   

29 m2 = 3 adet 

36 m2 = 1 adet 

 

72 90 

TOPLAM 38  670 m2 =38 adet 730 m2 = 44 adet 72 90 

 

 

1.3.2. Ġdari Personel Hizmet Alanları 

 

 
Sayı (adet) Alan (m

2
) Kullanan Sayısı (KiĢi) 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Servis       

ÇalıĢma Odası 2 2 
18  m

2
  = 1 adet 

24  m
2
  = 1 adet 

18  m
2
  = 1 adet 

24  m
2
  = 1 adet 

3 3 

TOPLAM 2 2 42 m
2   

= 2  adet 42 m
2   

= 2  adet 3 3 

 

1.4- Ambar Alanları 

 

1.5- ArĢiv Alanları 

 

1.6- Atölyeler 

 

1.7- Hastane Alanları 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

2- Örgüt Yapısı 

 

Siyasal Bilgiler Fakültesi 

Organizasyon ġeması 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

3.1- Yazılımlar 

 

 

3.2- Bilgisayarlar 

 2019 2020 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 51 54 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 29 37 

TOPLAM 80 91 

 
 

 

3.3- Kütüphane Kaynakları 

 



 

  

  
   

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

CĠNSĠ 

ĠDARĠ AMAÇLI 

(Adet) 

EĞĠTĠM AMAÇLI 

(Adet) 

ARAġTIRMA AMAÇLI 

(Adet) 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Projeksiyon 1 1 6 6   

Slayt makinesi       

Tepegöz       

Episkop       

Barkot Okuyucu       

Baskı makinesi       

Fotokopi makinesi  1     

Faks       

Fotoğraf makinesi       

Kameralar       

Televizyonlar       

Yazıcı 48 47     

Tarayıcılar 1      

Müzik Setleri       

Mikroskoplar       

Laboratuvar cihazı       

 

4- Ġnsan Kaynakları 

 

4.1- Akademik Personel 

 

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE 
KADROLARIN ĠSTĠHDAM 

ġEKLĠNE GÖRE 

DOLU BOġ TOPLAM 
TAM 

ZAMANLI 

YARI 

ZAMANLI 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Profesör 17 18 0 0 17 18 17 18 0 0 

Doçent 10 11 0 0 10 11 10 11 0 0 

Dr. Öğretim Üyesi 23 28 0 0 23 28 23 28 0 0 

Öğretim Görevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Okutman 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Çevirici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Eğitim- Öğretim 

Planlamacısı 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AraĢtırma Görevlisi 25 34 0 0 25 35* 25 35* 0 0 

Uzman 0  0 0 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 75 91 0 0 75 92 75 92 0 0 

*   2 AraĢtırma Görevlisi (ÖYP’li) 35. madde ile BaĢka Üniversitelerde görevlidir. 

 

 



 

  

  
   

 

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
 

4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 

      
ÜNVAN 

BAĞLI OLDUĞU BÖLÜM GÖREVLENDĠRĠLDĠĞĠ ÜNĠVERSĠTE KĠġĠ SAYISI 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

AraĢtırma 

Görevlisi 

1- Uluslararası  

    ĠliĢkiler 

2- ĠĢletme 

 

1- Uluslararası  

    ĠliĢkiler 

2- ĠĢletme 

 

1- Marmara Üniversitesi  

Uluslararası ĠliĢkiler   

Bölümü (2kiĢi) 
 

2- Ortadoğu Teknik Üniv     

ĠĢletme Bölümü .(1 kiĢi) 

1- Marmara Üniversitesi 

    Uluslararası ĠliĢkiler Böl. 

 
2- Ortadoğu Teknik Üniv.     

ĠĢletme Bölümü 
3 2 

TOPLAM     3 2 

 

4.4- BaĢka Üniversiteden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 

 
 

4.5- Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 
21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

KiĢi 

Sayısı 
 2 4 8 19 21 18 25 21 23 10 13 

Yüzde%  2,17 5,56 8,7 26,39 22,83 25 27,17 29,16 25 13,89 14,13 

*   2 AraĢtırma Görevlisi (ÖYP’li) 35. madde ile BaĢka Üniversitelerde görevlidir. 

 

 

4.6- Ġdari Personel 

 
DOLU BOġ TOPLAM 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Genel Ġdari Hizmetler 3 3   3 3 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı       

Teknik Hizmetleri Sınıfı       

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

sınıfı 
      

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı       

Din Hizmetleri Sınıfı       

Yardımcı Hizmetli       

TOPLAM       

 

Fakültemiz kadrosunda Genel Ġdare Hizmetleri Sınıfında 4 (dört) personel bulunmaktadır.  

 

Ancak kadrosu fakültemizde bulunan personellerden 2 (iki personel) 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 

maddesince baĢka birimlerde görevlendirilmiĢtir. (Rabiya ER Edebiyat Fakültesi’nde, Mustafa 

ÇÖMEZ Rektörlüğümüz Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü’nde görev yapmaktadır.) 

 

Kadrosu baĢka bir fakültede olan 1 (bir) personelde 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi ile 

Fakültemizde görev yapmaktadır. (Kadrosu Turizm Fakültesi’nde bulunan Ebru YAĞIZ fakültemizde 

görev yapmaktadır.) 

 



 

  

  
   

 

4.7- Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 
ĠLKÖĞRETĠM LĠSE ÖN LĠSANS LĠSANS Y.L. VE DOKT. 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

KiĢi Sayısı       3 3   

Yüzde %       100 100   

 

 

4.8- Ġdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

 
0 – 1 Yıl 1 - 3 Yıl 4 - 6 Yıl 7 - 10 Yıl 11 - 15 Yıl 16 - 20 Yıl 21 - Üzeri 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

KiĢi Sayısı       2 2     1 1 

Yüzde %       66,67 66,67     33,33 33,33 

 

4.9- Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 
 

 
18 -20 YaĢ 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

KiĢi Sayısı      1 2 1   1 1   

Yüzde %      33,34 66,67 33,33   33,33 33,33   

4.10- ĠĢçiler 

 

4.11- Sürekli ĠĢçilerin Hizmet Süreleri 
 

4.12- Sürekli ĠĢçilerin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 
 

5- Sunulan Hizmetler 

   

5.1- Eğitim Hizmetleri 
 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

 

BĠRĠM 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam 
Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

 Fakülteler 755 877 567 634 1322 1511       755 877 567 634 1322 1511 

 Yüksekokullar                   

 Lisansüstü 

Eğitim Enstitüsü 
                  

 TOPLAM 755 877 567 634 1322 1511       755 877 567 634 1322 1511 

 

 



 

  

  
   

 

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
 

BĠRĠM 

I. ÖĞRETĠM II. ÖĞRETĠM I. VE 

II.ÖĞRETĠM 

TOPLAMI(A) 

SAYI 

YÜZDE* 
Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

 Fakülteler 96 131 71 91 167 222         11,22 14,59 

 Yüksekokullar                 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci 

sayısı*100) 

 

 

 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 
 

BĠRĠM 

ÖSYM 

KONTENJANI 

ÖSYM SINAV 

SONUCU 

YERLEġEN 

BOġ KALAN DOLULUK ORANI 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Fakülteler 331 454 331 454 0 0 %100 %100 

TOPLAM         

 

 

 

5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 

 

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

BÖLÜMÜ 
Kadın Erkek Toplam 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Fakülteler 26 32 18 38 52 70 

Yüksekokullar       

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü       

TOPLAM 26 32 18 38 52 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

5.1.6. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 

FAALĠYET TÜRÜ 
SAYISI 

2019 2020 

Sempozyum ve Kongre 31 31 

Konferans 9 16 

Panel 3 3 

Davetli KonuĢmacı   

Seminer 13 12 

Açık Oturum 8 2 

SöyleĢi 97 8 

Tiyatro    

Konser   

Sergi   

Turnuva   

Teknik Gezi   

Eğitim Semineri 8  

Düzenleme Kurul Üyeliği 6  

TOPLAM 175 72 

Sempozyum ve Kongre 

 Kurt, Veysel, “Changing of Turkey’s Syrian Strategy: From Bandwagoning for Profit to 

Threat Balancing”, V. Congress on Politics and Society in the Middle East, October, 9-

12, 2020.  

https://www.ormer.sakarya.edu.tr/4,3,,212,v_middle_east_congress_on_politics_and_so

ciety_nov_14_16_2020_program.html 

 Nohutçu, Ahmet, Kars Kafkas Üniversitesi 1. Ulusal Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Kongresi, “AçılıĢ konuĢması: Kamu Yönetiminin Güncel Sorunları”, 5-7 Mart 2020  

https://www.kafkas.edu.tr/kau/tr/duyuru/1-Ulusal-Siyaset-Bilimi-ve-Kamu-Yonetimi-

Kongresi-5-7-Mart-2020-13277 

 AteĢ, Hamza, 4 . Kamu Yönetimi ve Teknoloji Zirvesi (KAYTEK): Covid-19  ve Dijital 

DönüĢüm, 25-26 Haziran 2020.  http://www.kaytek-tr.com/4-kamu-yonetimi-ve-

teknoloji-zirvesi-dijital-program/ 

 AteĢ, Hamza, 2020, “Göçle Gelen Kültürel DeğiĢim”, Balkanlarda Göç ve 

Mübadelenin Günümüze Etkileri, RUPAM, Ġstanbul Rumeli Üniversitesi, 21. 01. 

2020. https://rumeli.edu.tr/tr/etkinlikler/tarihsel-surecinde-balkanlarda-goc-ve-

mubadelenin-gunumuze-etkileri 

 Vural, Gülfer. “Investigation of the Effects of GDP per capita, Carbon dioxide Emission, 

Trade and Technological Innovation on the Electricity Generation from Renewable 

Energy in Turkey.” International Marmara Social Sciences Congress, (IMASCON), 4-

5 Aralık, Kocaeli Üniversitesi 

http://www.imascon.com/kayit/kayittr/dosyalar/imascon_2020_autumn/imascon_2020_

autumn_sosyal_tammetin_bildiriler.pdf 

 Kaya Göktepe, “Birinci ve Ġkinci BeĢ Yıllık Sanayi Planı'nın Anadolu ġehirlerinin 

SanayileĢme Sürecine Etkisi”, 1. Uluslararası Ġzmir Ġktisat Kongresi, Ġzmir, Türkiye, 15 

- 16 ġubat 2020, Link: https://32cdf30d-2d66-4a30-8f41-

a93bf05baf24.filesusr.com/ugd/614b1f_880889c7d9484de59e4c2b680e9b0fe5.pdf 

https://www.ormer.sakarya.edu.tr/4,3,,212,v_middle_east_congress_on_politics_and_society_nov_14_16_2020_program.html
https://www.ormer.sakarya.edu.tr/4,3,,212,v_middle_east_congress_on_politics_and_society_nov_14_16_2020_program.html
https://www.kafkas.edu.tr/kau/tr/duyuru/1-Ulusal-Siyaset-Bilimi-ve-Kamu-Yonetimi-Kongresi-5-7-Mart-2020-13277
https://www.kafkas.edu.tr/kau/tr/duyuru/1-Ulusal-Siyaset-Bilimi-ve-Kamu-Yonetimi-Kongresi-5-7-Mart-2020-13277
http://www.kaytek-tr.com/4-kamu-yonetimi-ve-teknoloji-zirvesi-dijital-program/
http://www.kaytek-tr.com/4-kamu-yonetimi-ve-teknoloji-zirvesi-dijital-program/
https://rumeli.edu.tr/tr/etkinlikler/tarihsel-surecinde-balkanlarda-goc-ve-mubadelenin-gunumuze-etkileri
https://rumeli.edu.tr/tr/etkinlikler/tarihsel-surecinde-balkanlarda-goc-ve-mubadelenin-gunumuze-etkileri
http://www.imascon.com/kayit/kayittr/dosyalar/imascon_2020_autumn/imascon_2020_autumn_sosyal_tammetin_bildiriler.pdf
http://www.imascon.com/kayit/kayittr/dosyalar/imascon_2020_autumn/imascon_2020_autumn_sosyal_tammetin_bildiriler.pdf
https://avesis.medeniyet.edu.tr/yayin/f8eeaf04-7d24-4bc4-b545-d16af12aeb9b/birinci-ve-ikinci-bes-yillik-sanayi-planinin-anadolu-sehirlerinin-sanayilesme-surecine-etkisi
https://avesis.medeniyet.edu.tr/yayin/f8eeaf04-7d24-4bc4-b545-d16af12aeb9b/birinci-ve-ikinci-bes-yillik-sanayi-planinin-anadolu-sehirlerinin-sanayilesme-surecine-etkisi
https://32cdf30d-2d66-4a30-8f41-a93bf05baf24.filesusr.com/ugd/614b1f_880889c7d9484de59e4c2b680e9b0fe5.pdf
https://32cdf30d-2d66-4a30-8f41-a93bf05baf24.filesusr.com/ugd/614b1f_880889c7d9484de59e4c2b680e9b0fe5.pdf


 

  

  
   

 

 GÜNGÖR, A.S., Çadırcı, T. O. (2020, December). “Are Virtual Goods Equal in Value to Their 

Material Counterparts? Comparison Based on Hedonic and Utilitarian Values”, Paper presented 

in the 9
th
 International Scientific research Congress -Social and Educational Sciences-, 12-13 

December 2020, Ankara/Online. 

 ERDIL, AYġENUR (2020). An Overview of Performance Management: A Case Study For 

ABC Electronic Business, International Asian Congress On Contemporary Sciences-Iv, June 

26-28, 2020, June 26-28, 2020, p.38-44, Baku, Azerbaijan/ Khazar University Virtual 

Conference 

LINK: https://f036c44f-885b-43e4-bc75-

ddc5d656a30b.filesusr.com/ugd/614b1f_73be1b51ca8b4d1ba9150ccd72c2b309.pdf  

 ERDIL, AYġENUR and Erbıyık, Hikmet (2020). The Importance of Knowledge Management 

And Evaluation In Terms Of Turkey, International Asian Congress On Contemporary Sciences-

Iv, June 26-28, 2020 Baku, p.45-53,  Azerbaijan/ Khazar University Virtual Conference 

LINK: https://f036c44f-885b-43e4-bc75-

ddc5d656a30b.filesusr.com/ugd/614b1f_73be1b51ca8b4d1ba9150ccd72c2b309.pdf  

 ERDIL, AYġENUR (2020). Perception of Supply Chain Management: An Application for ABC 

Business In the Food Sector, International Asian Congress On Contemporary Sciences-Iv, June 

26-28, 2020, June 26-28, 2020 Baku, p.56-66, Azerbaijan/ Khazar University Virtual 

Conference 

LINK: https://f036c44f-885b-43e4-bc75-

ddc5d656a30b.filesusr.com/ugd/614b1f_73be1b51ca8b4d1ba9150ccd72c2b309.pdf  

 ERDIL, AYġENUR (2020), An Overview for Customer Relationship Management: Evaluation 

for the Service Industry In Terms of Business Strategy, Global Business Research Congress, 

June 4-5, 2020, p. 62-66, Ġstanbul, Turkey. 

LINK: http://www.pressacademia.org/wp-content/uploads/2020/05/6th-GLOBAL-BUSINESS-

RESEARCH-CONGRESS_Accepted-Papers.pdf  

 ERDIL, AYġENUR (2020). An Overview of Total Quality Management Approach: An 

Evaluation for ABC Company In Textile Industry, Global Business Research Congress, June 4-

5, 2020, p. 57-61, Istanbul, Turkey. 

LINK: http://www.pressacademia.org/wp-content/uploads/2020/05/6th-GLOBAL-BUSINESS-

RESEARCH-CONGRESS_Accepted-Papers.pdf  

 ERDIL, AYġENUR (2020), Evaluation Product Development, Product Design for the 

Furniture-Wood Industry via Quality Function Deployment and Pareto Analysis, p.38, 

International Forest Products Congress - ORENKO 2020,  September 23-26, 2020 

LINK: https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orenko2020_3ec56.pdf  

 ERDIL, AYġENUR (2020), Evaluation of Statistical Process Control in Terms of Quality: 

Application in a Business in the Textile Sector, CUDES 2020 11. International Congress on 

Current Debates in Social Science, p.18,  September 29 - 30, 2020, Sakarya, Turkey 

LINK: http://currentdebates.org/wp-

content/uploads/2020/10/ABSTRACTS_PROOCEDINGS_BOOK_CUDES2020.pdf  

 ERDIL, AYġENUR and Erbıyık, Hikmet (2020). An Overview of System Analysis and Design 

in Terms of Information System: The Evaluation in ABC Company, (CUDES 2020 11. 

International Congress on Current Debates in Social Science, p.17, September 29 - 30, 2020, 

Sakarya, Turkey. 

LINK: http://currentdebates.org/wp-

content/uploads/2020/10/ABSTRACTS_PROOCEDINGS_BOOK_CUDES2020.pdf  

 ERDIL, AYġENUR and Taçgın, Erturul (2020). Prediction Volume of Waste due to 

Sustainability Using Statistical Analysis for Ready-Made Garment Industry in Turkey, CUDES 

2020 11. International Congress on Current Debates in Social Science, p.19, September 29 - 30, 

2020, Sakarya, Turkey. 

LINK: http://currentdebates.org/wp-

content/uploads/2020/10/ABSTRACTS_PROOCEDINGS_BOOK_CUDES2020.pdf  

 Dural ġenoğuz Uzay, ÇANKIR BĠLAL (2020).  BiliĢim Ve Elektronik Sektörlerinde 

Sürdürülebilir Kalite Algısını Kadın Ve Erkek Yöneticilerin Psikolojik Ġyi Halleri Yordar Mı?.  

19. Uluslararası ĠĢletmecilik Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6687646) 

https://f036c44f-885b-43e4-bc75-ddc5d656a30b.filesusr.com/ugd/614b1f_73be1b51ca8b4d1ba9150ccd72c2b309.pdf
https://f036c44f-885b-43e4-bc75-ddc5d656a30b.filesusr.com/ugd/614b1f_73be1b51ca8b4d1ba9150ccd72c2b309.pdf
https://f036c44f-885b-43e4-bc75-ddc5d656a30b.filesusr.com/ugd/614b1f_73be1b51ca8b4d1ba9150ccd72c2b309.pdf
https://f036c44f-885b-43e4-bc75-ddc5d656a30b.filesusr.com/ugd/614b1f_73be1b51ca8b4d1ba9150ccd72c2b309.pdf
https://f036c44f-885b-43e4-bc75-ddc5d656a30b.filesusr.com/ugd/614b1f_73be1b51ca8b4d1ba9150ccd72c2b309.pdf
https://f036c44f-885b-43e4-bc75-ddc5d656a30b.filesusr.com/ugd/614b1f_73be1b51ca8b4d1ba9150ccd72c2b309.pdf
http://www.pressacademia.org/wp-content/uploads/2020/05/6th-GLOBAL-BUSINESS-RESEARCH-CONGRESS_Accepted-Papers.pdf
http://www.pressacademia.org/wp-content/uploads/2020/05/6th-GLOBAL-BUSINESS-RESEARCH-CONGRESS_Accepted-Papers.pdf
http://www.pressacademia.org/wp-content/uploads/2020/05/6th-GLOBAL-BUSINESS-RESEARCH-CONGRESS_Accepted-Papers.pdf
http://www.pressacademia.org/wp-content/uploads/2020/05/6th-GLOBAL-BUSINESS-RESEARCH-CONGRESS_Accepted-Papers.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/orenko2020_3ec56.pdf
http://currentdebates.org/wp-content/uploads/2020/10/ABSTRACTS_PROOCEDINGS_BOOK_CUDES2020.pdf
http://currentdebates.org/wp-content/uploads/2020/10/ABSTRACTS_PROOCEDINGS_BOOK_CUDES2020.pdf
http://currentdebates.org/wp-content/uploads/2020/10/ABSTRACTS_PROOCEDINGS_BOOK_CUDES2020.pdf
http://currentdebates.org/wp-content/uploads/2020/10/ABSTRACTS_PROOCEDINGS_BOOK_CUDES2020.pdf
http://currentdebates.org/wp-content/uploads/2020/10/ABSTRACTS_PROOCEDINGS_BOOK_CUDES2020.pdf
http://currentdebates.org/wp-content/uploads/2020/10/ABSTRACTS_PROOCEDINGS_BOOK_CUDES2020.pdf


 

  

  
   

 

LINK: http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/19.UIK_BILDIRI_KITABI.pdf  

 KIZIL, C., Akman, V.,  & Erarslan, Ġ., (2020).  Paradoxical Effects of the Dutch Disease and 

Natural Resource Curse from the Financial Perspective: A Literature Review . 2nd International 

African Congress on Current Studies of Science, Technology and Social Sciences (pp.157-165). 

Abuja, Nigeria 

LINK: https://8e585dfa-e129-45af-b2c2-

777a20a3e9cd.filesusr.com/ugd/614b1f_541c8e5e51f94074b6dc316605aaccea.pdf  

  KIZIL, C., Akman, V.,  & Ergün, A., (2020).  Integrated Reporting as a New Reporting Model 

in Accounting. 3rd Asia Pacific Intenational Congress on Contemporary Sciences (pp.20-25). 

Seoul, South Korea 

LINK: https://65940eec-f6c1-49bd-bd74-

9d315dfe3466.filesusr.com/ugd/614b1f_e0e5865d3a034e3eb9f0f53687ea00ed.pdf 

 Akman, V., KIZIL, C.,  & ErdoğmuĢ, C., (2020).  The Analysis of Integrated Reporting 

Concept from an Accounting and Finance Perspective. 3rd Asia Pacific Intenational Congress 

on Contemporary Sciences (pp.308-314). Seoul, South Korea 

LINK: https://65940eec-f6c1-49bd-bd74-

9d315dfe3466.filesusr.com/ugd/614b1f_e0e5865d3a034e3eb9f0f53687ea00ed.pdf  

 Akman, V.,  & KIZIL, C., (2020).  Unemployment Problem and Global Financing Related to 

Covid-19 Epidemic. International Asian Congress on Contemporary Sciences - IV (pp.182-187). 

Baku, Azerbaijan 

LINK: https://f036c44f-885b-43e4-bc75-

ddc5d656a30b.filesusr.com/ugd/614b1f_73be1b51ca8b4d1ba9150ccd72c2b309.pdf  

 Akman, V.,  & KIZIL, C., (2020).  Non-Changing Patterns with the Covid-19 Epidemic: Re-

Examining the Relationships and Business Conducting Structures through Globalization Process 

from the Perspective of Accounting and Finance. International Asian Congress on 

Contemporary Sciences - IV (pp.188-192). Baku, Azerbaijan 

LINK: https://f036c44f-885b-43e4-bc75-

ddc5d656a30b.filesusr.com/ugd/614b1f_73be1b51ca8b4d1ba9150ccd72c2b309.pdf  

 Akman, V., Shehab, A. A. ,  & KIZIL, C., (2020).  The Impact of Financial Reporting on 

Corporate Performance: A Study Run on Exxon Mobil. 4th Asia Pacific International Congress 

on Contemporary Studies (International Modern Sciences Congress) (pp.244-252). Santiago, 

Philippines  

LINK: https://65940eec-f6c1-49bd-bd74-

9d315dfe3466.filesusr.com/ugd/614b1f_af2c9da7b6cd438b855d1c439d6d5884.pdf                 

 Akman, V., Erarslan, Ġ.,  & KIZIL, C., (2020).  The Economical and Financial Impact of Covid-

19 Epidemic on Migrant Labor Force. IV. International Kaoru Ishikawa Congress on Business 

Administration and Economy, (pp.70-74). New Delhi, India 

LINK: https://a0a9abe1-edd1-47cf-94b0-

da29332feed2.filesusr.com/ugd/614b1f_0883569fa79d418885836aade0e655f3.pdf  

 YĠĞĠT, F.,  & CANÖZ, Ġ., (2020).  The impact of the Covid-19 pandemic on airline stocks in 

Europe: An event study methodology. IV. International Kaoru Ishikawa Congress (pp.14). New 

Delhi, India. 

LINK: https://a0a9abe1-edd1-47cf-94b0-

da29332feed2.filesusr.com/ugd/614b1f_0883569fa79d418885836aade0e655f3.pdf  

 Dural ġenoğuz Uzay, ÇANKIR BĠLAL (2020). Algılanan Sürdürülebilir Kalite Ölçeğinin 

Sektör ve Pozisyon Gruplarına Göre Ölçüm DeğiĢmezliği. 28. Ulusal Yönetim ve Organizasyon 

Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) 

 LINK: http://yonorg2020.asbu.edu.tr/tr/duyuru/kongre-bildiri-kitabiAral, Berdal. “Küresel 

Krizlere Müdahale ve Krizlerin Yönetimi”, Demokratik Hukuk Devletini Yeniden 

DüĢünmek, 14-15 Temmuz 2020, Ġstanbul.  

 Helin SARI ERTEM, “KĠMLĠK, GÜÇ VE MEKÂN ĠLĠġKĠSĠ AÇISINDAN 

TÜRKĠYE’NĠN DIġ YARDIMLARI: ELEġTĠREL JEOPOLĠTĠK BĠR OKUMA”, 

Anadolu 5. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 26-27 Aralık 2020, Diyarbakır, 

Türkiye. (Online Sunum – Best Paper Award) 

http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/19.UIK_BILDIRI_KITABI.pdf
https://8e585dfa-e129-45af-b2c2-777a20a3e9cd.filesusr.com/ugd/614b1f_541c8e5e51f94074b6dc316605aaccea.pdf
https://8e585dfa-e129-45af-b2c2-777a20a3e9cd.filesusr.com/ugd/614b1f_541c8e5e51f94074b6dc316605aaccea.pdf
https://65940eec-f6c1-49bd-bd74-9d315dfe3466.filesusr.com/ugd/614b1f_e0e5865d3a034e3eb9f0f53687ea00ed.pdf
https://65940eec-f6c1-49bd-bd74-9d315dfe3466.filesusr.com/ugd/614b1f_e0e5865d3a034e3eb9f0f53687ea00ed.pdf
https://65940eec-f6c1-49bd-bd74-9d315dfe3466.filesusr.com/ugd/614b1f_e0e5865d3a034e3eb9f0f53687ea00ed.pdf
https://65940eec-f6c1-49bd-bd74-9d315dfe3466.filesusr.com/ugd/614b1f_e0e5865d3a034e3eb9f0f53687ea00ed.pdf
https://f036c44f-885b-43e4-bc75-ddc5d656a30b.filesusr.com/ugd/614b1f_73be1b51ca8b4d1ba9150ccd72c2b309.pdf
https://f036c44f-885b-43e4-bc75-ddc5d656a30b.filesusr.com/ugd/614b1f_73be1b51ca8b4d1ba9150ccd72c2b309.pdf
https://f036c44f-885b-43e4-bc75-ddc5d656a30b.filesusr.com/ugd/614b1f_73be1b51ca8b4d1ba9150ccd72c2b309.pdf
https://f036c44f-885b-43e4-bc75-ddc5d656a30b.filesusr.com/ugd/614b1f_73be1b51ca8b4d1ba9150ccd72c2b309.pdf
https://65940eec-f6c1-49bd-bd74-9d315dfe3466.filesusr.com/ugd/614b1f_af2c9da7b6cd438b855d1c439d6d5884.pdf
https://65940eec-f6c1-49bd-bd74-9d315dfe3466.filesusr.com/ugd/614b1f_af2c9da7b6cd438b855d1c439d6d5884.pdf
https://a0a9abe1-edd1-47cf-94b0-da29332feed2.filesusr.com/ugd/614b1f_0883569fa79d418885836aade0e655f3.pdf
https://a0a9abe1-edd1-47cf-94b0-da29332feed2.filesusr.com/ugd/614b1f_0883569fa79d418885836aade0e655f3.pdf
https://a0a9abe1-edd1-47cf-94b0-da29332feed2.filesusr.com/ugd/614b1f_0883569fa79d418885836aade0e655f3.pdf
https://a0a9abe1-edd1-47cf-94b0-da29332feed2.filesusr.com/ugd/614b1f_0883569fa79d418885836aade0e655f3.pdf
http://yonorg2020.asbu.edu.tr/tr/duyuru/kongre-bildiri-kitabi


 

  

  
   

 

 Helin SARI ERTEM, “ONTOLOJĠK GÜVENSĠZLĠK, YENĠ IRKÇILIK VE 

AVRUPA’DA ARTAN YABANCI DÜġMANLIĞI”, Anadolu 5. Uluslararası Sosyal 

Bilimler Kongresi, 26-27 Aralık 2020, Diyarbakır, Türkiye. (Online Sunum, Aslınur 

Düzgün ile) 

 Helin SARI ERTEM, “ABD, ÇĠN VE HĠNDĠSTAN ÖRNEKLERĠ ÜZERĠNDEN BĠR 

YUMUġAK GÜÇ ARACI OLARAK YEġĠL DĠPLOMASĠ VE KESKĠN GÜÇ 

TARTIġMALARINDAKĠ YERĠ”, Selçuk 3. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 

12-13 Aralık 2020, Konya, Türkiye. (Online Sunum, Çağla Vural ile birlikte) 

 Helin SARI ERTEM, “DIġ POLĠTĠKA YAPIMINDA MEDYA VE 

HĠPERGERÇEKLĠK: ABD VE ĠNGĠLTERE ÖRNEKLERĠ”, Selçuk 3. Uluslararası 

Sosyal Bilimler Kongresi, 12-13 Aralık 2020, Konya, Türkiye. (Online Sunum, Çağla 

Vural ile birlikte) 
 

Konferans 

 TaĢkın, Burcu ve Çakın, Berfin, “Selecting Social Partners: Collective Bargaining for 

Gender Equality in the Shadow of Political Polarization in Turkey”, with Berfin Çakın, 

Social partners, power and (in)equalities in the European Union Workshop, Université 

Saint-Louis-Bruxelles, 26 February, 2020. https://www.usaintlouis.be/iee/3494.html   

 TaĢkın, Burcu, “Overpassing the Electoral Thresholds: Party Fragmentation and 

Stabilization in Greece and Turkey”, 6th Annual Empirical Studies in Political Analysis 

Workshop, ESPA 2020, January 23-24, Adana. 

 Nohutçu, Ahmet, Siyaset Akademisi, “Türk Siyasal Hayatından Kesitler: Deneyimler 

Öneriler”, 7 Mart 2020, Erzurum. 

 Nohutçu, Ahmet, Siyaset Akademisi, “Türk Siyasal Hayatından Kesitler: Deneyimler 

Öneriler”, 11 Mart 2020, Osmaniye. 

 Nohutçu, Ahmet, Siyaset Akademisi, “Türk Siyasal Hayatından Kesitler: Deneyimler 

Öneriler”, 13 Mart 2020, Hatay. 

 Bayraktar, E., Tatoğlu, E.,  & AYDINER, A. S. , (2020).  Business Analytics Adoption and 

Firm Performance: An Efficiency Study via Cross-Industry Comparison. 80th Annual Meeting 

of the Academy of Management (pp.1-34). New-York, United States Of America.  

LINK: https://journals.aom.org/doi/10.5465/AMBPP.2020.21082abstract 

 KIZIL, C.,  & Akman, V., (2020).  Central Banks and Financial Responses towards Covid-19. 

3rd International New York Conference on Evolving Trends in Interdisciplinary Research and 

Practices (pp.290-295). New York, United States Of America 

LINK: https://3a4a6dff-f30e-4e65-a2b8-

55bcf5c2244c.filesusr.com/ugd/614b1f_326125751cbb456a84e9bd305d3291d5.pdf 

 ERDIL, AYġENUR (2020). An Overview On Total Quality Management: A Case Study For 

Service Industry-Health Sector, El Ruha 7th International Conference On Social Sciences, 

August 3-5, 2020, Editors: Dr. Asma Seemi Malik,  Samira Khadhraoui Ontunc, p. 287-294, 

ISBN - 978-625-7898-18-8. 

LINK: https://1de1b741-a648-40b8-870f-

514d3500e193.filesusr.com/ugd/614b1f_99aeb364f12547e88b269d4aff1151e9.pdf 

 ERDIL, AYġENUR (2020), Total Productive Maintenance According To Kaizen, 

Benchmarking And 5s: An Implementation For A Business In The Service Industry, El Ruha 

7th International Conference On Social Sciences, August 3-5, 2020, Editors: Dr. Asma Seemi 

Malik Samira Khadhraoui Ontunc, p. 280-286, ISBN - 978-625-7898-18-8. 

LINK: https://1de1b741-a648-40b8-870f-

514d3500e193.filesusr.com/ugd/614b1f_99aeb364f12547e88b269d4aff1151e9.pdf 

 Bilgin Mehmet Hüseyin, The rise of Eurasia - How COVID-19 may reshape geopolitics 

and multilateral cooperation” (Davetli KonuĢmacı), Budapest Eurasia Forum 2020 (E-

https://www.usaintlouis.be/iee/3494.html
https://journals.aom.org/doi/10.5465/AMBPP.2020.21082abstract
https://3a4a6dff-f30e-4e65-a2b8-55bcf5c2244c.filesusr.com/ugd/614b1f_326125751cbb456a84e9bd305d3291d5.pdf
https://3a4a6dff-f30e-4e65-a2b8-55bcf5c2244c.filesusr.com/ugd/614b1f_326125751cbb456a84e9bd305d3291d5.pdf
https://1de1b741-a648-40b8-870f-514d3500e193.filesusr.com/ugd/614b1f_99aeb364f12547e88b269d4aff1151e9.pdf
https://1de1b741-a648-40b8-870f-514d3500e193.filesusr.com/ugd/614b1f_99aeb364f12547e88b269d4aff1151e9.pdf
https://1de1b741-a648-40b8-870f-514d3500e193.filesusr.com/ugd/614b1f_99aeb364f12547e88b269d4aff1151e9.pdf
https://1de1b741-a648-40b8-870f-514d3500e193.filesusr.com/ugd/614b1f_99aeb364f12547e88b269d4aff1151e9.pdf


 

  

  
   

 

Conference), The Central Bank of Hungary, 27 Ekim 2020, Macaristan. 
(https://mnb.hu/eurasia/program) 

 Yücel, Özlem. POLĠTĠK PARADOKS ULUSLARARASI GÖÇ VE ULUSAL 

GÜVENLĠK KONFERANSI POLITIK PARADOKS ULUSLARARASI GÖÇ VE 

ULUSAL GÜVENLĠK Online Konferans 3. Bölüm – YouTube 

https://www.youtube.com/watch?v=DQtEMwtWcu8 

 Oktav, Özden Zeynep. DĠPAM, The Effects of Israeli Normalization Process on Qatar 

and Turkish-Qatari Relations, 14 Ekim 2020. 

https://translate.google.com/translate?hl=tr&sl=en&u=https://en.dipam.org/final-report-

the-effects-of-israel-normalization-process-on-qatar-and-turkish-qatari-

relations/&prev=search&pto=aue 

 Oktav, Özden Zeynep. DĠPAM, Turkey’s Relations with the Global Powers in Syria, 22 

Eylül 2020 https://en.dipam.org/final-report-turkeys-relations-with-global-power-in-

syria/ 

 Oktav, Özden Zeynep. ORSAM, Körfez-Ġsrail NormalleĢmesinin Bölgesel ve Küresel 

Etkileri, 15 Eylül 2020. https://orsam.org.tr/tr/korfez-israil-normallesmesinin-bolgesel-

ve-kuresel-etkileri15092020/ 

 Oktav, Özden Zeynep. “Recent Changes in Turkey-GCC States Relations,” Jamia Millia 

Islamia, New Delhi, 16 May 2020 

 Oktav, Özden Zeynep. Tahran Üniversitesi, Türkiye AraĢtırmaları Merkezi, “Syrian 

Crisis and Clashing Turkey-Iran Interests and Relations with the Global powers”, Oktav, 

Özden Zeynep. Suriye Krizi, Türkiye- Ġran’ın ÇatıĢan Çıkarları ve Küresel Aktörlerle 

ĠliĢkileri, 23 Aralık 2020. 

https://www.researchgate.net/publication/301282245_Syrian_Civil_War_and_Turkey-

Syria-Iran_Relations 

Panel 

 Helin Sarı Ertem. “15 Temmuz Sonrası Türk DıĢ Politikası”, Moderatör; Murat YeĢiltaĢ, 

SETA, KonuĢmacılar :Muhittin Ataman, Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi, Helin Sarı 

Ertem, Ġstanbul Medeniyet Üniversitesi, Kılıç Buğra Kanat, SETA D.C. 

 Oktav, Özden Zeynep. SETA ABD, Türk-ABD ĠliĢkileri, 6 Aralık 2020 

 Oktav, Özden Zeynep. Necmettin Erbakan Siyasal Bilgiler Fakültesi Panel, Ortadoğu’da 

Güncel GeliĢmeler, 27 Ekim 2020. 

Seminer 

 Ovalı, Turgay, Edebi Eserlerle Siyaset Okumaları 

https://ismam.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/edebi-eserlerle-siyaset-okumalari-1 

 Ovalı, Turgay, Kamu Yönetimi Okumaları 

 Ovalı, Turgay, Siyasal Film Okumaları 

 Kaya Göktepe, “Osmanlı’dan Günümüze Bir ĠĢgücü Politikası: Mahkum Emeği”, 

Ġstanbul Bilimler Akademisi (ĠBA) Akademik Birikim Oturumları, 29 ġubat 2020. Link: 

https://www.ibav.org/blog/akademik-birikim-oturumlari-kaya-goktepe/ 

 Temiz, Kadir. “Dünya Siyasetinde Çin,” Bilim ve Sanat Vakfı, 21.28 Kasım, 5, 12 Aralık 

2020. Açık Oturum 

 Döner, F.N (23 Aralik 2020) "Kuresel Gida Sistemleri ve Covid-19" IMU Siyasal 

Seminerleri-5. https://siyasalbilgiler.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/siyasal-seminerleri-5 

https://mnb.hu/eurasia/program
https://www.youtube.com/watch?v=DQtEMwtWcu8
https://translate.google.com/translate?hl=tr&sl=en&u=https://en.dipam.org/final-report-the-effects-of-israel-normalization-process-on-qatar-and-turkish-qatari-relations/&prev=search&pto=aue
https://translate.google.com/translate?hl=tr&sl=en&u=https://en.dipam.org/final-report-the-effects-of-israel-normalization-process-on-qatar-and-turkish-qatari-relations/&prev=search&pto=aue
https://translate.google.com/translate?hl=tr&sl=en&u=https://en.dipam.org/final-report-the-effects-of-israel-normalization-process-on-qatar-and-turkish-qatari-relations/&prev=search&pto=aue
https://en.dipam.org/final-report-turkeys-relations-with-global-power-in-syria/
https://en.dipam.org/final-report-turkeys-relations-with-global-power-in-syria/
https://orsam.org.tr/tr/korfez-israil-normallesmesinin-bolgesel-ve-kuresel-etkileri15092020/
https://orsam.org.tr/tr/korfez-israil-normallesmesinin-bolgesel-ve-kuresel-etkileri15092020/
https://www.researchgate.net/publication/301282245_Syrian_Civil_War_and_Turkey-Syria-Iran_Relations
https://www.researchgate.net/publication/301282245_Syrian_Civil_War_and_Turkey-Syria-Iran_Relations
https://ismam.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/edebi-eserlerle-siyaset-okumalari-1
https://www.ibav.org/blog/akademik-birikim-oturumlari-kaya-goktepe/
https://siyasalbilgiler.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/siyasal-seminerleri-5


 

  

  
   

 

 Bilgin Mehmet Hüseyin, “Publishing journals with reputable publishers and indexing 

conference proceedings in Scopus” (Davetli KonuĢmacı), Online workshop on 

“Publishing with Reputable Publisher”, Universitas Sebelas Maret, 25 Kasım 2020, 

Endonezya. 

 Bilgin Mehmet Hüseyin, “Sustainable Economic Development in Support of Covid-19 

Affected Industries” (Davetli KonuĢmacı), Sustainability Business Strategy in COVID-

19: Present and Future (International Web Seminar), Faculty of Economics and Business, 

Universitas Pasundan, 26 Eylül 2020, Endonezya. 

 Bilgin Mehmet Hüseyin, “Global Economy and Financial Sector Post COVID-19” 

(Davetli KonuĢmacı), International Webinar, Universitas Sebelas Maret, 6 Temmuz 2020, 

Endonezya.(https://uns.ac.id/en/uns-update/world-economists-discuss-the-global-

economy-and-financial-sector-post-covid-19/) 

 Helin SARI ERTEM, “Küresel Güçlerin Irak Politikası”, Ortadoğu Vakfı Irak 

Seminerleri (Online), 14.11.2020. 

 Helin SARI ERTEM, “Sosyal Medya ve DıĢ Politika ĠliĢkisine Yakından Bakmak”, 

Antalya Bilim Üniversitesi, International Politics Society, Bunu Biraz Açalım Online 

Seminer Serisi-5”, 21.10.2020.  

 Helin SARI ERTEM, “Küresel ĠliĢkilere EleĢtirel YaklaĢımlar: BaĢka Bir Dünya 

Tasavvur Etmek”, Selçuk Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Bölümü “Küresel ĠliĢkilere 

Teorik Bakmak” BaĢlıklı Yaz Seminerleri, 22. 7. 2020.  

 

Açık Oturum 

 Helin Sarı Ertem, TRT Haber, ABD Seçimleri, 5 Kasım 2020, Saat 21.00-23.00.  

 Helin Sarı Ertem, TRT Haber, ABD Seçimleri, 4 Kasım 2020, Saat 08.00-10.00. 

 

SöyleĢi 

 Hamza AteĢ, Türkiye’de Sivil Toplum Sivil midir?, TUĠÇ On-line SöyleĢi, 17 Aralık 

2020.   

 Yılmaz Ġsa, TRT Radyo – Vesair Programı:  

https://www.youtube.com/watch?v=NnGbzvKr0TI 

 Aral, Berdal. “Bitmeyen Ġhanet: Emperyalizmin Gölgesinde Filistin Sorunu ve 

Uluslararası Hukuk.” SöyleĢi Yapan M Mustafa Kulu. Ġsrailiyat: Ġsrail ve Yahudi 

ÇalıĢmaları Dergisi, No. 6 (Yaz 2020): 98-125. 

 Ertem, Helin Sarı. TRT Haber, ABD’deki Kongre Baskını, 7 Ocak 2021.  

 Ertem, Helin Sarı A Haber, ABD Seçimleri, 10 Kasım 2020.   

 Ertem, Helin Sarı TRT Haber, ABD’deki Protestolar, 3 Haziran 2020.  

 Ertem, Helin Sarı Medya-Scope TV, Ġsrail-BAE AnlaĢması, 18 Ağustos 2020.  

 ĠĢletme Bölümü “Önümüzdeki Yol SöyleĢileri”  

https://isletme.medeniyet.edu.tr/documents/isletme/onumuzdeki-yol-soylesileri-5.jpg  

 

5.1.7. Ġndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

YAYIN TÜRÜ 
SAYISI 

2019 2020 

Uluslararası Makale 69 61 

Ulusal Makale 23 48 

https://uns.ac.id/en/uns-update/world-economists-discuss-the-global-economy-and-financial-sector-post-covid-19/
https://uns.ac.id/en/uns-update/world-economists-discuss-the-global-economy-and-financial-sector-post-covid-19/
https://www.youtube.com/watch?v=NnGbzvKr0TI
https://isletme.medeniyet.edu.tr/documents/isletme/onumuzdeki-yol-soylesileri-5.jpg


 

  

  
   

 

Uluslararası Bildiri 32 16 

Ulusal Bildiri 3 7 

Kitap 52 15 

Kitap Editörlüğü  2 

Dergi Editörlüğü  1 

Kitap Bölümü  59 

Tebliğ  5 

 

Uluslararası Makale 

 

 TaĢkın, B., “The 2019 provincial elections in Turkey: AKP’s struggle to retain power 

vis-a-vis a revitalized CHP”, Regional and Federal Studies, 30 (5), 1-14. 

https://www.tandfonline.com/eprint/UATVF7ZRNG2HTRPNGXDB/full?target=10.10

802F13597566.2020.1858811fbclid=IwAR3RDUglCX5Db-

Ieo2OcXuoExp8se7Kyta8IFUDoe6v-F4XIqVGjTNHZUaI  

 TaĢkın, B., “Parliamentary Works of Women MPs in Turkey: Institutional 

Opportunities vs. Cultural      Constraints”, Open Gender Journal, (Aralık 2020). 

https://opengenderjournal.de/index https://doi.org/10.17169/ogj.2020.106  

 TaĢkın B., “TRĠADĠK BAĞ TEORĠSĠ BAĞLAMINDA BATI TRAKYA 

MÜSLÜMAN-TÜRK AZINLIĞININ TÜRKĠYE ĠLE BAĞLAYICI ĠLĠġKĠSĠ”, Balkan 

AraĢtırma Enstitüsü Dergisi, 9 (2), 443-476. 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/baed/article/841154  

 TaĢkın, B., ve Özer, Burak, “Ayıran Duvarlar, DönüĢen Sandıklar:Kapalı Konut Siteleri 

ve Seçim Sonuçlarına Etkileri”, Liberal DüĢünce, 100.sayı, 2020, 137-167. 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/liberal/article/818092  

 Kitap kritiği: Burcu TaĢkın (2020) Social movements in the Balkans: rebellion and 

protest from Maribor to Taksim, Southeast European and Black Sea Studies, 20 (3), 

515-523. https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14683857.2020.1744090  

 Veysel Kurt, Korona ve Nizamudevle: Alharbul Berid el Cedid beyne el-Emrike ve el-

Sin, Ru’ye Turkiyye, C.3, s.5, 2020, 85-102. 

 Veysel Kurt, Neither Realist Nor Liberal: Turkey’s Foreign Aid Policy During The Ak 

Party Era, Ak Party Years In Turkey Domestic And Foreign Policy 

 Can C.K., Canoz Ġ., (2020). Testing Minsky’s Financial Fragility Hypothesis for 

Turkey’s Public Finances. Public Finance Quarterly, 4, 497. 

https://doi.org/10.35551/PFQ_2020_4_4 

(https://www.penzugyiszemle.hu/pfq/public-finance-quarterly-archive-articles/testing-

minsky-s-financial-fragility-hypothesis-for-turkey-s-public-finances) 

 Öztel Muharrem, “Osmanlı Devleti’nin Kalpazanlıkla Ġmtihanı (1818-1921)”, Belleten, 

c.84, s.299, TTK Ankara, 2020, ss. 315-356. 

(https://dergipark.org.tr/tr/pub/ttkbelleten/issue/53982/728181#article_cite) 

 Bozoklu, S., Demir, A. O., & Ataer, S. Reassessing the environmental Kuznets curve: a 

summability approach for emerging market economies. Eurasian Economic Review, 10, 

513–531(2020) (https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs40822-019-00127-z)  

 Erdem Karahanoğlu, G. (2020) “Türkiye’de Emekliliğe GeçiĢi Etkileyen Faktörler”, 

ÇalıĢma ĠliĢkileri Dergisi, 1, pp. 100-118. (Econlit)  

https://www.tandfonline.com/eprint/UATVF7ZRNG2HTRPNGXDB/full?target=10.10802F13597566.2020.1858811fbclid=IwAR3RDUglCX5Db-Ieo2OcXuoExp8se7Kyta8IFUDoe6v-F4XIqVGjTNHZUaI
https://www.tandfonline.com/eprint/UATVF7ZRNG2HTRPNGXDB/full?target=10.10802F13597566.2020.1858811fbclid=IwAR3RDUglCX5Db-Ieo2OcXuoExp8se7Kyta8IFUDoe6v-F4XIqVGjTNHZUaI
https://www.tandfonline.com/eprint/UATVF7ZRNG2HTRPNGXDB/full?target=10.10802F13597566.2020.1858811fbclid=IwAR3RDUglCX5Db-Ieo2OcXuoExp8se7Kyta8IFUDoe6v-F4XIqVGjTNHZUaI
https://opengenderjournal.de/index
https://doi.org/10.17169/ogj.2020.106
https://dergipark.org.tr/tr/pub/baed/article/841154
https://dergipark.org.tr/tr/pub/liberal/article/818092
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14683857.2020.1744090
https://doi.org/10.35551/PFQ_2020_4_4
https://www.penzugyiszemle.hu/pfq/public-finance-quarterly-archive-articles/testing-minsky-s-financial-fragility-hypothesis-for-turkey-s-public-finances
https://www.penzugyiszemle.hu/pfq/public-finance-quarterly-archive-articles/testing-minsky-s-financial-fragility-hypothesis-for-turkey-s-public-finances
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ttkbelleten/issue/53982/728181#article_cite
https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs40822-019-00127-z


 

  

  
   

 

https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/896289 

 VURAL Gülfer (2020). How do output, trade, renewable energy and non-renewable 

energy impact carbon emissions in selected Sub-Saharan African Countries?. Resources 

Policy, 69, 101840 

 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0301420720308692 

 VURAL Gülfer (2020). Renewable and non-renewable energy-growth nexus: A panel 

data application for the selected Sub-Saharan African countries. Resources Policy, 65, 

101568 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/0301420719307743 

 Yılmaz Ġsa, “Kitap Değerlendirmesi: Özlem Madi-ġiĢman, Muslims, Money and 

Democracy in Turkey,” Ġnsan & Toplum (The Journal of Humanity and Society), cilt.10, 

ss.1-7, 2020 https://insanvtoplum.org/sayilar/10-2/d0252 

 Kaya Göktepe, “Osmanlı Sosyoekonomik Hayatında UyuĢturucu Madde Kaynaklarının 

Arz Boyutu: HaĢhaĢ ve Kenevir Bitkisi”, History Studies, 12/6, Aralık 2020, s. 3031-

3055. Link: http://www.historystudies.net/dergi//osmanli-sosyoekonomik-hayatinda-

uyusturucu-madde-kaynaklarinin-arz-boyutu-hashas-ve-kenevir-

bitkisi202012921b763.pdf 

 Kaya Göktepe, “Osmanlı Toplumunda UyuĢturucu Madde Kullanımı ve Devletin Buna 

KarĢı Bazı Mücadele ÇalıĢmaları”, Osmanlı Mirası AraĢtırmaları Dergisi, 7/19, 2020, s. 

627-654. Link: http://www.osmanlimirasi.net/dergi//osmanli-toplumunda-uyusturucu-

madde-kullanimi-ve-devletin-buna-karsi-bazi-mucadele-calismalari-ss-627-

6542020114f07ec0.pdf 

 COSKUN SEVGI (2020). Technology Shocks and Non-stationary Hours in Emerging 

Countries and DSVAR. Margin: The Journal of Applied Economic Research (Yayın 

No: 6273917) https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0973801020911587 

 COSKUN SEVGI,IBHAGUI Oyakhilome W (2020). Examining the Efficiency, Labor 

and Investment Wedges in Africa. Optimum Ekonomi ve Yönetim Bilimleri Dergisi, 

7(2), 479-498. (Yayın No: 6360626) 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/optimum/issue/55026/702693 

 GÜNGÖR, A. S. (2020). Did you read the news before playing the advergame? The 

effects of priming, persuasion knowledge and placement strength on brand attitude and 

recall in advergames. International Journal of Internet Marketing and 

Advertising, 14(2), 113-134. doi: 10.1504/IJIMA.2020.107657  

LINK: http://www.inderscience.com/offer.php?id=107657  

 ERDIL, AYġENUR (2020). Total Productive Maintenance According To Kaizen, 

Benchmarking and 5s: An Implementation for A Business In The Service Industry 

Kaizen, Atlas Journal International Refereed Journal On Social Sciences, 2020, 6(33),  

pp:792-799, e-ISSN:2619-936X, DOI: http://dx.doi.org/10.31568/atlas.499  

LINK: https://www.atlasjournal.net/DergiTamDetay.aspx?ID=499  

 ERDIL, AYġENUR (2020). An Overview of Forecasting Methods: An Application for 

an Apparel-Textile Firm in the Production Sector, DOI: 10.31623/iksad062415, 6(24), 

p.598-617, Journal of Institute of Economic Development and Social Researches, ISSN: 

2630-6166.  

 ERDIL, AYġENUR (2020). Customer Relation Management Approach: Assessment of 

Business Strategy Regarding to Software Architecture for the Service Industry. Journal 
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ISBN:978-625-439-013-5, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6737750) 

LINK: https://www.researchgate.net/publication/348116258_Catismayi_Yonetme  

 Hospitality  Tourism: Managerial perspectives  Practices, Bölüm adı:(Turning 

“Learning” to Innovation in Tourism: The Theory of the “Tourism Learning Area”) 

(2020)., ÇANKIR BĠLAL, Eren Gün Nazlı,  Peter Lang GmbH, Editör: Elbeyi Pelit, 

Hasan Hüseyin Soybali,  Ali Avan, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 20, ISBN:978-3-631-

83490-9, Ġngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6575225) 

LINK: 

https://www.researchgate.net/publication/345100429_Turning_Learning_to_Innovation

_in_Tourism_The_Theory_of_the_Tourism_Learning_Area  

 Eğitim Kurumları ĠĢletmeciliği Kuram, AraĢtırma, Uygulama, Bölüm adı: (Eğitim 

Kurumlarında Kültür) (2020)., ÇANKIR BĠLAL,  Nobel Akademik, Basım sayısı:1, 

ISBN:978-625-439-013-5, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6737756) 

LINK: 

https://www.researchgate.net/publication/348116210_Egitim_Kurumlarinda_Kultur  

 LEBLEBĠCĠOGLU, BURAK (2020). DeğiĢen Pazarlama AnlayıĢı: Yeni Pazarlama 

YaklaĢımları II, Bölüm Adı: Ağ Pazarlama, (2020), Nobel Yayınevi, Editörler: Yavuz 

Akçi, Kazım Kılınç, Arif Yıldız. Türkçe (Bilimsel Kitap). 

LINK: https://www.pelikankitabevi.com.tr/degisen-pazarlama-anlayisi  
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(Financial Analysis Techniques Used by the Banks through Credit Demand Process of 

the Firms - A Food Company Example).   Ġktisadi ve Ġdari Bilimlerde Akademik 

ÇalıĢmalar (Academic Studies in Economics and Administrative Sciences) (pp.119-149), 

Belgrade:  IVPE Yayınevi (IVPE Publications).        

LINK:  
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Behaviours (pp.377-391), Zug: Springer, London/Berlin. 
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force-the-case-of-selected-/18085282  

 ARSLAN, M.L. (2020). Sivil Toplum KuruluĢlarında Ġnsan Kaynakları Yönetimi 
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 Hamza AteĢ, Sivil Toplum KuruluĢları ve Gönüllülük: Genel Çerçeve ve 

Türkiye’deki Durum”, ĠçiĢleri Bakanlığı Sivil Toplumla ĠliĢkiler Genel Müdürlüğü 

Sivil Toplum ĠstiĢare Kurulu Toplantısı, 7 Aralık 2020.  

 Oktav, Özden Zeynep. Türk-ABD ĠliĢkileri, 6 Aralık 2020 

 Oktav, Özden Zeynep. Ortadoğu’da Güncel GeliĢmeler, 27 Ekim 2020. 

 Oktav, Özden Zeynep. “Güncel GeliĢmeler IĢığında Körfez Ülkeleri Jeopolitiği ve 

Bölgesel Rekabetleri, 27 Aralık, 2020 

 

 

5.2- Sağlık Hizmetleri 
 

5.3.Proje Bilgileri                                         EK-5 

 

PROJE 

  

DEVĠR 
YENĠ TOPLAM TAMAMLANAN TOPLAM ÖDENEK 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

BĠLĠMSEL ARAġTIRMA 

PROJELERĠ 
 1 1  1 1 1  5.963,00 TL 39.323,00 tl 

KALKINMA 

BAKANLIĞI 
          

(TÜBĠTAK)   1 1 1  1  154.500,00 TL 154.500,00TL 

SANTEZ PROJELERĠ           

DIġ KAYNAKLI 

PROJELER 
1 1   1 1   5.400,00 EURO 5.410.000,00 EURO 

A.B.           

DĠĞER  2  3  5 7 5 
777.137,00 TL 

+ 
62.000,00$ 

2,170.000,00 TL 

TOPLAM         
931.637,00 TL 

+ 
62.000,00$ 

2.363.823,00TL 
5.410.000,00EURO 

 

 
5.3.1-Projelerde Yer Alma 

 

 

5.3.1.1-Uluslararası Projelerde Yer Alma 

Yeni Projeler 

o AraĢtırmacılar: Burcu TaĢkın ve Utku Özer, Research Center for Humanities (RCH) 

Grant, “Political Rights and Behavior of the Non-Muslim Minorities in Turkey under the 

High Polarized Politics”, Aralık 2020- Aralık 2021. (10.000,00EURO) 

 

Devam Eden Projeler 

 

o Yerel Yönetim Reformu Projesi 3. AĢama, Local Administration Reform Project Phase 

III (LAR III), Avrupa Birliği tarafından desteklenen proje, AraĢtırmacı, 2018-2021., 

(5.400.000,00EURO) 

 

Biten Projeler 



 

  

  
   

 

 

     5.3.1.2-Ulusal Projelerde Yer Alma 

Yeni Projeler 

o “Yerel Yönetimler Ġçin Etkili bir Çocuk Politikası GeliĢtirme Projesi”, Yürütücü, 

Serdivan Belediyesi destekli proje, 2020-2021. (10.000TL) 

 

Devam Eden Projeler 

o Ovalı, Turgay, Öncü Çocuk, Önce Çocuk Serdivan Belediyesi Çocuk Hizmetleri 

AraĢtırması 2020.(10.000,00TL) 

o Ataer, S., Türkiye'de Yenilenebilir Enerji Kaynaklarına Yönelik Devlet TeĢviklerinin 

Potansiyel Kayıp Ve Kazançları, Ġstanbul Üniversitesi Bilimsel AraĢtırma Projesi, 

Yürütücü: Binhan Elif YILMAZ, Proje Görevi: AraĢtırmacı, Proje BaĢlangıç Tarihi: 

18.07.2019, Proje BitiĢ Tarihi: 18.07.2021 (YÖK Sınıflandırması: Yükseköğretim 

Kurumları Tarafından Destekli Bilimsel AraĢtırma Projesi) (39,323,00TL) 
o Özer Selçuk, “Kısıtlı ĠĢbirliği olan Devredilebilir Fayda Oyunları için Çözüm Kavramlar” 

TÜBĠTAK Destekli Proje, 2018-Halen devam ediyor (154.500,00 TL) 
 

Biten Projeler  

o Kalkınma Bakanlığı Doğu Marmara Kalkınma Ajansı, Bir Kamu Hizmeti Olarak Sosyal 

Kalkınma Projelerinin Etkinlik ve Verimliliği: Düzce Örneği, Yürütücü: Hamza AteĢ, 2019 

– 2020  

o Ulusal Destekli, Diğer kamu kuruluĢları (Yükseköğretim Kurumları hariç) BaĢiskele 

Belediyesi, Geleceğimin ġehri, ġehrimin Geleceği, Yürütücü: Hamza AteĢ, 2020 

(90.000,00TL) 

o “Düzce Ġlinde Bir Kamu Hizmeti Olarak Sosyal Kalkınma Projelerinin Etkinlik ve 

Verimliliği: Düzce Örneği”, MARKA tarafından desteklenen Proje, Proje Yürütücüsü, 

2020. (50.000,00TL) 

o Gelecegimin Sehri, Sehrimin Gelecegi, BaĢiskele Belediyesi tarafından desteklenen proje, 

Yürütücü: Hamza AteĢ 2020.  (10.000,00TL)  

o T. C. Kültür ve Turizm Bakanlığı YurtdıĢı Türkler ve Akraba Topluluklar BaĢkanlığı 

tarafından desteklenen Uluslararası Öğrencilerin Mesleki, Akademik ve Sosyal GeliĢimi 

Projesi 2020, Proje Yürütücüsü: Doç. Dr. Faruk BAL 2,000,000,00TL 

https://www.ytb.gov.tr/kardes-topluluklar/calismalar-projeler 

5.4-Ġdari Hizmetler 

 
 Fakültemiz bütçesinin her yıl hazırlanması. 

 Bütçe ödeneklerinin kanun ve yönetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak 

harcanması. 

 Bütçe ödeneklerinin akademik ve idari birimlerin ihtiyaçları için en verimli Ģekilde kullanılması. 

 Akademik ve idari personel maaĢları, akademik personelin ek ders ücretleri, yolluk ve yevmiye 

ödemelerinin düzenli ve zamanında yapılması. 

 DemirbaĢ ayniyat kayıtlarının tutularak yıllık kontrollerinin yapılması.  

 Bütçe harcama iĢlemlerinin dosya kayıtlarının tutulması 

 YazıĢmaların yapılması. 

 
        

5.4.1- Akademik Birimler 

 
Siyasal Bilgiler Fakültesi 
 

https://www.ytb.gov.tr/kardes-topluluklar/calismalar-projeler


 

  

  
   

 

Siyasal Bilgiler Fakültesi, ülkemizin nitelikli insan ve refah düzeyinin arttırılmasına katkıda bulunarak, 

çağdaĢ bilimsel araĢtırma, uygulama ve öğretim ortamı oluĢturmayı temel misyonu edinen 

üniversitemizin bu hedefe ulaĢmasında önemli bir iĢlev üstlenmiĢtir. 

 

Bu doğrultuda Siyasal Bilgiler Fakültesinin temel üç amacı vardır. Bunlardan ilki; ekonomik ve 

siyasal-idari alana dair bilimsel bilginin küresel dünya standartlarında öğrenciye aktarılarak, 

öğrencilerin üst düzey donanım, yetkinlik ve beceri ile mezun olmalarını sağlamak, bu yolla geleceğin 

uzmanlık ve etkinlik düzeyi yüksek genç nesillerini yetiĢtirmeye katkıda bulunmaktır. Ġkinci olarak; 

Sahip olduğu akademik kadroları ile söz konusu akademik bilgi alanının geliĢtirilmesinde dünya 

ölçeğinde bir öncülük rolü üstlenmektir. Üçüncü olarak da elde edilen bilginin kamu yararı 

önceliğinde pratiğe dökülmesinde özel giriĢim-sivil toplum ve kamu kesimi ile etkin bir iĢbirliği 

geliĢtirmektir. 

 

Bu amaçlar doğrultusunda Ġktisat, Uluslararası ĠliĢkiler, ĠĢletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ile 

Maliye Bölümlerine öğrenci alınmıĢtır. Fakültenin temel özelliği ise akademik düzeydeki bilimsel 

bilginin aktarımı konusunda disiplinlerarası, bütüncül yaklaĢımı dikkate alan bir eğitim müfredatı 

oluĢturmasıdır. Nitelikli öğrenciler yetiĢtirmenin önemli bir Ģartı olduğu düĢünülen bu tercihin bir 

diğer gerekçesi de teorik ve pratik bilginin geliĢtirilmesine sağlayacağı faydadır. 

 

5.4.2- Ġdari Birimler 
 

 

 Fakültemizde eğitim-öğretim hizmetlerinin aksatılmadan yürütülebilmesi için akademik personelin 

görev süresi uzatma, yurtiçi ve yurtdıĢı görevlendirmeleri, nakil ve terfi iĢlemlerinin yapılması,  

 Fakültemiz bütçesinin her yıl hazırlanması, bütçe ödeneklerinin kanun ve yönetmeliklere uygun 

olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanması, bütçe ödeneklerinin akademik ve idari 

birimlerin ihtiyaçları için en verimli Ģekilde kullanılması, akademik ve idari personel maaĢları, 

akademik personelin ek ders ücretleri, yolluk ve yevmiye ödemelerinin düzenli ve zamanında 

yapılması,  

 DemirbaĢ ayniyat kayıtlarının tutularak yıllık kontrollerinin yapılması, bütçe harcama iĢlemlerinin 

dosya kayıtlarının tutulması, yazıĢmalarının yapılması,  

 Fakültemiz idari iĢlemleri ile ilgili olarak kurum içi ve kurum dıĢı evrak yazıĢmalarının yapılması, 

evrakların dosyalama ve teslim iĢlemlerinin takibi, kurum içi ve kurum dıĢı iletiĢimin sağlanması,  

 Kanun yönetmelik ve yönergelerin takip edilerek uygulanması ile ilgili çalıĢmaların yapılması. 

 

5.4-Diğer Hizmetler 

 

6- Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

 
Harcama birimlerinde süreç kontrolü yapılır. Süreç kontrolünde, her bir iĢlem daha önceki 

iĢlemlerin kontrolünü içerecek Ģekilde tasarlanır ve uygulanır. Malî iĢlemlerin yürütülmesinde görev 

alanlar, yapacakları iĢlemden önceki iĢlemleri de kontrol ederler. Süreç kontrolünü sağlamak amacıyla 

Fakültemiz tarafından hazırlanan malî iĢlemlerin süreç akıĢ Ģeması üst yöneticinin onayı ile yürürlüğe 

konulmuĢtur. 

Fakültemizde mal ve hizmet alımları 4734 sayılı Kanunun 22/d. maddesine uygun olarak 

yapılmaktadır; Fakültemizin satınalma birimince gerçekleĢtirilen mal ve hizmet alımlarında Süreç 

AkıĢ ġeması aĢağıda yazıldığı Ģekildedir. 
 

 Ġhtiyaçlar, sahibi birim tarafından hazırlanan alım veya yapım iĢlerine ait teklif Ģartnamesi ile 

birlikte yazılı olarak hazırlanır ve Üst Yönetime sunulur.  
 

 Üst Yönetimce uygun görülen talep ilgili harcama birimine havale edilir.  
 



 

  

  
   

 

 Harcama Birimindeki ilgili personel tarafından, talepte belirtilen ihtiyaca ait yaklaĢık maliyet 

tespiti yapılır. Bunun sonucuna göre bütçe ödenekleri ve ilgili harcama kalemi dikkate alınarak 

onay belgesi hazırlanır. Onay Belgesinde ihale usulü, ilan yapılacaksa ilanın Ģekli, Bütçe tertibi ve 

diğer bilgiler belirtilir ve onay belgesi gerçekleĢtirme görevlisi ve harcama yetkilisi tarafından 

imzalanır.  

 Onayı alınan talep Ģartnamesine uygun en düĢük fiyat teklifi dikkate alınarak alım gerçekleĢtirilir.  

 Talep edilen birim veya bölüme getirilen mal/hizmet kurumca oluĢturulan muayene komisyonunun 

onayına sunulur. ġartnameye uygun olup olmadığı kontrol edilir ve uygunluğu onaylanırsa alım 

yapılır.  

 Ön Mali Kontrole tabi iĢlemlere iliĢkin esas ve usullerde belirtilen parasal limitlerin altında olan 

alımlar, iĢ gerçekleĢtirildikten sonra iĢin gerçekleĢtiğini gösteren yasal diğer belgeler ve ödeme 

emri belgesi 2 nüsha olarak hazırlanarak Kurumun Harcama Yetkilisi tarafından imzalanır. 

Hazırlanan 2 adet dosyadan biri Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı Muhasebe Birimine ödenmek 

üzere gönderilir. Diğer dosya kurum arĢivinde dosyalanır.  

 Ön Mali Kontrole Tabi ĠĢlemlere iliĢkin Esas ve Usullerde belirtilen parasal limitlerin üstünde olan 

ve Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı Ġç Kontrol Birimine gönderilen Mal ve Hizmet Alımına ait 

evraklar kontrol edilir ve düzenlenen görüĢ yazısı iĢlem dosyası ile birlikte Harcama Yetkilisine 

gönderilir.  

 Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı Ġç Kontrol Birimince kontrolü yapılacak Mal ve Hizmet 

Alımlarına ĠliĢkin olanlara uygun görüĢ verilmesi halinde, Ġç Kontrol Birimince Uygun GörüĢ 

yazısı düzenlenmeyip, kontrole tabi belge üzerine “KONTROL EDĠLMĠġ VE UYGUN 

GÖRÜLMÜġTÜR” Ģerhi düĢülerek Harcama Yetkilisine gönderilir.  

 Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı Ġç Kontrol Birimince incelenen ödeme emri belgeleri uygun 

bulunduğu takdirde ödenmek üzere muhasebe birimine, uygun bulunmadığı takdirde görüĢ yazısı 

ekinde Harcama Yetkilisine gönderilecektir. 

D- Diğer Hususlar 

 

 

 II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 (Kamu Ġdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 

inci maddesi ―…………….. 

 b) Amaç ve hedefler: Bu bölümde, idarenin stratejik amaç ve hedeflerine, 

faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

A. Ġdarenin Amaç ve Hedefleri  
 

     (Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliĢkin olduğu yılı kapsayan stratejik 

planlarında yer alan amaç ve hedefleri ile faaliyet yılı önceliklerini bu bölümde 

belirteceklerdir.) 
 

 

Amaç 1 Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini GeliĢtirmek/Güçlendirmek. 

Hedef 

 

1.1 
Yürütülmekte olan eğitim programlarının 2024 yılı sonuna kadar  öğrencilerin 

tercihlerinde devlet üniversiteleri içerisinde ilk 10 da yer almasını sağlamak. 

1.2 Lisansüstü programların sayısını 2024 yılı sonuna kadar 115’e çıkarmak. 

1.3 Üniversitemiz mevcut eğitim-öğretim altyapısını % 40 oranında geliĢtirmek. 

1.4 
Ulusal ve uluslararası değiĢim programlarından yararlanan öğrenci, akademik ve 

idari personel sayısını her yıl % 20 artırmak. 

Amaç 2 
Toplum ve sektörün öncelikli ihtiyaçlarını karĢılayan nitelikli eğitim 

programlarına sahip olmak. 

Hedef  

2.1 
2024 yılı sonuna kadar lisans programlarına kayıtlı yabancı öğrenci sayısını en az 

iki katına çıkarmak. 

2.2 
Programların sunduğu öğrenme deneyimleri açısından öğrencilerin memnuniyet 

oranını en az % 70’e çıkarmak. 

Amaç 3 Bilimsel AraĢtırma, DanıĢmanlık ve Yayın Faaliyetlerini Güçlendirmek. 

Hedef  

3.1 
Üniversitemizin Fiziki ve Teknolojik AraĢtırma Altyapısını 2024 yılı sonuna 

kadar % 50’ oranında tamamlamak. 

3.2 
SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde yayın sayısını öğretim elemanı 

baĢına 0,5 adet/yıl seviyesine çıkarmak. 

3.3 

Sanayi ve ticaret kuruluĢları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil 

toplum kuruluĢları ile iĢbirliği yapılan ortak araĢtırma projelerinin oranını %25 

arttırmak. 

Amaç 4 
Yenilikçi ve giriĢimci üniversite anlayıĢını geliĢtirerek; kaynak üreten, 

verimli ve etkin bir finansal yapı kurmak. 

Hedef  4.1 
2023 yılı itibariyle GiriĢimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi’nde ilk 50’de yer 

almak. 

Amaç 5 AraĢtırma Üniversitesi Kimliğini YerleĢtirmek. 

Hedef  

5.1 
Öğretim elemanlarının katılım sağladığı araĢtırma faaliyeti ile bilimsel etkinlik 

sayısının yılda 2’ye çıkartılmasını sağlamak. 

5.2 

Üniversite bünyesinde tüm fakültelerin her yıl en az iki tane uluslararası veya 

ulusal düzeyde bilimsel  sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik 

düzenlemesi. 

5.3 
Ulusal ve uluslararası paydaĢlara dayalı araĢtırma iĢbirliği oranını en az %20’ye 

çıkarmak. 

Amaç 6 Kültür, Sanat, Sağlık ve Çevreye Katkı Hizmetlerinin GeliĢtirilmesi. 

Hedef  6.1 
Kültür, Sanat, Sağlık ve Çevre Konularında Sosyal Sorumluluk Projelerinin 

sayısını her yıl %10 artırmak. 

Amaç 7 KurumsallaĢmayı Güçlendirmek ve Sürdürebilirliğini Sağlamak. 

Hedef  

7.1 

Ġnsan Kaynaklarını Sürekli GeliĢtirmek, Kurum Kültürünü YerleĢtirmek ve 

Personelin Kuruma Bağlılığını artırmak amacıyla yılda en az 5 etkinliğin 

düzenlenmesi. 

7.2 
Öğrencilerin kariyer geliĢimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik 

hizmetlerinin nitelik ve niceliğini artırmak. 



 

  

  
   

 

 Temel Politikalar ve Öncelikler  
 

POLĠTĠKALAR 

o Eğitim-öğretimde kaliteyi gözetmek  

o Bilimsel araĢtırma ve uygulamaları teĢvik etmek  

o Akademik liyakata önem vermek  

o BaĢarıyı önemsemek  

o GeliĢime açık olmak  

o ÇalıĢanların yönetime katılımını öngören yönetim politikası uygulamak  

o Ulusal kimlikle evrensel değerleri bağdaĢtırmak  

o Etik düĢünceye ve anlayıĢa sahip olmak  

o Kaynakları etkin ve verimli Ģekilde kullanmak  

o Özgürlük içinde disiplini öngörmek  

o Tutarlı ve adaletli bir yönetim politikası izlemek  

o Topluma ve çevreye duyarlı olmak  

o Ulusal ve kültürel değerleri gözetmek 

 

ÖNCELĠKLER 

o Fakültemizde çağdaĢ eğitim-öğretimin gerektirdiği kaliteli eğitim-öğretim hizmetlerinin 

verilebilmesi için fiziki mekanların iyileĢtirilmesinin sağlanması,  

o Dersliklerin alt yapı ve donanımlarının geliĢtirilmesi,  

o Makine-teçhizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,  

o Öğretim üyesi sayısını artırarak öğretim üyesi baĢına düĢen öğrenci sayısı oranını en iyi 

seviyeye getirmek.  

C. Diğer Hususlar 

(Bu baĢlık altında, yukarıdaki baĢlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli 

gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------- 

 III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

  

 

 

 

 

 

 

A- Mali Bilgiler 
 

 Bütçe Uygulama Sonuçları  

 
 



 

  

  
   

 

1.1-Bütçe Giderleri 
 

  

2020 

BÜTÇE 

BAġLANGIÇ 

ÖDENEĞĠ 

2020 

GERÇEKLEġME 

TOPLAMI 
GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GĠDERLERĠ TOPLAMI 11.070.000,00 TL 11.062.794,15 TL %99,93 

01 - PERSONEL GĠDERLERĠ 9.693.000,00 TL 9.691.997,21 TL %99,99 

02 - SOSYAL GÜVENLĠK 

KURUMLARINA DEVLET PRĠMĠ 

GĠDERLERĠ 
1.363.000,00 TL 1.362.067,15 TL %99,93 

03 - MAL VE HĠZMET ALIM 

GĠDERLERĠ 
14.000,00 TL 8.729,79 TL %62,36 

05 - CARĠ TRANSFERLER    

06 - SERMAYE GĠDERLERĠ    

 

— Bütçe hedef ve gerçekleĢmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

  
“Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar” bölümünde ayrıntılar verilmiĢtir. 

 

1.2-Bütçe Gelirleri 

2- Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 

             2.1-Personel Giderleri (01) 

6260 sayılı 2019 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tahsis edilmiĢ ödeneklerden birim 

detay bazda Üst Yönetici tarafından 01 – Personel Giderleri için 8.096.500,00 TL ödenek 

açılmıĢ; yıl içerisinde 1.642.500,00-TL ödenek eklenerek ve 46,000.00-TL ödenek düĢülerek 

toplamda 9,693.000,00-TL ödenek tahsis edilmiĢ olup yılsonu itibarıyla toplam 9,691.997,21-

TL -TL’sı harcanmıĢtır. Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı  % 99,99 olarak 

gerçekleĢmiĢtir. 

 

2.2- Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (02) 

6260 sayılı 2019 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tahsis edilmiĢ ödeneklerden birim 

detay bazda Üst Yönetici tarafından 02 – Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri için 1.262.000,00-TL ödenek açılmıĢ; yıl içerisinde 101.000,00-TL ödenek 

eklenerek toplamda 1.363.000,00-TL ödenek tahsis edilmiĢ olup yılsonu itibarıyla toplam 

1.362.067,15 -TL’sı harcanmıĢtır. Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı % 99,93 olarak 

gerçekleĢmiĢtir. 

 

2.3- Mal ve Hizmet Alım Giderleri (03) 

6260 sayılı 2019 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tahsis edilmiĢ ödeneklerden birim 

detay bazda Üst Yönetici tarafından 03 – Mal ve Hizmet Giderleri için 14.000,00-TL ödenek 

ile açılmıĢ olup yılsonu itibarıyla toplam 8.729,79-TL’sı harcanmıĢtır. Harcamanın yılsonu 

ödeneğine oranı % 62,36 olarak gerçekleĢmiĢtir. 

 

 Genel olarak; 

 Yıl Sonu Toplam Ödeneği = 11.070.000,00 -TL  

 GerçekleĢme Toplam         = 11.062.794,15 -TL 

 GerçekleĢme Oranı            =  % 99,93 



 

  

  
   

 

 

 

3- Mali Denetim Sonuçları  

2020 yılı itibarıyla herhangi bir mali denetim raporu bulunmamaktadır.  

 

4- Diğer Hususlar  

            (Bu baĢlık altında, yukarıdaki baĢlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu 

hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------- 

B- Performans Bilgileri 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

 Performans bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 

  

Performans Bilgileri Tablosu  

Amaç (A1) Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini GeliĢtirmek/Güçlendirmek 

Hedef (H1.1) 

Yürütülmekte olan eğitim programlarının 2024 yılı sonuna kadar  

öğrencilerin tercihlerinde devlet üniversiteleri içerisinde ilk 10 da yer alması 

sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 2020 Yılı değerleri 

PG1.1.1 Çağın gereklerine göre güncellenen ders 

ve ders içerikleri oranı 
%40 

PG1.1.2 Yeni açılan program, yan dal ve çift 

anadal program sayısı 

14 

Lisans Programlar:  

Maliye Türkçe, Ġktisat %100 Ġngilizce, Uluslararası ĠliĢkiler %100 Ġngilizce 

Lisansüstü Programları:  

Yerel Yönetimler ve ġehircilik Tezli Yüksek Lisans 

Yerel Yönetimler ve ġehircilik Tezsiz Yüksek Lisans 

Sivil Toplum Örgütleri Yönetimi Tezli Yüksek Lisans 

Sivil Toplum Örgütleri Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans 

Sağlık Ekonomisi Doktora 

ÇAP 

Maliye Türkçe, Ġktisat %100 Ġngilizce, Uluslararası ĠliĢkiler %100 Ġngilizce 

YANDAL 

Maliye Türkçe, Ġktisat %100 Ġngilizce, Uluslararası ĠliĢkiler %100 Ġngilizce  

 
  

 

 

PG1.1.3. Staj imkânı sağlanan öğrenci sayısı 140 

PG1.1.4 Üniversite fakültelerinin bölümlerine en 

yüksek puanla yerleĢen öğrencilerin baĢarı 

sıralaması ortalaması 

116365 

PG1.1.5 Akredite olan lisans program sayısı 9 

FAALĠYETLER  

Fakültelerde müfredat komisyonlarının kurulması Fakültemiz müfredat komiyonu kurulmuĢtur. 

Her eğitim-öğretim yılı baĢında dersler ve ders içeriklerine 

yönelik, dünyada ve ülkemizde yaĢanan sosyo-kültürel, 

bilimsel ve teknolojik geliĢmeler doğrultusunda, ulusal ve 

uluslararası eğitim veren kurumlar göz önüne alınarak 

gerekli güncellemelerin yapılması 

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı itibariyle tüm lisans prgramlarımızın ders 

planları yenilenmiĢtir.  

Müfredat Komisyonu tarafından her yıl ders 

sayısı, içerikleri ve açılması planlanan derslerin 

incelenmesi ve güncellemelerinin yapılması 

Müfredat komisyonumuz ile yapılan toplantılar neticesinde 2020-2021 

Eğitim Öğretim Yılı itibariyle tüm lisans prgramlarımızın ders planları 

yenilenmiĢtir. 

Akademik birimler tarafından oluĢturulacak 

Müfradat Komisyonları tarafından bölümdeki 

öğrenci sayısı, talepler ve çağın gerekliliklerine 

göre yeni program açılması 

Ġktisat Ġngilizce, Uluslararası ĠliĢkiler Ġngilizce  ve Maliye Türkçe 

programları açılmıĢtır. 

Ġktisat Ġngilizce, Uluslararası ĠliĢkiler Ġngilizce  ve 

Maliye programlarında 2020 yılında eğitim-

öğretime baĢlanması. 

Ġktisat Ġngilizce, Uluslararası ĠliĢkiler Ġngilizce  ve Maliye Türkçe 

programlarına 2020-2021 eğitim öğretim yılı itibariyle öğrenci alımına 

baĢlanmıĢtır. 

Akademik birimlerin internet sayfalarının sürekli güncel 

tutularak tanıtımların yapılması. Her akademik birimde 

web sayfası sorumlusu görevlendirilerek fakülte 
faaliyetleri üniversite, fakülte ve ilgili diğer online 

platformlarda paylaĢılması 

Fakülte ve Bölüm web sorumluları tarafından web sayfamız güncel takip 

edilmektedir. 



 

  

  
   

 

Amaç (A1) Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini GeliĢtirmek/Güçlendirmek 

Hedef (H1.2) Lisansüstü programların sayısını 2024 yılı sonuna kadar 115’e çıkarmak 

Performans Göstergeleri 2020 Yılı değerleri 

 

PG1.2.1 Yüksek lisans program sayısı 

15 
ĠĢletme Tezli Yüksek Lisans Programı 

ĠĢletme Tezsiz Yüksek Lisans Programı 

Ġktisat Tezli Yüksek Lisans Programı 

Yönetim Ekonomisi Tezsiz Yüksek Lisans Programı 

Uluslararası Ticaret ve Yatırım Yönetimi Tezsiz  Yüksek Lisans Programı 

Ġslami Bankacılık ve Finans Tezsiz Yüksek Lisans Programı 

Kamu Yönetimi Tezli Yüksek Lisans Programı 

Kamu Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans Programı 

Yerel Yönetimler ve ġehircilik Tezli Yüksek Lisans Programı 

Yerel Yönetimler ve ġehircilik Tezsiz Yüksek Lisans Programı 

Uluslararası ĠliĢkiler Tezli Yüksek Lisans Programı 

Uluslararası ĠliĢkiler Tezsiz Yüksek Lisans Programı 

Kamu Maliyesi Disiplinler Arası Tezli Yüksek Lisans Programı 

Sivil Toplum Örgütleri Yönetimi Tezli Yüksek Lisans Programı  

Sivil Toplum Örgütleri Yönetimi Tezlsiz Yüksek Lisans Programı  

 

 

PG1.2.2 Doktora program sayısı 

6 
Ġktisat Doktora Programı 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Türkçe Doktora Programı 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Ġngilizce Doktora Programı 

Siyaset Psikolojisi Doktora Programı 

Uluslararası ĠliĢkiler Doktora Programı 

Sağlık Ekonomisi Doktora Programı 

PG1.2.3 Lisansüstü öğrenci sayısı 469 

PG1.2.4 Burslu doktora program sayısı (YÖK, 

TÜBĠTAK, KYK vb) 

Ġktisat: 1 

SBKY: 1 

 

FAALĠYETLER  

Ġktisat ve Uluslararası ĠliĢkiler bölümleri 

tarafından açılması planlanan Politik Ġktisat tezli 

ve tezsiz Ġngilizce yüksek lisans programının 

baĢarısına bağlı olarak, 2022 yılında benzer 

yüksek lisans programlarının açılması için 

çalıĢmaların yapılması 

- 

2021 yılında Ġnsan Kaynakları Yönetimi Yüksek 

Lisans Programı ile Yönetim ve Organizasyon 

Doktora Programının açılmasının sağlanması  
- 

2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında Sivil Toplum 

Örgütleri Yönetimi Tezli Yüksek Lisans 

Programının hayata geçirilmesi  

Sivil Toplum Örgütleri Yönetimi Tezli ve Tezsiz Yüksek Lisans Programı 

açılmıĢtır. 

2021 yılında Pazarlama Tezli ve Tezsiz Yüksek 

Lisans Programlarının açılmasına yönelik 

çalıĢmaların yapılması  

- 

2024 yılında Yönetim BiliĢim Sistemleri Yüksek 

Lisans ve Doktora Programlarına iĢlerlik 

kazandırmak için çalıĢmaların yapılması 
- 

2022 yılında sadece uluslararası öğrencilere 

yönelik disiplinlerarası Politik Ġktisat Tezli ve 

Tezsiz yüksek lisans programlarının açılması  
- 

2020 yılında Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

ABD tarafından Yerel Yönetimler ve ġehircilik 

Tezli Yüksek Lisans Programının açılması  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

Yerel Yönetimler ve ġehircilik Tezli Yüksek Lisans Programı ile 

Yerel Yönetimler ve ġehircilik Tezsiz Yüksek Lisans Programını açmıĢtır.  



 

  

  
   

 

Amaç (A2) 
Toplum ve sektörün öncelikli ihtiyaçlarını karĢılayan nitelikli eğitim 

programlarına sahip olmak 

Hedef (H2.1) 2024 yılı sonuna kadar lisans programlarına kayıtlı yabancı öğrenci sayısını 

en az iki katına çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 2020 Yılı değerleri 

PG2.1.1 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 70 

 
PG2.1.2 Yabancı uyruklu öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 
%4,04 

FAALĠYETLER 
 

PG2.1.2 
Yabancı Uyruklu öğrenci sayımız: 70 

Lisans programında kayıtlı öğrenci sayımız: 1733 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

Amaç (A2) 
Toplum ve sektörün öncelikli ihtiyaçlarını karĢılayan nitelikli eğitim 

programlarına sahip olmak 

Hedef (H2.2) Programların sunduğu öğrenme deneyimleri açısından öğrencilerin memnuniyet 

oranını en az % 70’e çıkarmak 

Performans Göstergeleri 2020 Yılı değerleri 

PG2.2.1 Yan dal program sayısı 

9 

ĠĢletme Türkçe Yandal Programı  

ĠĢletme %100 Ġngilizce Yandal Programı  

Ġktisat Türkçe Yandal Programı  

Ġktisat %100 Ġngilizce Yandal Programı  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Türkçe Yandal Programı  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi %100 Ġngilizce Yandal Programı  

Uluslararası ĠliĢkiler Türkçe Yandal Programı  

Uluslararası ĠliĢkiler %100 Ġngilizce Yandal Programı  

Maliye Türkçe Yandal Programı 

PG2.2.2 Çift anadal program sayısı 

9 

ĠĢletme Türkçe ÇAP Programı  

ĠĢletme %100 Ġngilizce ÇAP Programı  

Ġktisat Türkçe ÇAP Programı  

Ġktisat %100 Ġngilizce ÇAP Programı  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Türkçe ÇAP Programı  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi %100 Ġngilizce ÇAP Programı  

Uluslararası ĠliĢkiler Türkçe ÇAP Programı  

Uluslararası ĠliĢkiler %100 Ġngilizce ÇAP Programı  

Maliye Türkçe ÇAP Programı 

PG2.2.3 Açık ve uzaktan eğitim verilen program sayısı 0 

PG2.2.4 Ġçeriği güncellenen / geliĢtirilen ders sayısı 
30 

(Ġktisat: 11 / SBKY: 18 /ULĠ: 1) 

PG2.2.5 Uygulamalı staj odaklı ders sayısı 

23 

1-Tüm bölümlerimizin (Ġktisat, ĠĢletme, Maliye, Uluslararası ĠliĢkikiler, Siyaset 

Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümlerinin Türkçe ve %100 Ġngilizce Lisans 

Programlarında)  ders planlarının 2. Sınıf Bahar yarıyılında seçimlik ders olarak 

uygulamalı “Gönüllülük ÇalıĢmaları/ Studies on Volunteerism” dersi bulunmaktadır. 

2- ĠĢletme, Uluslararası ĠliĢkikiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümlerinin 

Türkçe ve %100 Ġngilizce  lisans programlarında 20 veya 30 iĢgünü  “Staj”dersi  ile 

“Bitirme Ödevi” dersi; Ġktisat Bölümü Türkçe ve %100 Ġngilizce lisans programında 

20 iĢgünü “Staj” dersi bulunmaktadır. 

 

FAALĠYETLER  

Yan dal, çift ana dal, açık ve uzaktan eğitim mevzuatının 

güncellenmesi 
- 

Seçmeli ders uygulamasının esnek hale getirilmesi 
2020-2021 Eğitim Öğretim yılı itibariyle yenilenen ders planlarımızda esnek olan 

seçmeli derslerimiz daha da esnek duruma getirilmiĢtir. 

Uzaktan eğitim ile verilen derslerin içeriğinin 

zenginleĢtirilmesi, materyal sayısının artırılması 
- 



 

  

  
   

 

Amaç (A3) Bilimsel AraĢtırma, DanıĢmanlık ve Yayın Faaliyetlerini Güçlendirmek. 

Hedef (H3.2) 
SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde yayın sayısını öğretim elemanı baĢına 0,5 

adet/yıl seviyesine çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 2020 Yılı değerleri 

PG3.2.1 Bilimsel yayın sayısı 182 

PG3.2.2 Öğretim üyesi baĢına bilimsel dergilerde 

yapılan yayın sayısı 
3,19 

PG3.2.3 Öğretim üyesi baĢına uluslararası hakemli 

dergilerde atıf sayısı 

31,35 

 

PG3.2.4 Yayına dönüĢen doktora tezi oranı 

2 

(Maliye: 1 / SBKY: 1) 

 

FAALĠYETLER  

Birimlerin çalıĢtay, kongre, sempozyum vb. 

faaliyetler düzenleyerek ulusal ve uluslararası yayın 

sayısının arttırılmasının sağlanması 

- 

 

Nitelikli yayın sayısının artırılması amacıyla 

uluslararası iĢ birliklerinin artırılması 
- 

Disiplinlerarası araĢtırmalar ve çalıĢmalar teĢvik 

edilerek uluslararası çalıĢtay, kongre, sempozyum 

vb. faaliyetlerin yapılması 

- 

Bölümlerin öğretim üyesi baĢına uluslararası 

hakemli dergilerdeki atıf sayısının takip edilmesi 
- 

AraĢtırma görevlilerine yönelik araĢtırma 

yöntemleri konusunda eğitim ve destek sağlanması 
- 

Öğretim üyelerinin makale taslaklarını nitelikli 

konferanslarda sunmaları teĢvik edilecektir. 

Makalelerin nitelikli uluslararası dergilere 

sunmadan önce daha rafine hale getirmelerine 

imkân tanınacaktır. Böylece SCI ve SSCI tipi 

dergilerde yayın yapmalarının önü açılmaya 

çalıĢılacaktır. 

- 

Nitelikli yayın sayısının artırılması amacıyla 

uluslararası iĢ birlikleri artırılacaktır. 

 

- 

Akademik personel alımlarında SSCI vb. endeksi 

dergilerde yayın yapma potansiyeli yüksek olan 

adaylar tercih edilecektir. 

- 

Bütçe imkanları doğrultusunda SSCI vb. endeksli 

yayınların teĢvik edilmesi sağlanacaktır. 
- 

Fakültelerimizin tamamlanan bilimsel araĢtırma 

proje sayısını %20 oranında arttırmasının 

sağlanması 
 



 

  

  
   

 

Amaç (A3) Bilimsel AraĢtırma, DanıĢmanlık ve Yayın Faaliyetlerini Güçlendirmek. 

Hedef (H3.3) 
Sanayi ve ticaret kuruluĢları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil toplum kuruluĢları 

ile iĢbirliği yapılan ortak araĢtırma proje sayısını %25 artırmak. 

Performans Göstergeleri 2020 Yılı değerleri 

PG3.3.1 Üniversite bünyesinde patente dönüĢen 

proje sayısı 
 

PG3.3.2 Ar-Ge projesi sayısı 2 

PG3.3.3 Üretime dönüĢen proje oranı  

PG3.3.4 Yeni baĢlatılan ve devam eden kamu 

finansmanlı araĢtırma projesi 

2 

(Ġktisat: 1 / SBKY: 1) 

PG3.3.5 Uluslararası ortaklı/ destekli proje sayısı 
1 

(SBKY: 1) 

FAALĠYETLER  

Öğretim üyelerinin TUBĠTAK projelerine 

baĢvurmalarının desteklenmesi 
 

Dr. Öğr. Üyesi Özer SELÇUK' un yürütücülüğünü yaptığı  

"Kısıtlı ĠĢbirliği Alan Devredilebilir Fayda Oyunları" adlı TUBĠTAK AraĢtırma Projesi devam 

etmektedir. 

Uluslarası Ar-Ge projeleri için uluslararası 

iĢbirliklerinin arttırılması 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

Amaç (A4) 
Yenilikçi ve giriĢimci üniversite anlayıĢını geliĢtirerek; kaynak üreten, verimli ve etkin bir 

finansal yapı kurmak 

Hedef (H4.1) 2023 yılı itibariyle GiriĢimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi’nde ilk 50 de yer almak. 

Performans Göstergeleri 2020 Yılı değerleri 

PG4.1.1 GiriĢimcilik yarıĢmalarına katılan proje 

sayısı 
 

PG4.1.2 Üniversitenin GiriĢimci ve Yenilikçi 

Endeksindeki yeri 
 

PG4.1.3 GiriĢimcilik konusunda verilen 

danıĢmanlık, tez, proje vb. sayısı 
 

 

PG4.1.4 Yenilikçilik ve giriĢimcilik temalı ders 

sayısı 

6 

PG4.1.5 Teknopark Ģirketleriyle birlikte yürütülen 

giriĢimcilik projesi sayısı 
 

FAALĠYETLER  

Doktora yapan öğrenci sayısı kademeli olarak 

artırılacaktır. 
 

YÖK 100/2000 Doktora burs programında yer alan 

öğrenci sayısı her yıl kademeli olarak artırılmaya 

çalıĢılacaktır. Ayrıca YÖK 100/2000 Doktora burs 

programında sağlık ekonomisi ve Siyaset 

psikolojisi gibi alanlarda Türkiye üniversiteleri 

arasında saygın bir yere gelinecektir.   

 

Öğretim üyelerimizin SSCI ve SCI endeksli makale 

yayınlarının sayılarının artması teĢvik edilecektir. 
 

Öğretim üyelerinin önümüzdeki dönemlerde 

faaliyete geçecek TEKNOPARK bünyesinde firma 

kurmaları veya buradaki firmaların çalıĢmalarına 

katılmaları teĢvik edilecektir  

 

ĠĢletmelere-Fabrikalara (Üretim ve/veya Hizmet 

alanında faaliyet gösteren) yılda en az 1 defa 

teknik-bilimsel amaçlı geziler düzenlenecektir. 

 

Kurumsal Kaynakların Planlaması (ERP) 

Laboratuvarı kurup, üniversitemiz kapsamında 

faaliyete geçebilmesi için gerekli alt yapının 

oluĢturulması.  

 

 

Endonezya Yokyagarta Muhammadiyya 

Üniversitesi ile yapılan iĢ birliği bağlamında söz 

konusu üniversiteden iki öğretim görevlisinin 

katılacağı sanal giriĢimcilik üzerine bir etkinlik 

düzenlenecektir. 

 



 

  

  
   

 

Amaç (A5) AraĢtırma Üniversitesi Kimliğini YerleĢtirmek 

Hedef (H5.1) 
Öğretim elemanlarının katılım sağladığı araĢtırma faaliyeti ile bilimsel etkinlik sayısının yılda 2’ye 

çıkartılmasını sağlamak. 

Performans Göstergeleri 2020 Yılı değerleri 

PG5.1.1. Öğretim elemanlarının aktif katılım 

sağladığı ulusal bilimsel etkinlik sayısı 

2 

(ĠĢletme:1 / SBKY: 1) 

PG5.1.2. Öğretim elemanlarının aktif katılım 

sağladığı uluslararası bilimsel etkinlik sayısı 

34 

(Maliye:2 / ĠĢletme:23 / Ġktisat: 2 / SBKY: 2 / ULĠ:5) 

PG5.1.3. Ulusal düzeyde alınan teĢvik ödülü 

sayısı 
 

PG5.1.4. Uluslararası projelerden alınan teĢvik 

ödülü sayısı 
 

FAALĠYETLER  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

Amaç (A5) AraĢtırma Üniversitesi Kimliğini YerleĢtirmek 

Hedef (H5.2) 
Üniversite bünyesinde tüm fakültelerin her yıl en az iki tane uluslararası veya ulusal düzeyde bilimsel  

sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik düzenlemesi. 

Performans Göstergeleri 2020 Yılı değerleri 

PG5.2.1 Ulusal ve uluslararası etkinlik sayısı 62 

PG5.2.2 Dünya sıralamasında yer alan Türk 

üniversiteleri arasındaki yerimiz (URAP) 
 

PG5.2.3 Öğretim elemanlarının bilimsel 

etkinliklere bildiri ile katılım sayısı 
23 

PG5.2.4 Uluslararası etkinliklerde sunulan bildiri 

sayısı 

16 

 

FAALĠYETLER  

Diğer bölümlerdeki ve üniversite dıĢındaki 

öğretim üyelerinin de desteğiyle Örgütsel 

DavranıĢ kongresi düzenlenmesi 

 

2020 yılında Sivil Toplum Örgütleri Yönetimi 

Tezsiz yüksek lisans programı bünyesinde kamu 

kesimi, sivil toplum kuruluĢları ve üniversitelerin 

teĢkilat yapılarının geliĢtirilerek faaliyetlerini 

yürütebilmelerine iliĢkin teorik ve pratik bilginin 

üretimi ve paylaĢımının sağlanmasına iliĢkin bir 

sene içerisinde bir arama konferansı 

gerçekleĢtirilmesi 

 

Her yıl en az 1 adet Yönetim BiliĢim Sistemleri 

semineri düzenlenmesi için çalıĢmalar yapılması 

19-20 Mart 2021 tarihinde  

“European, Asian, Middle Eastern, North African Conference on Management &  

Information Systems (EAMMIS)” Konferansı gerçekleĢtirilecektir. 

Fakülte bünyesinde yürütülen akademik 

faaliyetlere her bölümün yılda en az 5 adet 

seminer, panel veya sempozyum ile destek 

vermesi ve tüm öğretim üyelerinin bu faaliyetlere 

katılmasının teĢvik edilmesi 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 

Faaliyetler   
ÜNĠVERSĠTE 

HEDEFLENEN 

FAKÜLTE 

HEDEFLENEN 
GERÇEKLEġEN 

GERÇEKLEġME 

YÜZDESĠ (%) 

NEDENĠ 

(Beklenen gerçekleĢme 

Oranının altında ise) 

Sapmalar 

Çağın gereklerine göre 

güncellenen ders ve ders 

içerikleri oranı 
%12  %40 

 
  

Yeni açılan program, yan 

dal ve çift anadal program 

sayısı 
16 15 14 %95   

Staj imkânı sağlanan 

öğrenci sayısı 
586  140 

 
  

Üniversite fakültelerinin 

bölümlerine en yüksek 

puanla yerleĢen 

öğrencilerin baĢarı 

sıralaması ortalaması 

19000  116365 
 

  

Akredite olan lisans 

program sayısı 
0  9 

 
  

Yüksek lisans program 

sayısı 
58 13 15 %115   

Doktora program sayısı 14 3 6 %200   

Lisansüstü öğrenci sayısı 1755  469 
 

  

Burslu doktora program 

sayısı (YÖK, TÜBĠTAK, 

KYK vb) 
5  2 

 
  

Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısı 
282 45 70 %156   

Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısının toplam öğrenci 

sayısına oranı 
%30  %4,04 

 
  

Yan dal program sayısı 10  9 
 

  

Çift anadal program sayısı 14  9 
 

  

Açık ve uzaktan eğitim 

verilen program sayısı 
1  0 

 
  

Ġçeriği güncellenen / 

geliĢtirilen ders sayısı 
12  %5 

 
  

Uygulamalı staj odaklı 

ders sayısı 
62  23 

 
  

Bilimsel yayın sayısı 2.606  182 
 

  

Öğretim üyesi baĢına 

bilimsel dergilerde 

yapılan yayın sayısı 
297 0,58 3,19 %550   

Öğretim üyesi baĢına 

uluslararası hakemli 

dergilerde atıf sayısı 
1.800  31,35 

 
  

Yayına dönüĢen doktora 

tezi oranı 
45  2 

 
  

Üniversite bünyesinde 

patente dönüĢen proje 

sayısı 
0  0 

 
  



 

  

  
   

 

Ar-Ge projesi sayısı 12 5 2 %40   

Üretime dönüĢen proje 

oranı 
2  0 

 
  

Yeni baĢlatılan ve devam 

eden kamu finansmanlı 

araĢtırma projesi 
35  2 

 
  

Uluslararası ortaklı/ 

destekli proje sayısı 
6 0 1 

 
  

GiriĢimcilik yarıĢmalarına 

katılan proje sayısı 
1  0 

 
  

Üniversitenin GiriĢimci ve 

Yenilikçi Endeksindeki 

yeri 
70  0 

 
  

GiriĢimcilik konusunda 

verilen danıĢmanlık, tez, 

proje vb. sayısı 
4 2 0 %0   

Yenilikçilik ve 

giriĢimcilik temalı ders 

sayısı 
8 4 6 %150 

 

Teknopark Ģirketleriyle 

birlikte yürütülen 

giriĢimcilik projesi sayısı 
6  0 

 
  

Öğretim elemanlarının 

aktif katılım sağladığı 

ulusal bilimsel etkinlik 

sayısı 

1  2 
 

  

Öğretim elemanlarının 

aktif katılım sağladığı 

uluslararası bilimsel 

etkinlik sayısı 

4 7 34 %485   

Ulusal düzeyde alınan 

teĢvik ödülü sayısı 
8  0 

 
  

Uluslararası projelerden 

alınan teĢvik ödülü sayısı 
6  0 

 
  

Ulusal ve uluslararası 

etkinlik sayısı 
20 25 62 %248   

Öğretim elemanlarının 

bilimsel etkinliklere 

bildiri ile katılım sayısı 
500  23 

 
  

Uluslararası etkinliklerde 

sunulan bildiri sayısı 
375  16 

 
  

IV- KURUMSAL KABĠLĠYET ve KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

A- Üstünlükler  

1. Ġstanbul’da ve Ģehrin merkezinde bulunması  

2. Devlet üniversitesi olması. 

3. Yeni kurulan ve genç akademisyen ağırlığı nedeniyle yeniliklere açık olması.  

4. Akademik çalıĢmayı teĢvik edici, sorunlara çözüm bulma noktasında yapıcı ve demokratik bir 

yönetim yaklaĢımının benimsenmesi. 

5. Genç, dinamik, yurtdıĢı doktoralı ve nitelikli akademik personele sahip olması. 

6. Lisans programlarında Ġngilizce hazırlık eğitimi veren üniversitelerden biri olması. 

7. Öğrenci-öğretim elemanı arasında güçlü iliĢkiler ve diyalog kurulabilmesi. 

8. Öğretim üyelerinin hızlı bir Ģekilde akademik kariyerlerini gerçekleĢtirmesi. 
 

 

 



 

  

  
   

 

B- Zayıflıklar  
1. Çevrede çok sayıda vakıf üniversitesi bulunması. 

2. KurumsallaĢmada yaĢanan yetersizlikler. 

3. Fiziksel mekân yetersizliği. 

4. Öğretim elemanlarımızın nicelik olarak yetersiz olması. 

5. Ġdari personelin nicelik olarak yetersiz olması. 

C- Değerlendirme 

Fakültemiz, zayıflıklarını üstünlüklerine eklemek gayretindeki çalıĢmalarını gerek 

akademik ve gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel özgürlük, toplumsal yararlılık, 

çağdaĢlık, yenilikçilik ve yaratıcılık, katılımcılık, güvenilirlik, Ģeffaflık hizmet ve kalite 

anlayıĢı çerçevesinde oluĢturulmuĢ temel değerlerinin bir ifadesi olarak;  
 

 Ġdari çalıĢmaların liyakat ve baĢarısına önem vermek,  

 Evrensel değerlere ve insan haklarına saygılı olmak,  

 Etik anlayıĢa sahip olmak,  

 GeliĢime açık bir yönetim politikası izlemek,  

 Kaynakları etkin kullanmak,  

 Özgürlük ile disiplini birlikte gözetmek,  

 Kurumsal iletiĢime açık olmak,  

 Teknolojik geliĢmelere açık olmak ve süreklilik, anlayıĢını benimsemiĢtir.  

 

KuruluĢ aĢamasında karĢılaĢılan sorunların zamanla giderilmesi ve doğru bilimsel 

stratejilerin izlenmesiyle rekabetçi, yenilikçi ve tercih edilen bir yapı kazanması mümkündür 

Hazırlık ve kurulum çalıĢmalarının tamamlanmasıyla çok daha iyi bir üst yapı ve 

bilimsel ortamın oluĢması beklenmektedir. 

 

 V- ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

       Ġstanbul Medeniyet Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi 2020 yılı ayrıntılı faaliyet raporu, 

akademik ve idari birimlerinin misyon, vizyon, amaç ve hedeflerinin yanı sıra faaliyetlerine iliĢkin 

bilgi ve değerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin bir 

değerlendirmesini içermektedir. Raporda ayrıca, Fakültemizin temel politikaları ve öncelikleri, üstün 

ve zayıf yönleri, amaç ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulaĢılması doğrultusunda 

uygulanması gereken stratejiler de belirtilmiĢtir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

 

 Ek-2: Harcama Yetkilisinin Ġç Kontrol Güvence Beyanı 

  

  

  

ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
[4]

 

  

  

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

  

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiĢ kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki 

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır.
[5]

 

  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim.
[6]

 (Siyasal Bilgiler Fakültesi-31.01.2021) 

  

  

  

  

  

Prof. Dr. Hamdi GENÇ 

               Dekan  
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