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DEKAN 

 BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 Genel bilgiler, performans bilgileri, öneri ve tedbirler bölümlerinden oluşan bu rapor, 
“Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik”in 19. maddesi 
uyarınca hazırlanmıştır.  

İstanbul Medeniyet Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi 21 Temmuz 2010 tarihli ve 
27648 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 6005 kanun no ile kurulmuştur. Fakültemiz 
bünyesinde İktisat, İşletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Maliye ve Uluslararası 
İlişkiler bölümleri mevcuttur.  

Bu bölümlerde toplam 42 (kırkiki) öğretim üyesi, 14 (ondört) araştırma görevlisi ve 1 
(bir) uzman görev yapmaktadır. Ayrıca fakültemiz adına değişik üniversitelerde lisansüstü 
eğitimlerini yapmakta olan 7 (yedi) ÖYP kapsamında araştırma görevlisi istihdam edilmiştir.  

 
Fakültemiz İktisat, Uluslararası İlişkiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

öğretim üyelerince, 2011-2012 Eğitim-Öğretim yılının bahar yarıyılında Sosyal Bilimler 
Enstitüsü bünyesinde lisansüstü eğitim programları hazırlanmış  olup; 2012-2013 Eğitim-
Öğretim yılında İktisat ve Uluslararası İlişkiler bölümlerine, 2013-2014 Eğitim-Öğretim 
yılında Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi bölümüne, 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında 
İşletme Bölümüne lisansüstü, öğrenci alınmıştır. Maliye bölümüne 2017-2018 Eğitim-
Öğretim yılında lisansüstü öğrenci alınmasına yönelik altyapı çalışmalarına devam 
edilmektedir.  

 
2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında Fakültemiz İktisat Bölümüne Türkçe ve %30 

İngilizce, Uluslararası İlişkiler Bölümüne %30 İngilizce lisans öğrencileri alınmıştır.  
2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümüne %30 

İngilizce lisans programı açılmış olup, 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci alınmıştır.  
2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında İktisat Bölümü, Uluslararası İlişkiler Bölümü ile 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümünün mevcut programlarının mezun verene kadar 
devam ettirecek olup, söz konusu bölümlerin eğitim dilleri 2016-2017 Eğitim-Öğretim 
yılından itibaren %100 Türkçeye çevrilmiştir.  

Ayrıca Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümünde %100 İngilizce, İşletme Bölümü 
bünyesinde de %100 Türkçe lisans program açılmış ve 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında 
öğrenci alınmıştır.   

 
 
 

Prof. Dr. Ahmet KAVAS 
             Dekan  

 
 

 



 

  
  
   

 

I- GENEL BİLGİLER 

 Siyasal Bilgiler Fakültesi, ülkemizin nitelikli insan ve refah düzeyinin arttırılmasına katkıda 
bulunarak, çağdaş bilimsel araştırma, uygulama ve öğretim ortamı oluşturmayı temel misyonu edinen 
üniversitemizin bu hedefe ulaşmasında önemli bir işlev üstlenmiştir. 
 

Bu doğrultuda Siyasal Bilgiler Fakültesinin temel üç amacı vardır. Bunlardan ilki; ekonomik 
ve siyasal-idari alana dair bilimsel bilginin küresel dünya standartlarında öğrenciye aktarılarak, 
öğrencilerin üst düzey donanım, yetkinlik ve beceri ile mezun olmalarını sağlamak, bu yolla geleceğin 
uzmanlık ve etkinlik düzeyi yüksek genç nesillerini yetiştirmeye katkıda bulunmaktır.İkinci olarak; 
Sahip olduğu akademik kadroları ile söz konusu akademik bilgi alanının geliştirilmesinde dünya 
ölçeğinde bir öncülük rolü üstlenmektir. Üçüncü olarak da elde edilen bilginin kamu yararı 
önceliğinde pratiğe dökülmesinde özel girişim-sivil toplum ve kamu kesimi ile etkin bir işbirliği 
geliştirmektir. 
 

Bu amaçlar doğrultusunda üç yıldır İktisat ve Uluslararası İlişkiler Bölümlerine öğrenci 
alınmıştır. Fakültenin temel özelliği ise akademik düzeydeki bilimsel bilginin aktarımı konusunda 
disiplinlerarası, bütüncül yaklaşımı dikkate alan bir eğitim müfredatı oluşturmasıdır. Nitelikli 
öğrenciler yetiştirmenin önemli bir şartı olduğu düşünülen bu tercihin bir diğer gerekçesi de teorik ve 
pratik bilginin geliştirilmesine sağlayacağı faydadır. 
 
 

A. Misyon ve Vizyon 
Misyon 

Siyaset, İktisat, İşletme ve Kamu Yönetimi, Uluslararası İlişkiler gibi alanlarda evrensel 
eğitim ve araştırma ilkelerine sahip bir fakülte olmak.  

 
Vizyon 
Uzmanlaştığı alanlarda dünya standartlarına ulaşacak bilgi ve beceride bireyler 

yetiştirmek.  

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
İstanbul Medeniyet Üniversitesi, 21 Temmuz 2010 tarihli ve 27648 Sayılı Resmi Gazetede 

yayınlanan 6005 Kanun No ile kurulmuştur. EK MADDE 127 – İstanbul’da İstanbul Medeniyet 
Üniversitesi adıyla yeni bir üniversite kurulmuştur. Üniversitemiz İstanbul Anadolu yakasında kurulan 
bir devlet üniversitesidir. 

  
a) Rektörlüğe bağlı olarak yeni kurulan Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, Sanat ve Tasarım 
Fakültesi, Edebiyat Fakültesi, Fen Fakültesi, Hukuk Fakültesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, Tıp Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi ile 
Turizm Fakültesinden 
 
b) Rektörlüğe bağlı olarak yeni kurulan Sivil Havacılık Yüksekokulu ile Yabancı Diller 
Yüksekokulundan,  
 
c) Rektörlüğe bağlı olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü, Sağlık 
Bilimleri Enstitüsü ile Eğitim Bilimleri Enstitüsünden, oluşur. 

2547 Sayılı Yükseköğretim Yasası’nın 16, 17 ve 18. Maddelerinde fakülte organları ve bu 
organların görev, yetki ve sorumlulukları hükme bağlanmıştır: İlgili yasanın 16-b Maddesi’nde 
dekanın görev, yetki ve sorumlulukları; 17-b maddesinde Fakülte Kurulu’nun görevleri, 18-b 
maddesinde ise Fakülte Yönetim Kurulu’nun görevleri belirtilmiştir.  



 

  
  
   

 

Dekan, Dekan Yardımcıları, Bölüm Başkanları akademik, Fakülte Sekreteri idari personel yapısını 
oluşturmaktadır. 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi’nin yönetim ve 
örgütlenmesi 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa göre belirlenmiştir. 
 
DEKAN 
Madde 16 –  
 

a. Atanması:  
Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından 
üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi 
biten dekan yeniden atanabilir.  
 
Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en 
çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer.  
 
Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. 
 
Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve vekâlet altı aydan 
fazla sürerse yeni bir dekan atanır. 
 

 
 b. Görev, Yetki ve Sorumlulukları:   (1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri 
arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  
 

(2) Her öğretim yılı 
onunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor 
vermek,   
 

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile 
ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  
 

(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üz
rinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,   
 

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.   
Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 
geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 
sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 
yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 
sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
 

 

   
   FAKÜLTE KURULU       

a. Kuruluş ve İşleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile 
varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi 
aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kend
 
aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur.  

 

Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır.  
Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır.   
 
b. Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:  
(1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili es
sları, 
plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak,   
 

(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 
 

(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  
 

 

 



 

  
  
   

 

  
FAKÜLTE YÖNETİM KURULU   a. Kuruluş ve İşleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için 
seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur.   
Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır.   Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - öğretim koordinatörlükleri 
kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 
  

 
b. Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki 
görevleri yapar:  

(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygul
nmasında dekana yardım etmek,   

(2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,  
 

(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,   
 

(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün 
şlerde karar almak,  
 

(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim – öğretim ve sınavlara ait işlemleri 
hakkında karar vermek,   
 

(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.    

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 
 

1.1- Eğitim Alanları Derslikler* 
 

EĞİTİM 
ALANI 

KAPASİTE 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Anfi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sınıf 4 5 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 

Bilgisayar 
Laboratuarı 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Diğer 
Laboratuarlar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
* Sayı olarak belirtilecektir. 

       2015        2016 
Anfi Kapasitesi   : ……  Kişi       ……  Kişi 
Anfi Alanı    : ……  m2       ……  m2 
Sınıf Kapasitesi   : 50 Kişi (4 adet)       24 Kişi – 30 Kişi (İki’şer adet)  
               36 – 54 – 60 – 80 – 96 Kişi   
Sınıf Alanı    :  112,38 - 98,77 - 94,1 - 88,38 m2      34,85 – 35,92 – 42,26 -  48,91 - 53,2 
              75,16 - 88,38 – 94,1 – 112.38 m2 
Bilgisayar Lab. Kapasitesi :  ……  Kişi      ……  Kişi  
Bilgisayar Lab. Alanı  :  ……  m2      ……  m2 
Diğ. Lab. Kapasitesi  : ……  Kişi      ……  Kişi 
Diğ. Lab. Alanı   :  ……  m2      ……  m2 



 

  
  
   

 

1.2- Sosyal Alanlar 

 1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar  

1.2.2.Yemekhaneler   

1.2.3.Misafirhaneler 

 1.2.4.Öğrenci Yurtları  

 1.2.5.Lojmanlar  

1.2.6.Spor Tesisleri  

 
 
1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları* 

 
KAPASİTE 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 + 
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Toplantı 
Salonu 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Konferans 
Salonu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

*Adet olarak belirtilecektir. 
       2015   2016 
Toplantı Salonu Kapasitesi  :  20 Kişi  20 Kişi  
Toplantı Salonu Alanı   :  49,30 m2  49,30 m2 
Konferans Salonu Kapasitesi  : …….. Kişi  .…… Kişi 
Konferans Salonu Alanı  :  ……  m2  ……  m2  

 
1.2.8.Sinema Salonu 

 1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

 1.2.10.Öğrenci Kulüpleri 

 1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği 

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları 

 

 

 

 

 



 

  
  
   

 

1.3- Hizmet Alanları 

 
 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 
Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 
2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Servis       

Çalışma Odası 27 39 

18,54 m2 = 1 adet  
15,7 m2  = 1 adet 
24,23 m2  = 1 adet 
19,8 m2  = 1 adet 
28,62 m2  = 1 adet 
28,61 m2  = 1 adet 
17,94 m2  = 1 adet 
28,63 m2  = 1 adet 
21,26 m2  = 1 adet 
24,16 m2  = 1 adet 
12,39 m2  = 1 adet 
25,13 m2  = 1 adet 
14,7 m2  = 1 adet 
29,6 m2  = 1 adet 
14,6 m2  = 1 adet 
28,96 m2  = 1 adet 
13 m2  =   1 adet   
14,8 m2   =   2 adet 
23,7 m2   =   2 adet   
29,33 m2  =  2 adet   
25 m2  =   3 adet   
14 m2 = 1 adet 

10 m2 = 16 adet  
12,39 m2  = 1 adet 
14,06 m2  = 1 adet 
14,07 m2  = 1 adet 
14,08 m2  = 1 adet 
15 m2  = 2 adet 
15,07 m2  = 1 adet 
17,94 m2  = 1 adet 
18,54 m2  = 1 adet 
19,08 m2  = 1 adet 
21,25 m2  = 1 adet 
21,26 m2  = 1 adet 
21,27m2  = 1 adet 
24,16 m2  = 1 adet 
24,23 m2  =   1 adet   
25,13 m2   =  1 adet 
28,61 m2   =   1 adet   
28,62 m2  =  1 adet   
28,96 m2  =   1 adet   
29,06 m2 = 1 adet 
29,33 
30,19 
36,13 

51 66 

TOPLAM 27 0 590,53 m2=27 adet 663,53 m2=39 adet 51 66 
 

 
1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 
Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı 

(Kişi) 
2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Servis       

Çalışma Odası 2 2 18,8 m2 =1 adet  
23,63m2=1 adet 

18, 8 m2  = 1 adet 
23,63 m2  = 1 adet 4 6 

TOPLAM 2 2 42.43 m2= 2  adet 42.43 m2= 2  adet 4 6 
 
 

1.4- Ambar Alanları 
1.5- Arşiv Alanları  
1.6- Atölyeler  
1.7- Hastane Alanları  
 



 

    
   

 

2- Örgüt Yapısı 

( 

                      

 

   



 

  
  
   

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

3.1- Yazılımlar 
 

3.2- Bilgisayarlar 
 2015 2016 
Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 26 36 
Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 25 32 
TOPLAM 51 68 

 
3.3- Kütüphane Kaynakları 

 
3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

CİNSİ 

İDARİ AMAÇLI 
(Adet) 

EĞİTİM 
AMAÇLI 

(Adet) 

ARAŞTIRMA 
AMAÇLI 

(Adet) 
2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Projeksiyon 1 2 2 2 0 0 
Slayt makinesi 0 0 0 0 0 0 
Tepegöz 0 1 0 0 0 0 
Episkop 0 0 0 0 0 0 
Barkot Okuyucu 0 0 0 0 0 0 
Baskı makinesi 0 0 0 0 0 0 
Fotokopi makinesi 0 0 0 0 0 0 
Faks 0 0 0 0 0 0 
Fotoğraf makinesi 0 0 0 0 0 0 
Kameralar 0 0 0 0 0 0 
Televizyonlar 0 0 0 0 0 0 
Yazıcı 28 46 0 0 0 0 
Tarayıcılar 1 1 0 0 0 0 
Müzik Setleri 0 0 0 0 0 0 
Mikroskoplar 0 0 0 0 0 0 
DVD ler 0 0 0 0 0 0 
Laboratuar cihazı 0 0 0 0 0 0 
Say 2000i Bilgisayarı Malîye Bakanlığına ait) 0 0 0 0 0 0 
Thin Client (Maliye Bakanlığına ait) 0 0 0 0 0 0 
Thin Client Sunucusu (Malîye Bakanlığına ait) 0 0 0 0 0 0 
Yönlendirici (Malîye Bakanlığına ait) 0 0 0 0 0 0 
T- 1 IP Telefonu (Maliye Bakanlığına ait) 0 0 0 0 0 0 
Say 2000i Yazıcıları 0 0 0 0 0 0 

 
 
 



 

  
  
   

 

4- İnsan Kaynakları 
 
4.1- Akademik Personel 

 

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE KADROLARIN İSTİHDAM 
ŞEKLİNE GÖRE 

DOLU BOŞ TOPLAM TAM 
ZAMANLI 

YARI 
ZAMANLI 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 
Profesör 11 12 0 0 11 12 11 12 0 0 
Doçent 9 10 0 0 9 10 9 10 0 0 
Yrd. Doçent 17 21 0 0 17 21 17 21 0 0 
Öğretim Görevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Okutman 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Çevirici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Eğitim- Öğretim 
Planlamacısı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Araştırma Görevlisi 29 29 0 0 29 29 29 29 0 0 
Uzman 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 
TOPLAM 66 73 0 0 66 73 66 73 0 0 

 
4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 



 

    
   

 

4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 

      ÜNVAN 
BAĞLI OLDUĞU BÖLÜM GÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜNİVERSİTE KİŞİ SAYISI 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 
Araştırma 
Görevlisi 

1- Uluslararası  
    İlişkiler 
2- İşletme 
3- İktisat 
4- Siyaset Bilimi 
    ve Kamu   
    Yönetimi 
5- Maliye 

1- Uluslararası  
    İlişkiler 
2- İşletme 
3- İktisat 
4- Siyaset Bilimi 
    ve Kamu   
    Yönetimi 
 

İstanbul Üniversitesi (2 kişi) 
1- Işletme (1) 
2- Maliye (1) 

 
Marmara Üniversitesi (7 kişi) 

1- Uluslararası İlişkiler (3) 
2- Işletme (1) 
3- İktisat (1) 
4- Maliye (2) 

 
Galatasaray Üniv. (1 kişi) 

1- Maliye (1) 
 
Ankara Üniversitesi (1 kişi) 

1- Siy. Bil.ve Kamu  
Yön. (1) 

 
Ortadoğu Teknik Üniv. (1 kişi) 

1- Işletme (1) 
 
Hacettepe Üniversitesi (1 kişi) 

1- Maliye (1) 
 
Boğaziçi Üniversitesi (1 kişi) 

1- Işletme (1) 
 
İstanbul Teknik Üniversitesi (1 kişi) 

1- İktisat (1) 
 

 

İstanbul Teknik Üniversitesi (1 kişi) 
1- İktisat (1) 

 
Marmara Üniversitesi (4kişi) 

1- Uluslararası İlişkiler (3) 
2- İktisat (1) 

 
Ortadoğu Teknik Üniv. (1 kişi) 

1- Işletme (1) 
 

Ankara Üniversitesi (1 kişi) 
1- Siy. Bil.ve Kamu  

Yön. (1) 
 
 

15 7 

TOPLAM 5 4 8 Üniversite 4 Üniversite 15 7 
 



 

  
  
   

 

4.4- Başka Üniversiteden Kurumda Görevlendirilen Akademik 
Personel 

      
ÜNVAN 

ÇALIŞTIĞI BÖLÜM GELDİĞİ ÜNİVERSİTE KİŞİ SAYISI 

2014 2016 2015 2016 2015 2016 

Profesör 

1- Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 
Bölümü 
2- 

1- 
2- 

1- Sakarya Üniversitesi 
2- 

1- 
2- 1 0 

Doçent 1- 
2- 

1- 
2- 

1- 
2- 

1- 
2- 

  

Yrd. Doçent 1- 
2- 

1- 
2- 

1- 
2- 

1- 
2- 

  

Öğretim 
Görevlisi 

1- 
2- 

1- 
2- 

1- 
2- 

1- 
2- 

  

Okutman 1- 
2- 

1- 
2- 

1- 
2- 

1- 
2- 

  

Çevirici 1- 
2- 

1- 
2- 

1- 
2- 

1- 
2- 

  

Eğitim 
Öğretim 
Planlamacısı 

1- 
2- 

1- 
2- 

1- 
2- 

1- 
2- 

  

Araştırma 
Görevlisi 

1- 
2- 

1- 
2- 

1- 
2- 

1- 
2- 

  

Uzman 1- 
2- 

1- 
2- 

1- 
2- 

1- 
2- 

  

TOPLAM 1 0 1 0 1 0 
 

4.5- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Kişi Sayısı   16 14 18 20 10 13 17 20 5 6 

Yüzde%   24,24 19,18 27,27 27,40 15,15 17,81 25,76 27,40 7,58 8,21 
 

4.6- İdari Personel 

 
DOLU BOŞ TOPLAM 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Genel İdari Hizmetler 4 4 0 0 4 4 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 0 0 0 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 0 0 0 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı 0 0 0 0 0 0 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 0 0 0 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 0 0 0 

Yardımcı Hizmetli 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 4 4 0 0 4 4 
*Fakültede Genel İdare Hizmetleri sınıfında 13/b-4 ile görevli 2 çalışan bulunmakatadır. 
 



 

  
  
   

 

4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 
İLKÖĞRETİM LİSE ÖN LİSANS LİSANS Y.L. VE DOKT. 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Kişi Sayısı 0 0 0 0 1 1 3 5 0 0 

Yüzde % 0 0 0 0 25 16,67 75 83,33 0 0 
 
 

 
4.8- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 
0 – 1 Yıl 1 - 3 Yıl 4 - 6 Yıl 7 - 10 Yıl 11 - 15 Yıl 16 - 20 Yıl 21 - Üzeri 

2015 2016 201
5 2016 201

5 2016 2015 2016 2015 2016 201
5 2016 2015 2016 

Kişi Sayısı 0 0 2 2 1 2 0 0 0 0 1 2 0 0 

Yüzde % 0 0 50 33,33 25 33,33 0 0 0 0 25 33,34 0 0 

 
 

4.9- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 
18 -20 Yaş 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Kişi Sayısı 0 0 0 0 2 4 0 0 1 2 0 0 0 0 

Yüzde % 0 0 0 0 67 66,67 0 0 25 33,33 0 0 0 0 

 
4.10- İşçiler 
4.11- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
4.12- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

5- Sunulan Hizmetler 
   

5.1- Eğitim Hizmetleri 
5.1.1- Öğrenci Sayıları 

BİRİM 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2015 2016 2015 2016 2015 2016 
Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 184 353 146 272 330 625 0 0 0 0 0 0 184 353 146 272 330 625 

Yüksekokullar                   
Enstitüler                   
 TOPLAM 184 353 146 272 330 625 0 0 0 0 0 0 184 353 146 272 330 625 

 
 
 
 



 

  
  
   

 

 
5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

BİRİM 

I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM I. VE 
II.ÖĞRETİM 
TOPLAMI(A) 

SAYI 
YÜZDE* 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2015 2016 2015 2016 
Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 57 82 43 54 100 136 0 0 0 0 0 0 100 136 30,30 21,76 

Yüksekokullar                 
*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci 
sayısı*100) 
 
 
 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 

BİRİM 
ÖSS 

KONTENJANI 
ÖSS SONUCU 
YERLEŞEN BOŞ KALAN DOLULUK ORANI 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 
Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 140 260 140 262 0 0 %100 %100,77 

Yüksekokullar         
Meslek Yüksekokulları         
TOPLAM 140 260 140 262 0 0 %100 %100,77 

 
5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 
 
 
5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
 

BÖLÜMÜ 
Kadın Erkek Toplam 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Siyasal Bilgiler Fakültesi 13 13 10 13 23 26 
Yüksekokullar       
Enstitüler       
Meslek Yüksekokulları       
TOPLAM 13 13 10 13 23 26 

 

 

 

 

 



 

  
  
   

 

5.1.6. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 

FAALİYET TÜRÜ 
SAYISI 

2015 2016 

Sempozyum ve Kongre 9 2 
Konferans 14 4 
Panel 6 13 
Davetli Konuşmacı  33 
Seminer 13 14 
Açık Oturum   
Söyleşi 2 2 
Çalıştay 2  
Tiyatro    
Konser   
Sergi   
Turnuva   
Teknik Gezi   
Eğitim Semineri  8 
Düzenleme Kurul Üyeliği 7 17 
TOPLAM 53 90 

5.1.6.1 Düzenleme Kurul Üyeliği: 
 Kavas A., Yusuf Has Hâcib’in Doğumunun 1000. Yılında Kutadgu Bilig: Türk Dünya 

Görüşünün Şah Eseri Uluslararası Sempozyumu Düzenleme Kurulu Üyeliği, 18-20 
Kasım 2016, İstanbul, Türkiye 

 Kavas A., 15 Temmuz Darbe Girişiminin İslam Coğrafyasında Yansımaları Uluslararası 
Sempozyumu, Düzenleme Kurulu Üyeliği, 24-26 Ağustos 2016, Kütahya, Türkiye 

 Baltacı A., Yönetim Düşüncesi Konferansı Düzenleme Kurulu Üyeliği (2016). 
 Halıcıoğlu F., 6th International Interdisciplinary Business-Economics Advancement 

Conference, Miami, USA (9-13 May 2016). 
 Halıcıoğlu F., 4th The ITISE 2016 (International work-conference on Time Series) 

Conference, Granada University, Granada, Spain (27-29 June). 
 Bilgin H. M., 9th International Scientific Conference “Business and Management 2016”, 

Vilnius Gediminas Technical University, Vilnius, Litvanya (12-13 Mayıs 2016). 
 Bilgin H. M., 3rd International Conference on Debt Crises and Financial Stability, 

İstanbul, Türkiye (3-4 Kasım 2016). 
 Bilgin H. M., 20th EBES Conference - Vienna (Eurasia Business and Economics 

Society), Viyana, Avusturya (28-30 Eylül 2016). 
 Bilgin H. M., 19th EBES Conference - Istanbul (Eurasia Business and Economics 

Society), İstanbul, Türkiye (26-28 Mayıs 2016). 
 Bilgin H. M., 18th EBES Conference - U.A.E. (Eurasia Business and Economics 

Society), Sharjah, Birleşik Arap Emirlikleri (8-10 Ocak 2016). 
 Kızıl, C., 8th International Conference on Economics and Management, International 

Center of Academic Communication (ICOAC), Azad Üniversitesi, Kerman, İran (29 
Eylül 2016). 

 Kızıl, C., 7th International Conference on Economics and Management, International 
Center of Academic Communication (ICOAC), Dalarna Üniversitesi, Falun, İsveç (30 
Haziran 2016). 



 

  
  
   

 

 Kızıl, C., 6th International Conference on Engineering and Art, International Center of 
Academic Communication (ICOAC), Dalarna Üniversitesi, Falun, İsveç (30 Haziran 
2016). 

 Tandoğan M., Yusuf Has Hâcib’in Doğumunun 1000. Yılında Kutadgu Bilig: Türk 
Dünya Görüşünün Şah Eseri Uluslararası Sempozyumu Düzenleme Kurulu Üyeliği, 
İstanbul, Türkiye (18-20 Kasım 2016). 

 Tandoğan M., 15 Temmuz Darbe Girişiminin İslam Coğrafyasında Yansımaları 
Uluslararası Sempozyumu, Düzenleme Kurulu Üyeliği, Kütahya, Türkiye (24-26 Ağustos 
2016). 

 Döner F., Kırsal Araştırmalar Ağı, Kır Araştırmalarında Yeni Perspektifler Sempozyumu, 
Boğaziçi Üniversitesi, (8 Ekim 2016).  

 Kalkan, V. D., 2016 Yönetim Düşüncesi Konferansı Düzenleme Kurulu Başkanlığı, 
İstanbul Medeniyet Üniversitesi, Kadıköy, İstanbul (19 Aralık 2016,). 

 
5.1.6.2- Davetli Konuşmacı: 

 Eryılmaz, B., “Çalışma Hayatında Başarıya Giden Yol”, İstanbul, Mayıs 2016. 
 Eryılmaz, B., “Kamu Yönetimi”, Eskişehir, Mayıs 2016. 
 Eryılmaz, B., “Yönetim Hayatında Başarı”, Eskişehir, Mayıs 2016. 
 Eryılmaz, B., “Türk Kamu Yönetiminin Teşkilat ve Denetim Sistemlerinin 

Değerlendirilmesi Çalıştayı”, İstanbul, Aralık 2016. 
 Çağlar İ., Medya ve Sermaye İlişkileri, 21.10.2016, İzmir YTB 
 Çağlar İ., Medya ve Sermaye İlişkileri, 28.10.2016, Kocaeli YTB 
 Çağlar İ., Türkiye’de Yeni Siyaset, 18.11.2016, Siyaset Akademisi, İstanbul 
 Çağlar İ., Sosyolojik Yöntem ve Siyaset Sosyolojisinin Konusu, 4 Ekim 2016, EDEP 

Vakfı, İstanbul 
 Çağlar İ., Sınıf, Statü ve Prestij, 11 Ekim 2016, EDEP Vakfı, İstanbul 
 Çağlar İ., Elitler ve Güç, 18 Ekim 2016, EDEP Vakfı, İstanbul 
 Çağlar İ., Irk, Etnisite ve Milliyetçilik Kavramları, 25 Ekim 2016, EDEP Vakfı, İstanbul 
 Çağlar İ., Devlet Nedir?, 1 Kasım 2016, EDEP Vakfı, İstanbul 
 Çağlar İ., İdeolojiler, 8 Kasım 2016, EDEP Vakfı, İstanbul 
 Çağlar İ., Siyasi Partiler ve Parti Sistemleri, 15 Kasım 2016, EDEP Vakfı, İstanbul 
 Çağlar İ., Sosyolojik Bakış, 4 Ekim 2016, EDEP Vakfı, İstanbul 
 Çağlar İ., Sosyolojik Araştırma, 11 Ekim 2016, EDEP Vakfı, İstanbul 
 Çağlar İ., Kültür – Toplum, 18 Ekim 2016, EDEP Vakfı, İstanbul 
 Çağlar İ., Sosyalizasyon, 25 Ekim 2016, EDEP Vakfı, İstanbul 
 Çağlar İ., Gruplar ve Örgütler, 1 Kasım 2016, EDEP Vakfı, İstanbul 
 Çağlar İ., Sapma, 8 Kasım 2016, EDEP Vakfı, İstanbul 
 Çağlar İ., Sosyal Tabakalaşma, 15 Kasım 2016, EDEP Vakfı, İstanbul 
 Çağlar İ., Küresel Tabakalaşma, 29 Kasım 2016, EDEP Vakfı, İstanbul 
 Çağlar İ., Irk ve Etnisite, 6 Aralık 2016, EDEP Vakfı, İstanbul 
 Bilgin H. M., “The Economic and Trade Relationship of Turkey with Balkan Countries”, 

University Goce Delcev - Shtip, 25 Nisan 2016, Shtip, Makedonya. 
 Bilgin H. M., “The Economic and Trade Relationships of Turkey and Latvia”, RISEBA 

University, 22 Nisan 2016, Riga, Letonya. 
 Kızıl, C., "Intellectual Capital Accounting, Reporting and Disclosure in the Modern 

Economy for Value Reflection", International Center of Academic Communication 
(ICOAC), 8th International Conference on Economics and Management, Azad 
Üniversitesi, Kerman, İran, 29 Eylül 2016 Perşembe. 

 Kızıl, C., “"Intellectual Capital Accounting, Reporting and Disclosure in the Modern 



 

  
  
   

 

Economy for Value Reflection", International Center of Academic Communication 
(ICOAC), 7th International Conference on Economics and Management, Dalarna 
Üniversitesi, Falun, İsveç, 30 Haziran 2016 Perşembe. 

 Kızıl, C., "Intellectual Capital Accounting, Reporting and Disclosure in the Modern 
Economy for Value Reflection", International Center of Academic Communication 
(ICOAC), 6th International Conference on Engineering and Art, Dalarna Üniversitesi, 
Falun, İsveç, 30 Haziran 2016 Perşembe. 

 Nohutçu A., “Başkanlık Sstemi ve Türkiye”, KahramanMaraş Hukukçular Derneği, 
(HUDER) 17 Şubat 2016, 

 Nohutçu A., “Yeni Anayasa İhtiyacı ve Başkanlık Sistemi”, Süleyman Demirel 
Üniversitesi, İİBF Paneli, 9 Mayıs 2016. 

 Nohutçu A.,  “Yeni Anayasa İhtiyacı ve Başkanlık Sistemi”, Selçuk Üniversitesi, İİBF 
Paneli, 24 Mayıs 2016. 

 Nohutçu A., “Anayasalarımız, Hükümet Sistemleri ve Başkanlık Sistemi”, AK Parti 
Erzurum Siyaset Akademisi Semineri, 15 Ekim 2016. 

 Nohutçu A., Ahmet Nohutçu; “Anayasalarımız, Hükümet Sistemleri ve Başkanlık 
Sistemi”, AK Parti Şanlıurfa Siyaset Akademisi Semineri, 26 Ekim 2016. 

 Nohutçu A., Ahmet Nohutçu; “Anayasalarımız, Hükümet Sistemleri ve Başkanlık 
Sistemi”, AK Parti Hatay Siyaset Akademisi Semineri, 28 Ekim 2016. 

 Nohutçu A., Ahmet Nohutçu; “Anayasalarımız, Hükümet Sistemleri ve Başkanlık 
Sistemi”, AK Parti Mersin Siyaset Akademisi Semineri, 30 Ekim 2016. 

 Nohutçu A., Ahmet Nohutçu; “Anayasalarımız, Hükümet Sistemleri ve Başkanlık 
Sistemi”, AK Parti Malatya Siyaset Akademisi Semineri, 5 Kasım 2016. 

 Nohutçu A., Ahmet Nohutçu; “Anayasalarımız, Hükümet Sistemleri ve Başkanlık 
Sistemi”, AK Parti Ankara Siyaset Akademisi Semineri, 18 Kasım 2016. 

 Nohutçu A., Ahmet Nohutçu; “Anayasalarımız, Hükümet Sistemleri ve Başkanlık 
Sistemi”, AK Parti İstanbul Avrupa Yakası Siyaset Akademisi Semineri, 23 Kasım 2016. 

 Nohutçu A., Ahmet Nohutçu; “Anayasalarımız, Hükümet Sistemleri ve Başkanlık 
Sistemi”, AK Parti İstanbul Anadolu Yakası Siyaset Akademisi Semineri, 25 Kasım 2016. 

 Bayram F., An Evening in Remebrance of Halil İnalcık", Yunus Emre Enstitüsü, 3 
Kasım 2016., Londra. 

 Döner, F., XI. Iberian Conference on Rural Studies, Smart and Inclusive Development in 
Rural Areas, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), Villa Real, 
Portekiz, ESRS özel yuvarlak masa toplantısı, Resilience Strategies in the Northern and 
Southern Europe: Towards a smart and sustainable rural development, 13-15 Ekim 2016. 

 Döner, F., The Department of Agricultural Development and Agribusiness Management, 
The Alexander Technological Educational Institute of Thessaloniki, 13 Mayıs 2016. 

 Döner, F., The Laboratory of Agricultural Extension, Agricultural Systems and Rural 
Sociology, the Department of Agricultural Economics and Rural Development at 
Agricultural University of Athens, 28 Mart 2016. 

 Sarı Ertem, H., “Trump’ın Zaferinin ABD ve Türkiye için Anlamı”, İstanbul Şehir 
Üniversitesi, Küresel Siyasette Trump Etkisi ve Türkiye Paneli, 20 Aralık 2016.  

 
5.1.6.3- Oturum Başkanı, Panelist: 

 Kavas A., Türkiye-Kuzey Afrika İlişkileri Paneli, 16.05.2016, Kütahya, Dumlupınar 
Üniversitesi (Panelist) 

 Aral B., Türkçe karşılığı “Mültecilere Karşı Örülen Duvarlar” başlıklı Panel’de 
“Turkey's Policy towards Syrian Refugees from the Perspective of Human Rights” 
başlıklı tebliğ 09 Aralık Lund Üniversitesi İsveç (Panelist) 

 Gözgör, G., Oturum Başkanı, 19.. Eurasia Business and Economics Society Konferansı,  



 

  
  
   

 

26–28 Mayıs 2016, İstanbul, Türkiye  
 Gözgör, G., Oturum Başkanı, 20.. Eurasia Business and Economics Society Konferansı,  

28–30 Eylül 2016, Viyana, Avusturya 
 Çağlar İ., Türk Basınında Suriyeli Sığınmacılar, Panel, 17.02.2016, SETA, İstanbul 
 Çağlar İ., Türkiye’de Medya ve Kültürel Hegemonya, Panel, 19.10.2016, SETA, 

İstanbul 
 Çağlar İ., Körfez ve Arap Adası Çalışmaları, 03-05.12.2016, Doha, Katar 
 Çağlar İ., Avrupa ve Amerika’da İslamafobia, 19.05.2016, Washington 
 Bilgin H. M., Siirt Üniversitesi, Siyasi ve Ekonomi Boyutuyla Ortadoğu ve Türkiye, 5 

Mayıs 2016, Siirt. 
 Bilgin H. M., Bilim ve Sanat Vakfı, 2016 Türkiye Ekonomisi Değerlendirmesi, 17 Aralık 

2016, İstanbul. 
 Tandoğan M., Türkiye-Kuzey Afrika İlişkileri Paneli, 16.05.2016, Kütahya, Dumlupınar 

Üniversitesi (Panelist) 
 Oktay, T. Panelist, Yerel Demokrasi Bağlamında Belediye STK Ilişkileri, Şehir STK'ları 

Zirvesi Ortak Akıl Konferansı Hazırlık Çalıştayı, 26 Ekim 2016, Esenler Sivil Toplum 
Geliştirme Merkezi. 

 Bayram F., “Halil İnalcık’ı Anma Paneli” Bilim ve Sanat Vakfı, 22.10.2016, İstanbul 
 Kalkan, V. D., Oturum Başkanı, Third Asia Pacific Conference on Advanced Research 

(APCAR, Melbourne, July 2016), Melbourne, Victoria, Avustralya (29-30 Temmuz 2016). 
 
5.1.6.4- Seminer: 

 Aral B., Mihmandar Uluslararası Öğrenci Derneği’nde “Birleşmiş Milletler ve İslam 
Dünyası” başlıklı sunum 22 Kasım 2016. 

 Aral B., ULAD Dış Politika Okulu’nda “Birleşmiş Milletler” başlıklı sunum 26 Kasım 
2016.  

 Aral B., Bilgi Kültür Merkezi’nde “Uluslararası Hukuk Bağlamında Fırat Kalkanı 
Operasyonu ve Başika Kampında Türk Askeri Varlığı” konulu sunum 16 Aralık 2016 
Adapazarı. 

 Çağlar İ., Türkiye’de Askeri Darbeler ( 1 ), 05.03.2016, SETA, İstanbul 
 Çağlar İ., Türkiye’de Askeri Darbeler ( 2 ), 26.03.2016, SETA, İstanbul 
 Çağlar İ., ‘15 Temmuz Darbe Girişimi Hakkinda Uluslararasi Basin Toplantisi, 

09.08.2016, Kadem, İstanbul 
 Bal F., "Hejira and Muhajir's Settlement as First Example of Migration Management in Is

lamicTradidation", 2ndInternational Annual Meeting of Sosyoekonomi Society, Amsterda
m, Hollanda, 28-29 Ekim 2016, pp.104-106. 

 Çeviker A., Türkiye’de ve Dünya’da Mülteci Sorunu, Suriyeli mültecilerin Türkiye 
ekonomisine etkisi, UMSAM (2016). 

 Oktay, T. Belediyecilik Eğitimi, 18 Kasım 2016, Marmara Belediyeler Birliği. 
 Oktay, T. Protokol Çerçevsinde Öğrenci Bilgilendirme, 16 Kasım 2016, M. Akif ersoy 

İHL. 
 Oktay, T. Belediyecilik Eğitimi, 26 Nisan 2016, Marmara Belediyeler Birliği. 
 Oktay, T.  Belediyecilik Eğitimi, 25 Mart 2016, Marmara Belediyeler Birliği. 
 Bayram, F., “Anadolu Tarihi: Selçuklu ve Beylikler”, Bilim ve Sanat Vakfı Güz 

Seminerleri, Ekim 2016, İstanbul. 
 Sarı Ertem, H., “2000’li Yıllarda Türk Dış Politikası”, İBA (İstanbul Bilimler 

Akademisi) Uluslararası Öğrenciler Akademisi Seminer Programı, 7 Mayıs 2016. 
 Sarı Ertem, H., “Ortadoğu’da Kürtler”, ORSAM – Ortadoğu Stratejik Araştırmalar 

Merkezi, Kış Okulu, İstanbul Şehir Üniversitesi, İstanbul, 12 Şubat 2016.  
 



 

  
  
   

 

5.1.6.5- Söyleşi: 
 Çağlar İ., Türkiye’deki Toplumsal Olaylar, A Haber 
 Çağlar İ., AB Parlementosunun Türkiye Kararı, HaberTürk 
 

5.1.7. İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

YAYIN TÜRÜ 
SAYISI 

2015 2016 

Uluslararası Makale 18 28 
Ulusal Makale 7 7 
Uluslararası Bildiri  27 
Ulusal Bildiri  1 
Kitap 16 55 
Tebliğ 32 4 
Dergi Hakemliği 60 97 

 
 
5.1.7.1-Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale 
5.1.7.1.1-Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale 

 Baltacı A., Tiyek R., Burgazoğlu H. (2016). “Örgütsel Bağlılık, Çalışan Performansı ve 
Motivasyon Faktörleri ile Örgütsel İletişim Arasındaki İlişkinin Sosyal Hizmet İşletmeleri 
Açısından İncelenmesi”. Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, C: 18, ss. 
49-77. 

 Halıcıoğlu, F., Ketenci, N. “The Impact of International Trade on Environmental Quality: 
the Case of Transition Countries”, Energy, Vol.109, pp.1130-1138   (SSCI Endeksli) 
(2016) 

 Bahmani-Oskooee, M., Halıcıoğlu, F., Hegerty, S.W. “Mexican Bilateral Trade and the J-
curve: an Application of the Nonlinear ARDL Model”, Economic Analysis and Policy, 
Vol.50, pp.23-40. (SSCI Endeksli) (2016) 

 Gözgör, G. Are Shocks to Renewable Energy Consumption Permanent or Transitory? An 
Empirical Investigation for Brazil, China, and India. Renewable and Sustainable Energy 
Reviews, 66, 913–919. (SCI Expanded) (2016). 

 Gözgör, G. & Can, M. Export Product Diversification and the Environmental Kuznets 
Curve: Evidence from Turkey. Environmental Science and Pollution Research, 23 (21), 
21594–21603. (SCI) (2016). 

 Gözgör, G. Lau, C.K.M. & Bilgin, H.M., Commodity Markets Volatility Transmission: 
Roles of Risk Perceptions and Uncertainty in Financial Markets. Journal of International 
Financial Markets, Institutions and Money, 44, 35–45. (SSCI) (2016). 

 Gözgör, G. International Trade and Manufacturing Employment in Developed Economies: 
An Empirical Study. Regional and Sectoral Economic Studies, 16 (1), 5–16. (Scopus & 
EconLit) (2016). 

 Gözgör, G. & Can, M. Effects of the Product Diversification of Exports on Income at 
Different Stages of Economic Development. Eurasian Business Review, 6 (2), 215–235. 
(ESCI & EconLit) (2016). 

 Demir, E. & Gözgör, G. The Impact of Economic Policy Uncertainty on the Vehicle Miles 
Traveled (VMT) in the U.S. Eurasian Journal of Business and Management, 4 (3), 39–48. 
(EconLit) (2016). 



 

  
  
   

 

 Chen, W., Lau, C. K. M., Boansi, D. ve Bilgin H. M., “Effects of trade cost on the textile 
and apparel market: evidence from Asian countries” The Journal of The Textile Institute 
(Science Citation Index - Expanded), (11 Temmuz 2016 tarihinde online olarak yayınlandı). 

 Lau, C. K. M., Demir, E. ve Bilgin, M. H., “A Nonlinear Model of Military Expenditure 
Convergence: Evidence from ESTAR Nonlinear Unit Root Test” Defence and Peace 
Economics (SSCI), Vol.27, Issue.3, 2016, pp.392-403. 

 Ucal, M., Haug, A. A. ve Bilgin, M. H., “Income Inequality and FDI: Evidence with 
Turkish Data”, Applied Economics (SSCI), Vol.48, Issue.11, 2016, pp.1030-1045. 

 Bilgin H. M., Demir, E. ve Labas, D., “The Impact of Turkish TV Series on Turkey’s 
Image: Evidence from Eastern Europe” içinde Entrepreneurship, Business and Economics 
- Vol. 1, Editör, Proceedings of the 15th Eurasia Business and Economics Society 
Conference, Eurasian Studies in Business and Economics 3/1, Springer International 
Publishing, İsviçre, 2016, pp.565-578. 

 Altun, F. & Çağlar, İ., “The Democratization of Media in Turkey”, Insight Turkey, 18(2). 
(2016) 

 Çağlar, İ., “Tevarüs Edilmemiş Gelenek: Süleymancılık”, Uluslararası Politik 
Araştırmalar,  Cilt:2 Sayı 2 (2016) 

 Rodney, T., Fugate, B., Robinson, J. and Taşçıoğlu, M., “The Impact of Environmental 
and Social Sustainability Practices on Sourcing Behavior.” International Journal of 
Physical Distribution & Logistics Management, 46(5) (2016). 

 Rehman, F., Taşçıoğlu, M., Bayrakdaroglu F. “Consumer Response to Different Types of 
Website Interactivity.” International Journal of Business and Management Invention, 5(4), 
5-11(2016). 

 Taşçıoğlu, M., “Consumers’ Perceptions of Pirated Textbooks: The Moderating Role of 
Quality.” International Journal of Research in Finance and Marketing, 6(3), 73-86 (2016). 

 Taşçıoğlu, M., Rehman, F. “Exploring Consumers’ Attitudes towards Green Marketing 
and Convenience.” International Journal of Academic Research in Economics and 
Management Sciences, 5(1), 13-26(2016). 

 Taşçıoğlu, M., “Factors Influencing Managers’ Environmental Sustainability Intention: A 
Conceptual Analysis.” International Journal of Advances in Management and Economics, 
5(2), 149-155 (2016). 

 Hanişoğlu, G. S., Kızıl, C., "The Effects of 2008 Financial Crisis on Turkish Banking 
Sector Performance and Profitability: Financial Ratios and Accounting Based Approach", 
Journal of Current Researches on Business and Economics (JOCREBE),  
Volume: 6, Issue: 1, ss. 43-58, http://d3c92j0q954jiq.cloudfront.net/vyzuyeler/uye-
492878/resimler/1479742430/20161122025850092079.pdf (2016). 

 Kızıl, C., "Web Sitesi ve İnternet Maliyetlerinin Türkiye Muhasebe Standartlarına Göre 
Muhasebeleştirilmesi", Kesit Akademi Dergisi (The Journal of Kesit Academy), Sayı: 6, 
ss.106-121, http://dx.doi.org/10.18020/kesit.90, ISSN: 2149-
9225, http://www.kesitakademi.com/Makaleler/1246413110_90%20Cevdet%20KIZIL.pdf 
(2016). 

 Kızıl, C., "Book Review of The Real Warren Buffett - Managing Capital, Leading People", 
Emerging Markets Journal (EMAJ), University of Pittsburgh Press (USA), Vol. 6, No: 2, 
ISSN: 2158-8708 (online), DOI: http://dx.doi.org/10.5195/emaj.2016.117 , ss.43-
46, http://emaj.pitt.edu/ojs/index.php/emaj/article/download/117/280 (31 Aralık 2016). 

 Yener D., Dursun T., Kader O. "Determinants That Affect Consumers’ Boycotts 
Participation", ASOS Journal , Sayı: 33, Kasım, ss.61-75 (2016). 

 Çelik, S., Kaya, H, Interest rates linkages for G-6 countries, Bulletin of the Transilvania 
University of Brasov. Economic Sciences. Series V; Brasov 9.1  (2016):  

http://d3c92j0q954jiq.cloudfront.net/vyzuyeler/uye-492878/resimler/1479742430/20161122025850092079.pdf
http://d3c92j0q954jiq.cloudfront.net/vyzuyeler/uye-492878/resimler/1479742430/20161122025850092079.pdf
http://dx.doi.org/10.18020/kesit.90
http://www.kesitakademi.com/Makaleler/1246413110_90%20Cevdet%20KIZIL.pdf
http://dx.doi.org/10.5195/emaj.2016.117
http://emaj.pitt.edu/ojs/index.php/emaj/article/download/117/280
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=rEf2MKwAAAAJ&citation_for_view=rEf2MKwAAAAJ:uDGL6kOW6j0C
http://search.proquest.com/pubidlinkhandler/sng/pubtitle/Bulletin+of+the+Transilvania+University+of+Brasov.+Economic+Sciences.+Series+V/$N/105975/DocView/1833104008/fulltext/BE725DF975FD4DCBPQ/1?accountid=146364
http://search.proquest.com/pubidlinkhandler/sng/pubtitle/Bulletin+of+the+Transilvania+University+of+Brasov.+Economic+Sciences.+Series+V/$N/105975/DocView/1833104008/fulltext/BE725DF975FD4DCBPQ/1?accountid=146364
http://search.proquest.com/indexingvolumeissuelinkhandler/105975/Bulletin+of+the+Transilvania+University+of+Brasov.+Economic+Sciences.+Series+V/02016Y01Y01$232016$3b++Vol.+9+$281$29/9/1?accountid=146364


 

  
  
   

 

 Kaya, H; Yurtseven, C, Can Marriage be Bad for Health? Evidence from Turkey, 
Economics & Sociology; Ternopil 9.1  (2016): 162-172. 

 Kaya, H. Forecasting the Price of Crude Oil with Multiple Predictors, Journal of 
MEdeniyet Politics, Vol. 1 (1). 

 Döner, F., (2016) Tarımdan mega projelere el değiştiren topraklar, Toplum ve Bilim Sayı: 
138/139, ss.67-83. 

 
  5.1.7.1.2-Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale 

 Bir Literatür Taraması. Ekonomik Yaklaşım, 27 (99), 57–85. (EconLit) (2016). 
 Gözgör, G. Döviz Piyasalarında Etkinlik ve Beklentiler Kavramları Üzerine Bir İnceleme. 
İktisadi Yenilik Dergisi, 3 (2), 1–18 (2016). 

 Kutay, T. & Çağlar, İ. “Şeairin Sekülerizasyonu ve “Türkçe Ezan”, Siyaset, Ekonomi ve 
Yönetim Araştırmaları Dergisi, Cilt:4, Sayı 4 ( 2016 ). 

 Kızıl, C., Çelik, İ. E., Akman, V., Şener, S. "Yaratıcı Muhasebe Yöntemleri ve Finansal 
Bilgilerin Manipülasyonu: Profesyonel Muhasebe Meslek Mensupları Üzerinde Örnek Bir 
Uygulama", Beykent Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt: 9, Sayı: 1, ss.1-
18, http://dergipark.ulakbim.gov.tr/bujss/article/download/5000145590/ 5000161141 
(2016). 

 Oktay, T., “Metropolitan Kent Yönetimi Yaklaşımları ve Uygulama Modelleri”, Strategic 
Public Management Journal (SPMJ), Issue No: 4, 2016, pp. 37-55. 

 Oktay, T., 6360 Sayılı Kanuna Dayalı Büyükşehir Belediye Reformunu Anlama ve 
Anlamlandırma”, Journal of Medeniyet Politics, 2016, Vol. 1, Sayı. 2. 

 Nohutçu, A., ‘Kanuni İdare İlkesinin Hakim Kılınması Açısından Kurumsal Olarak 
Bağımsız Bir İç Denetim Yapısı Önerisi: Sayıştay İç Denetçiliği’, Kamu Denetçiliği 
Kurumu Ombudsman Akademik Dergisi, Sayı:4, Aralık 2016, ss.: 87-220. 
 

5.1.7.2-Bilimsel Kongrelerde Sunulan Tebliğ 
5.1.7.2.1-Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Tebliğ 

 Kavas A., “Kutadgu Bilig’deDiplomasi”, Yûsuf Has Hâcib’in Doğumunun1000. Yılında 
Kutadgu Bilig Türk Dünya Görüşünün Şâheseri Uluslararası Sempozyumu, 18-20 Kasım 
2016, İstanbul, Türkiye 

 Kavas A., “Cezayir’de Osmanlı İdari Yapısı”, Uluslararası; Fethinin 500. Yılında Cezayir, 
Barbaros Hayrettin Paşa ve Osmanlı Denizciliği Sempozyumu, 1-3 Aralık 2016, Manisa, 
Türkiye 

 Kavas A., “İslam Dünyasının Güncel Sıkıntılarının Çöüzümünde Birbirlerini 
Tanımamalarının Sıkıntısı”, Günümüz İslâm Dünyasında Meseleler ve Çözüm Yolları, 10-
12 Ekim 2016, İstanbul, Türkiye 

 Kavas A., “Haçlı Seferleri İçinde Merzifon Muharebesi’nin Önemi ve Türk Tarihindeki 
Yeri”, Iıı. Uluslararası Selçuklu Kültürü ve Medeniyeti Selçuklular ve Haçlılar 
Sempozyumu, 8-10 Mayıs 2016, Konya, Türkiye 

 Halıcıoğlu, F., “Asymmetric Effects of Exchange Rate Changes on Imports: Evidence 
from G-7 Countries”, International Conference in Economics V, Turkish Economic 
Association, 20-22 Ek’m 2016, Bodrum. 

 Halıcıoğlu, F.,Bahmani-Oskooee, M., Ghodsi, S.H. “Asymmetric Effects of Exchange 
Rate Changes on British Bilateral Trade Balances”, 18th Annual European Study Group 
(ETSG) Conference, 10-12 Eylul, Helsinki. (2016). 

 Halıcıoğlu, F., “The Nonlinear Dynamics of Turkish Domestic Investment”, 
17th International Symposium on Econometrics, Operations Research and Statistics, 
Cumhuriyet Universitesi, Sivas. (2016). 

 Gözgör, G. Robustness of the KOF Index of Economic Globalization. 20. Eurasia 
Business and Economics Society Conference, 28–30 Eylül 2016, Viyana, Avusturya 

http://search.proquest.com/openview/43c5d84476abc65e10f2e9ea120cb977/1?pq-origsite=gscholar&cbl=1416337
http://search.proquest.com/pubidlinkhandler/sng/pubtitle/Economics+$26+Sociology/$N/1416337/DocView/1781206503/fulltext/CFC02382430F4397PQ/1?accountid=146364
http://search.proquest.com/indexingvolumeissuelinkhandler/1416337/Economics+$26+Sociology/02016Y01Y01$232016$3b++Vol.+9+$281$29/9/1?accountid=146364
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/bujss/article/download/5000145590/5000161141


 

  
  
   

 

 Demir, E. & Gözgör, G. What about Relative Corruption? The Impact of Relative 
Corruption on Inbound Tourism to Turkey. 20. Eurasia Business and Economics Society 
Conference, 28–30 Eylül 2016, Viyana, Avusturya 

 Demir, E. & Gözgör, G. Excess Stock Returns, Oil Shocks, and Policy Uncertainty in the 
U.S. 20. Eurasia Business and Economics Society Conference, 28–30 Eylül 2016, Viyana, 
Avusturya 

 Gözgör, G. & Can, M., Effects of Product Diversification on Export Quality Upgrading: 
An Empirical Study. 18. Annual Conference of the European Trade Study Group, 8–10 
Eylül 2016, Helsinki, Finlandiya 

 Gözgör, G., Structure of Employment and the External Imbalances: Theory and Evidence. 
18. Annual Conference of the European Trade Study Group, 8–10 Eylül 2016, Helsinki, 
Finlandiya 

 Bilgin, M.H. Gözgör, G. & Lau, C.K.M. Institutions and Gravity Model: The Role of 
Political Economy and Corporate Governance. 19. Eurasia Business and Economics 
Society Conference, 26–28 Mayıs 2016, İstanbul, Türkiye 

 Gözgör, G. Lau, C.K.M. & Bilgin, M.H. Commodity Markets Volatility Transmission: 
Roles of Risk Perceptions and Uncertainty in Financial Markets. 19. Eurasia Business and 
Economics Society Conference, 26–28 Mayıs 2016, İstanbul, Türkiye 

 Vigne, S. A., Lau, C. K. M. ve Bilgin H. M., “White Precious Metals and Inflation(s) - A 
Time - Varying Relationship” INFINITI Conference on International Finance (A Trinity 
College Dublin, Monash University ve the University of Economics, Ho Chi Minh City), 
7-8 Aralık 2016, Ho Chi Minh City, Vietnam. 

 Bilgin H. M., “The Economic and Trade Relationships of Turkey with Balkan Countries”, 
20th EBES Conference - Vienna  (Eurasia Business and Economics Society), 28-30 Eylül 
2016, Viyana, Avusturya.  

 Hanişoğlu, G. S., Kızıl, C., “The Effects of 2008 Financial Crisis on Turkish Banking 
Sector Performance and Profitability: Financial Ratios and Accounting Based Approach”, 
International Conference of Strategic Research in Social Science and Education 
(ICOSRESSE 2016), 14-16 Ekim 2016, Konferans Özetler Kitabı,  
ISBN: 978-975-01563-1-1, s.5,  Antalya, 
Türkiye, https://drive.google.com/file/d/0B1bdi7x5crEQakVwdlppMUJOX2c/view 
, http://www.icosresse.com (2016). 

 Kızıl, C., Şeker, Ş.E., Bozan, D., “Bilgi Teknolojileri ile Bilgisayar Kullanımının 
Muhasebe Eğitimi Kapsamında Öğrenci Başarısına Etkisi”, I. Uluslararası Sosyal Bilimler 
Sempozyumu (ASOS Congress), 13-15 Ekim 2016, Konferans Özet Kitapçığı, s.117, Fırat 
Üniversitesi, Elazığ, Türkiye, http://www.asoscongress.com/ (2016). 

 Çoban A., Yiğit F., Kalkavan H., Kızıl C., Şeker Ş.E., "Macroeconomic facts for Telecom 
Industry in MINT Countries ", Procedia Economics and Finance, Vol. 39, 3rd Global 
Conference on Business, Economics, Management and Tourism, Roma, İtalya, ss.156-
164, http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212567116302672 (2016). 

 Kızıl, C., Akman, V., Okkaya, D., "Adli Muhasebe Kavramının Önemi ve Farkındalık 
Düzeyi: Yalova Üniversitesi Öğrencileri ile bir SMMM Meslek Mensubu Üzerinde İki 
Yönlü Uygulama", ("The Importance and Awareness Level of Forensic Accounting 
Concept: A Bilateral Implementation on Yalova University Students and a CPA Member 
of Profession"), Global Business Research Symposium, 1st Doctoral Conference, 14 
Haziran 2016, Beykent Üniversitesi, İstanbul, Türkiye, ISBN: 978-1-60530-530-1, 
s.7, http://gbrs.thestrategicmanagement.com/wp-content/uploads/2016/06/c-kizil.docx 
(Türkçe Bildiri). (2016). 

 Tunçer Kılavuz İ., “Success or Failure in the Peace Processes of Aceh and Sri Lanka: A 
Comparative Study”, Midwest Political Science Association Annual Conference (Orta Batı 

https://drive.google.com/file/d/0B1bdi7x5crEQakVwdlppMUJOX2c/view
http://www.icosresse.com/
http://www.asoscongress.com/
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212567116302672
http://gbrs.thestrategicmanagement.com/wp-content/uploads/2016/06/c-kizil.docx


 

  
  
   

 

Siyaset Bilimi Derneği Yıllık Konferansı)’nda sunulan bildiri, Chicago, ABD, 7-10 Nisan 
2016. 

 Erdal L. & Erdal F. (2016). Green Economy Assessment Study for Turkey. 19. Eurasia 
Business and Economics Society Conference, 26–28 Mayıs 2016, İstanbul, Türkiye 

 Tandoğan M., “Türk Dünya Görüşünün Şâheseri Kutadgu Bilig’de Temsil Makamı ve 
Faziletsiz İnsan”, Yûsuf Has Hâcib’in Doğumunun1000. Yılında Kutadgu Bilig Türk 
Dünya Görüşünün Şâheseri Uluslararası Sempozyumu, 18-20 Kasım 2016, İstanbul, 
Türkiye 

 Tandoğan M., “Osmanlı-Cezayir Tevârikleri Münasebetleri: Cânet Nahiyesinde Ezgar-
Tevârik Kazasının Kurulması Meselesi”, Uluslararası; Fethinin 500. Yılında Cezayir, 
Barbaros Hayrettin Paşa ve Osmanlı Denizciliği Sempozyumu, 1-3 Aralık 2016, Manisa, 
Türkiye 

 Çeviker A., Migrations in the Early Years of the Turkish Republic and Their Relations 
with Foreign Trade, 2nd International Annual Meeting of Sosyoekonomi Society (2016). 

 Argiro M., Kaya, H. Evaluating the role of The BRICs as Growth Engines for the Latin 
America Economies: A Comparative Performance of Brazil and China, 19th EBES 
Conference - Istanbul (Eurasia Business and Economics Society), 26-28 Mayıs 2016, 
İstanbul 

 Argiro M., Kaya,H., Business cycles transmission from BRICs to Less Developed 
Countries (LDCs). Some new evidenc, 1st Eurasia-Latin America International 
Conference, 26-27 March, Istanbul 

 Argiro M., Kaya,H., Exploring the dominant role of China among BRICs in Africa and 
Asia region.Results from a GVAR model, 16th – 19th of June 2016, Amsterdam, 
Netherlands 

 Bayram, F., “Rüya ile Ölüm Arasında İkinci Bahar: Zigetvarnamelerde Sultan 
Süleyman'ın Son Seferi", Osmanlı-Macaristan İlişkileri ve Kanuni Sultan Süleyman 
Sempozyumu, 23-27 Kasım 2016, Budapeşte. 

 Bayram, F.,Uzun Vadeli Entellektüel Gaye Uğruna Demir İrade Sergilemek: İngiliz 
Tarihçi Arnold J. Toynbee'nin Esinlendiği İş Adamları", VI. Uluslararası Canik 
Sempozyumu: Hedefe Doğru İnsan, 5-6 Mayıs 2016, Samsun. 

 Kalkan, V. D., “A constructive response to the challenges faced by higher education 
institutions: university knowledge management”, Third Asia Pacific Conference on 
Advanced Research (APCAR, Melbourne, July 2016) Proceedings, [ISBN: 978-0-
9943656-20], Melbourne, Australia; pp. 394-405, (July 29-30 2016). 

 
 
5.1.7.2.2-Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Tebliğ 

 Wasti S.A., Baltacı A. “Örgütsel Vatandaşlık Davranışlarının Evrensel ve Kültürel 
Boyutları Üzerine Bir İnceleme”. 24. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İstanbul, 
ss. 365-371. (2016). 
 

5.1.8-Kitap Editörlüğü ve Kitap Yazarlığı 
 Kavas A. (Editör), Sudan Seyâhatnâmesi, Yay. haz. Muhammed Tandoğan, Aydın 
Özkan ve Abdullah Erdem Taş),  İstanbul, Kitabevi, 2016. 

 Kavas A. (Editör), İhtilalin Gölgesindeki Soykırım Vendée Savaşı Markiz De La 
Rochejaquelein'in Hatırâtı, Yay. Haz. Muhammed Tandoğan, İstanbul, Kitabevi, 2016 

 Kavas A., Yûsuf Has Hâcib’in Doğumunun 1000. Yılında Kutadgu Bilig Türk Dünya 
Görüşünün Şâheseri Uluslararası Sempozyumu Bildirileri, (Editör Fatih M. Şeker ve 
Muhammed Tandoğan ile birlikte), İstanbul, Kitabevi, 2016. 

 Kavas A., (Kitapta Bölüm) “Osmanlı Topraklarını Nüfus Bakımından Boşaltma Girişimi”, 



 

  
  
   

 

Türk-İslam Dünyasında Göç ve Göç Yönetimi, Eds. Abdüllatif Çeviker - Faruk Bal, 
Akademik Kitaplar, İstanbul 2016 

 Eryılmaz, Bilal, Kamu Yönetimi, Umuttepe Yayınları, Kocaeli, (2016). 
 Eryılmaz, Bilal, "Temel Kavramlar, Yönetim İlkeleri, Bürokrasi, Kamu Yönetiminin Yapısı, İnsan 
Kaynakları Yönetimi", Kamu Yönetimi, Sözen S., Ed., Anadolu Üniversitesi Yayınları, Eskişehir, 
ss.2-28, 28-52, 74-96-96-126, 152-178, (2016). 

 Aral B., Küresel Güvenlikten Küresel Tahakküme: BM Güvenlik Sistemi ve İslam Dünyası, 
İstanbul, Küre Yayınları, (2016). 

 Aral B., “Küresel Sistem İçinde İslam Dünyası için Anlamlı Bir Varlık Alanı 
Oluşturmak”, Ahmet Emin Dağ (der.), İç Tehdit ve Riskler Işığında İslam Dünyasının 
Geleceği, (İstanbul, İnsamer, İstanbul), 125-153, (2016). 

 Altun, F., Çağlar, İ. & Yerlikaya, T. Türkiye’de Basın Özgürlüğü: Mitler ve Gerçekler. 
İstanbul: SETA Yayınları. (2016). 

 Altun, F., Çağlar, İ. & Yerlikaya, İ., Press Freedom in Turkey, Myths and Truths. 
İstanbul: SETA Yayınları (2016). 

 Bilgin H. M. ve Danış, H.,  Entrepreneurship, Business and Economics - Vol. 2, Editör, 
Proceedings of the 15th Eurasia Business and Economics Society Conference, Eurasian 
Studies in Business and Economics 3/2, Springer International Publishing, İsviçre, (2016).  

 Bilgin H. M. ve Danış, H.,  Entrepreneurship, Business and Economics - Vol. 1, Editör, 
Proceedings of the 15th Eurasia Business and Economics Society Conference, Eurasian 
Studies in Business and Economics 3/1, Springer International Publishing, İsviçre, (2016).  

 Bilgin H. M., Danış, H., Demir, E. ve Can, U., Business Challenges in the Changing 
Economic Landscape - Vol. 2, Editör, Proceedings of the 14th Eurasia Business and 
Economics Society Conference, Eurasian Studies in Business and Economics 2/2, Springer 
International Publishing, İsviçre, (2016).  

 Bilgin H. M., Danış, H., Demir, E. ve Can, U., Business Challenges in the Changing 
Economic Landscape - Vol. 1, Editör, Proceedings of the 14th Eurasia Business and 
Economics Society Conference, Eurasian Studies in Business and Economics 2/1, Springer 
International Publishing, İsviçre, (2016).  

 Kızıl, C., Çingöz, B., "Çalışma Yaşamında Güncel Yaklaşımlar", Lap Lambert Academic 
Publishing, ISBN: 978-3-330-02517-2, Almanya (Türkçe Özel Seri), (2016). 

 Kızıl, A., Fidan, M. M., Kızıl, C., Keskin, A. İ., "TMS - TFRS, Türkiye Muhasebe ve 
Finansal Raporlama Standartları: Uygulamalar, Yorumlar, Muhasebeleştirme (2. Baskı)", 
DER Yayınları. ISBN: 978-975-353-404-8, (2016). 

 Kızıl, C., (Editor), International Journal of Economics, Business and Management 
Studies, http://onlinesciencepublishing.com/journal/17/ , Vol. 3, No: 3, (2016). 

 Kızıl, C., (Editor), International Journal of Academic Value Studies, http://javstudies.com/ , 
Vol. 2, No: 6, (2016). 

 Kızıl, C., (Editor), Journal of Research in Business, Economics and Management 
(JRBEM), http://scitecresearch.com/journals/index.php/jrbem/index , Vol. 7, No: 4, (2016). 

 Kızıl, C., (Editor), Research Journal of Educational Studies and Review 
(RJESR), http://www.pearlresearchjournals.org/journals/rjesr/ , Vol. 2, (2016). 

 Kızıl, C., (Editor), Journal of Research in Business, Economics and Management 
(JRBEM), http://scitecresearch.com/journals/index.php/jrbem/index , Vol. 7, No: 2, (2016). 

 Kızıl, C., (Baş Editor), Global Journal of Social Sciences 
Studies, http://onlinesciencepublishing.com/journal/15 , Vol. 2, No: 3, (2016). 

 Kızıl, C., (Baş Editor), Basic Research Journal of Business Management and Accounts 
(JBMA),   http://www.basicresearchjournals.org/business/bmh.html , Vol. 5, No: 4, (2016). 

 Kızıl, C., (Baş Editor), Asian Journal of Social Sciences and Management Studies 
(AJSSMS), http://www.asianonlinejournals.com/index.php/AJSSMS/index , Vol. 3, No: 3, 
(2016). 

http://onlinesciencepublishing.com/journal/17/
http://javstudies.com/
http://scitecresearch.com/journals/index.php/jrbem/index
http://www.pearlresearchjournals.org/journals/rjesr/
http://scitecresearch.com/journals/index.php/jrbem/index
http://onlinesciencepublishing.com/journal/15
http://www.basicresearchjournals.org/business/bmh.html
http://www.asianonlinejournals.com/index.php/AJSSMS/index


 

  
  
   

 

 Kızıl, C., (Editor), Journal of Management of Roraima (Revista de Administração de 
Roraima - RARR) (Brasil), http://revista.ufrr.br/index.php/adminrr/index , Vol. 6, No: 3, 
(2016). 

 Kızıl, C., (Editor), Journal of Research in Business, Economics and Management 
(JRBEM), http://scitecresearch.com/journals/index.php/jrbem/index , Vol. 7, No: 1, (2016). 

 Kızıl, C., (Baş Editor), Asian Journal of Social Sciences and Management Studies 
(AJSSMS), http://www.asianonlinejournals.com/index.php/AJSSMS/index , Vol. 3, No: 4, 
(2016). 

 Kızıl, C., (Editor), Journal of Management of Roraima (Revista de Administração de 
Roraima - RARR) (Brasil), http://revista.ufrr.br/index.php/adminrr/index , Vol. 6, No: 1, 
(2016). 

 Kızıl, C., (Editor), International Journal of Academic Value Studies, http://javstudies.com/ , 
Vol. 2, No: 5, (2016). 

 Kızıl, C., (Editor), Journal of Management, Social Science and 
Humanities, http://pearlresearchjournals.org/journals/pjmssh/index.html , Vol. 2016, 
(2016). 

 Kızıl, C., (Editor), Journal of Research in Business, Economics and Management 
(JRBEM), http://scitecresearch.com/journals/index.php/jrbem/index , Vol. 6, No: 4, (2016). 

 Kızıl, C., (Editor), Journal of Management of Roraima (Revista de Administração de 
Roraima - RARR) (Brasil), http://revista.ufrr.br/index.php/adminrr/index , Vol. 6, No: 2, 
(2016). 

 Kızıl, C., (Editor), Emerging Markets Journal (EMAJ), University of Pittsburgh 
Press, http://emaj.pitt.edu , Vol. 6, No: 1, (2016). 

 Kızıl, C., (Editor), Emerging Markets Journal (EMAJ), University of Pittsburgh 
Press, http://emaj.pitt.edu , Vol. 6, No: 2, (2016). 

 Kızıl, C., (Editor), International Journal of Academic Value Studies, http://javstudies.com/ , 
Vol. 2, No: 4, (2016). 

 Yener D., "Geographic Information Systems and Its Applications in Marketing Literature", 
in: Handbook of Research on Geographic Information Systems Applications and 
Advancements, Faiz S, Mahmoudi K , Eds., IGI Global Publications , pp.158-172, (2016). 

 Çeviker, A., Bal F., (Editörlük) Türk Islam Dünyasında Göç ve Göç Yönetimi, Türk Islam 
Dünyasında Göç ve Göç Yönetimi, İstanbul: Akademik Kitaplar Yayıncılık, (2016). 

 Bal, F., (Kitap Bölüm) “İslam Geleneğinde Göç Yönetiminin İlk Örneği Olarak Hicret ve 
Muhacirin İskâni”, Türk Islam Dünyasında Göç ve Göç Yönetimi, İstanbul: Akademik 
Kitaplar Yayıncılık, (2016). 

 Çeviker A., Kitapta bölüm: Türkiye ve Yunanistan Arasında Nüfus Mübadelesi ve 
Ekonomik Yansımaları, İçinde Türk İslam Dünyasında Göç ve Göç Yönetimi, Akademik 
Kitaplar Yayınevi, Istanbul, (2016). 

 Oktay, T., “Municipal Councils in Turkey After the Local Administration Reform”, New 
Public Management in Turkey, Ed. Yüksel Demirkaya, New York: Routledge, 98-127, 
(2016).  

 Oktay, T., “Katılımcı Yerel Demokrasi Bağlamında Belediye Meclisleri”, UCLG-MEWA 
Yerel Yönetim Söyleşileri, İstanbul: Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler ve Batı Asya 
Bölge Teşkilatı, 112-125, (2016). 

 Oktay, T., “Yerel Yönetim Reformu Sonrasında Türkiye’de Belediye Meclisleri”, 
Türkiye’de Yeni Kamu Yönetimi: Yerel Yönetim Reformu, Editör: Yüksel Demirkaya, 
WALD Yayını, 355-385, (2016). 

 Vural, G., "Afrika’da Ülke Ekonomileri: Güney Afrika Cumhuriyeti, Nijerya ve Gana’nın 
Makro Düzeyde Analizi",  In:İsmail Ermağan editors. Dünya Siyasetinde Afrika 3 Ankara: 
Nobel, (2016). 

http://revista.ufrr.br/index.php/adminrr/index
http://scitecresearch.com/journals/index.php/jrbem/index
http://www.asianonlinejournals.com/index.php/AJSSMS/index
http://revista.ufrr.br/index.php/adminrr/index
http://javstudies.com/
http://pearlresearchjournals.org/journals/pjmssh/index.html
http://scitecresearch.com/journals/index.php/jrbem/index
http://revista.ufrr.br/index.php/adminrr/index
http://emaj.pitt.edu/ojs/index.php/emaj
http://emaj.pitt.edu/ojs/index.php/emaj
http://javstudies.com/


 

  
  
   

 

 Nohutçu, A.,  Devlet Teşkilatı Hukuku (2 cilt), Ankara: Savaş Yayınevi, (2016). 
 Nohutçu, A.,    İdare Hukuku, 20. Baskı, Ankara: Savaş Yayınevi, (2016). 
 Nohutçu, A.,  İdari Yargı, 17. Baskı, Ankara: Savaş Yayınevi, (2016). 
 Nohutçu, A.,  Anayasa Hukuku, 14. Baskı, Ankara: Savaş Yayınevi, (2016).. 
 Nohutçu, A.,  Kamu Yönetimi (Yönetim Bilimi, Siyaset Bilimi, Türk Siyasal Hayatı, 
Kentleşme ve Konut Politikaları, Çevre Sorunları, Sosyoloji), 12. Baskı, Ankara: Savaş 
Yayınevi, (2016). 

 Nohutçu, A.,  Kanunname (Anayasa Hukuku-İdare Hukuku-İdari Yargı), 9. Baskı, 
Ankara: Savaş Yayınevi, (Ekim 2016). 

 Nohutçu, A.,  ve A.G. Kaya, İnsan Hakları ve Demokratikleşme, 3. Baskı, Ankara: Savaş 
Yayınevi, (2016). 

 Nohutçu, A.,  (Koordinatör), Hâkimlik Kampı Adli Hâkimlik, Kamu Hukuku-Özel Hukuk, 
4. Baskı, Ankara: Savaş Yayınevi, (2016).  

 Nohutçu, A.,  (Koordinatör), Hâkimlik Kampı İdari Hâkimlik, Kamu Hukuku-Özel 
Hukuk, 4. Baskı, Ankara: Savaş Yayınevi, (2016). 

 Nohutçu, A.,  (Koordinatör), Kaymakamlık Kampı Konu Anlatımı, 2. Baskı, Ankara: 
Savaş Yayınevi, (2016). 

 Bayram, F., Menakıb-ı Kazeruni, Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı, İstanbul, 
(2016). 

 Bayram, F., “Mevlana’nın Konya’ya Göçü ve Mesnevi’nin Hindistan Üzerinden Dünya 
Seyahati” Türk-İslam Dünyasında Göç ve Göç Yönetimi, ed. Abdüllatif Çeviker, Faruk 
Bal, İstanbul, (2016) 

 
5.1.9-Dergi Hakemliği 

 Baltacı A., Örgütsel Davranış Araştırmaları Dergisi (2016) 
 Aral B., Rising Powers Quarterly Dergisi, “Democracies’ Discontents: Where Do We Go 

from Here?” (2016) 
 Aral B., Avrasya Etüdleri Dergisi, “Türkiye Algısı Çerçevesinde Yunanistan’ın 1990’lı 

Yıllarda Balkan Politikası” (2016) 
 Aral B., Avrasya Etüdleri Dergisi, “Past and present of Islam in the Balkans: The case of 

Greece” (2016) 
 Aral B., Avrasya Etüdleri Dergisi, “Strengths and Weaknesses of the European Union 

Police Mission in Bosnia-Herzegovina” (2016) 
 Halıcıoğlu, F., Applied Energy, “Chinese responses to carbon labeling: evidence from 

experimental auctions with university students” (2016) 
 Halıcıoğlu, F., Applied Energy, “Carbon emission in European agriculture: driving 

forces and possibilities for reduction” (2016) 
 Halıcıoğlu, F., Applied Energy, “Estimating the regional total factor efficiency and 

pollutants’ marginal abatement costs in China: a parametric approach” (2016) 
 Halıcıoğlu, F., Applied Energy, “Exploring the energy and economic impacts of price 

response in the transition to a low carbon economy” (2016) 
 Halıcıoğlu, F., Applied Energy, “A disaggregated analysis of the environmental Kuznets 

curve for industrial CO2 emissions in China” (2016) 
 Halıcıoğlu, F., Applied Energy, “Impact of new-type urbanization on CO2 emissions and 

its threshold characteristics: an empirical analysis from the perspective of technological 
progress” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Energy Policy, “Tourism, economic growth, energy consumption and 
environmental pollution: evidence from the Mediterranean region” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Energy Policy, “Transport sector CO2 emissions growth in Tunisia: an 
analysis using bounds testing approach” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Energy Policy, “How do urban households in China respond to increasing 



 

  
  
   

 

block pricing in electricity? Evidence from a fuzzy regression” (2016) 
 Halıcıoğlu, F., Energy Policy,  “Market efficiency assessment under dual pricing rule for 

the Turkish wholesale  electricity market” (2016) 
 Halıcıoğlu, F., Energy Economics, “New approach to modelling the effects of 

temperature fluctuations on monthly electricity demand” (2016) 
 Halıcıoğlu, F., Applied Economics, “Trading in tourists” (2016) 
 Halıcıoğlu, F., Singapore Economic Review “Modelling household travel decisions 

between domestic and international trips by semi-nonparametric regressions.” (2016) 
 Halıcıoğlu, F., Economic Systems “Revisiting the relationship between suicide and 

unemployment: evidence from linear and nonlinear cointegration” (2016) 
 Halıcıoğlu, F., Australian Economic Papers “Are depreciations contractionary or expansionary 

in Australia? New evidence from nonlinear ARDL approach” (2016) 
 Halıcıoğlu, F., Environmental Science and Pollution Research “16. Exploring the 

effecting factors of FDI on energy consumption in Shangai (China) using the 
decomposition analysis” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Environmental Science and Pollution Research “The effects of FDI and 
energy consumption on environmental pollution in the GCC” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Environmental Science and Pollution Research “The impact of structural 
changes in the economy on the CO2 emissions in Malaysia: a cointegrating approach” 
(2016) 

 Halıcıoğlu, F., Environmental Science and Pollution Research “Examining the impacts 
of economic growth and energy consumption on carbon dioxide emissions in three high 
energy intensive countries” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Contemporary Economic Policy “Non-linear ARDL approach and 
bilateral J-curve: India vs. her trading partners” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Review of Development Economics “Asymmetric effects of exchange 
rate changes and the J-curve: new evidence from Malaysia-Thailand 61 industries” 
(2016) 

 Halıcıoğlu, F., Economic Analysis and Policy “Short-run and long-run effects of 
exchange rate volatility on commodity trade between Pakistan and Japan” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Economic Analysis and Policy “Pakistan-EU commodity trade: is there 
evidence of J-curve?” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Economic Inquiry “I am immortal” (2016) 
 Halıcıoğlu, F., Empirical Economics “Dynamic analysis of trade balance behavior in a 

small open economy: the J-curve phenomenon and the Czech economy” (2016) 
 Halıcıoğlu, F., Journal of Travel and Tourism Marketing “Using a network DEA model 

to assess the efficiency and effectiveness of cultural tourism promotion in Taiwan” 
(2016) 

 Halıcıoğlu, F., International Journal of Social Economics “The impact of education on 
health status: evidence from longitudinal survey data” (2016)  

 Halıcıoğlu, F., International Journal of Social Economics “Multidimensional poverty 
status of rural households in Nigeria: does family planning have any effect?” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Quarterly Review of Economics and Finance “Extortion or cost reduction: 
why do firms pay bribes?” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., International Journal of Economics and Business Research “30. 
Comparing tax and spending multipliers by controlling for monetary policy” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., International Journal of Economics and Business Research “31. The 
moderating effect of cost orientation on RMO adoption in the hospitality” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Tourism Management Perspectives “Do tourism receipts contribute 
human capital development in Africa?” (2016) 



 

  
  
   

 

 Halıcıoğlu, F., Sosyoekonomi “Dunya’da ve Turkiye’de organ tedariki ve nakli: iktisadi 
perspektifler, sorunlar ve cozum onerileri” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Journal of Reviews on Global Economics “Global financial crisis of 2008, 
asymmetric effects of exchange rate changes and stability of the demand for money in 
Japan” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Journal of  Economic Asymmetries “Asymmetry cointegration and the J-
curve: new evidence from Malaysia-Singapore commodity trade” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Journal of  Economic and Administrative Sciences “GDP-GNP gap trade–
off – is it significant for economic performance? Review of world economies having both 
gaps” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Çankırı Karatekin Üniversitesi İİBF Dergisi “Is there a causality 
relationship between FDI inflows and CO2 emissions? Evidence from Turkey” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Çankırı Karatekin Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi “The efficiency of 
the credit channel in Turkey” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Erciyes Üniversitesi İİBF Dergisi “Tüketici kredileri ile paranın dolaşım 
hızı arasındaki asimetrik ilişki: Türkiye üzerine bir uygulama” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Review of Middle East Economics and Finance “The nexus between 
government expenditure and economic growth: evidence of the Wagner’s law in 
Kuwait.” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Review of Innovation and Competitiveness “Innovations and implications 
of the trans-pacific partnership agreement” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Energy, Ecology and Environment “The static and dynamic links between 
economic growth and energy consumption in OECD countries” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Journal of Economic Studies “Estimating shadow economy in Tanzania: 
an analysis with the MIMIC approach” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., Economic Papers “Malaysia-Korea commodity trade: are there 
asymmetric responses to exchange rate changes” (2016) 

 Halıcıoğlu, F., International Journal of Sustainable Economy “The factors which 
stimulate carbon emissions in the long-term in South Africa: evidence from co-
integration and VCE models” (2016) 

 Gözgör, G.,  Economic Research-Ekonomska Istraživanja (SSCI) 2016 Ocak 
 Gözgör, G., Applied Economics (SSCI) 2016 Şubat  
 Gözgör, G., Economic Research-Ekonomska Istraživanja (SSCI) 2016 Mart  
 Gözgör, G., Singapore Economic Review (SSCI) 2016 Mart  
 Gözgör, G., Eurasian Business Review (ESCI) 2016 Nisan  
 Gözgör, G., Singapore Economic Review (SSCI) 2016 Nisan  
 Gözgör, G., Applied Economics (SSCI) 2016 Mayıs  
 Gözgör, G., Energy Journal (SSCI) 2016 Mayıs  
 Gözgör, G., Emerging Markets Review (SSCI) 2016 Haziran  
 Gözgör, G., International Journal of Financial Studies 2016 Temmuz  
 Gözgör, G., Economic Research-Ekonomska Istraživanja (SSCI) 2016 Ağustos  
 Gözgör, G., Singapore Economic Review (SSCI) 2016 Ağustos  
 Gözgör, G., Asia Pacific Journal of Tourism Research (SSCI) 2016 Ekim  
 Gözgör, G., Energy Journal (SSCI) 2016 Ekim  
 Gözgör, G., Emerging Markets Review (SSCI) 2016 Aralık  
 Çağlar İ., KADEM Dergisi, “Göçmen Kadınlar ve Devletsiz Neslin Çocukları: Hak  

Mahrumiyetinden Yoksulluğa”, Özlem Ünlü  Vol :2, No:1, 2016 
 Çağlar İ., Insight Turkey, Winter, “German Media’s Perception of Turkey” Stefan 

Sulaıman Wilms Vol:18, No:1, 2016 
 Çağlar İ., Insight Turkey, Gezi Park Protests, Dr. Oğuzhan Yanarışık Summer Vol: 18 

No: 2, 2016 



 

  
  
   

 

 Çağlar İ., İnsan ve Toplum Dergisi, “Perception of Society and Democracy in Ottoman 
Liberal and Socialist Thought”,  Emine Battal11. Sayı, Haziran 2016 

 Bilgin H. M., Emerging Markets Review (SSCI) 
 Bilgin H. M., World Development (SSCI) 
 Bilgin H. M., Doğuş Üniversitesi Dergisi 
 Kızıl, C., Asian Journal of Social Sciences and Management Studies 

(AJSSMS), http://www.asianonlinejournals.com/index.php/AJSSMS/index 
 Kızıl, C., Sakarya Üniversitesi İşletme Bilimi Dergisi, http://jobs.sakarya.edu.tr 
 Kızıl, C., Net Journal of Business Management 

(NJBM), http://www.netjournals.org/bizmgt_index.html 
 Kızıl, C., African Journal of Marketing Management 

(AJMM), http://www.academicjournals.org/journal/AJMM 
 Kızıl, C., Beykent Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 

(BUJSS), http://dergipark.ulakbim.gov.tr/bujss 
 Kızıl, C., American Journal of Business and Society 

(AJBS), http://www.aiscience.org/journal/allissues/ajbs.html 
 Kızıl, C., Yalova Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, http://yusbed.yalova.edu.tr/ 
 Kızıl, C., Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

Yönetim ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi, http://dergipark.ulakbim.gov.tr/yead/ 
 Kızıl, C., Journal of Advances in Humanities 

(JAH), http://cirworld.com/index.php/jah/index 
 Kızıl, C., Journal of Accounting, Finance and Auditing Studies (JAFAS), http://jafas.org 
 Kızıl, C., Basic Research Journal of Business Management and 

Accounts, http://basicresearchjournals.org/business/bmh.html  
 Tandoğan M., İnsan ve Toplum Bilimleri Araştırmaları Dergisi (Journal of the Human 

and Social Science Researches), “Ahmed el-Ezherî ve Sudan Mehdi’si Hakkındaki 
Risalesi”, Uluslararası ve Hakemli Dergi, (2016) 

 Oktay, T., Marmara Üniversitesi Siyasal Bilimler Dergisi. (2016) 
 Kaya, H., Empirical Economics (SSCI) 
 Kaya, H., International Review of Economics and Management (3 adet) 
 Kaya, H., Journal of Economics, Finance and Accounting 
 Kaya, H., FSM İlmi Araştırmalar İnsan ve Toplum Bilimleri Dergisi 
 Nohutçu, A., Bütçe Dünyası Dergisi 
 Bayram, F., Osmanlı Araştırmaları Dergisi (Bill Hickman, “Two 15th Century Ottoman 

Sufi Mysteries * An Historical Essay”, sayı: 48 (2016). 
 Kalkan, V. D., Business Process Management Journal (Scopus, ESCI) (2016). 
 Sarı Ertem, H., Cambridge Review of International Affairs (SSCI), “Impact of the 

transnationalization of the Syrian civil war on Turkey: conflict spillover cases of ISIS and 
PYD-YPG/PKK”, (Mayıs 2016).   

 Sarı Ertem, H., İstanbul Gelişim Üniversitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, “Çevre ve Dış 
Politika İlişkisi: Çernobil Kazası ve Türk Dış Politikasına Yansıması”, (Temmuz 2016).  

 Sarı Ertem, H., TESAM Akademi Dergisi, “Arap Baharının Kadın Haklarına Etkisi”, 
Ulusal Hakemli, (Temmuz 2016).  

 Kavas A., İZU Sosyal Bilimler Dergisi, İstanbul Sebahattin Zaim Üniversitesi, 
Uluslararası ve Hakemli Dergi, (2016) 

 Kavas A., Sosyal Bilimler Dergisi, Dumlupınar Üniversitesi, Ulusal Hakemli Dergi, 
(2016) 
 

 
5.2- Sağlık Hizmetleri 

http://www.asianonlinejournals.com/index.php/AJSSMS/index
http://jobs.sakarya.edu.tr/
http://www.netjournals.org/bizmgt_index.html
http://www.academicjournals.org/journal/AJMM
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/bujss
http://www.aiscience.org/journal/allissues/ajbs.html
http://yusbed.yalova.edu.tr/
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/yead/
http://cirworld.com/index.php/jah/index
http://jafas.org/
http://basicresearchjournals.org/business/bmh.html


 

  
  
   

 

 
5.3.Proje Bilgileri                                       EK-5 
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Yeni Projeler 
  

Devam Eden Projeler 
 Bayram, F. “Anadolu’da Selçuklu ve Beylikler Döneminde Gazâ Kültürünün Oluşumu: 
Tekkelerde Gözetilen Siyasetin Metinlere ve Zihinlere Yansımaları” Bütçe=5.000 ₺  
(BAP) (2016) 

  
Biten Projeler  

 Gözgör, G. KOF Ekonomik Küreselleşme Endeksinin Güvenirlilik Analizi. İstanbul 
Medeniyet Üniversitesi, Bilimsel Etkinlik Katılım Projesi, Proje Yürütücüsü, 21 Eylül 
2016-21 Aralık 2016. Toplam Bütçe: 3.985 ₺  (Tamamı İstanbul Medeniyet 
Üniversitesi’nden). 

 Bilgin, M.H., Demir, E. & Gözgör, G. Türkiye'nin İslam Ülkeleri ile Ticaretinin 
Belirleyicileri Politik Risklerin Etkisi. İstanbul Medeniyet Üniversitesi, Genel Araştırma 
Projesi, Araştırmacı, 11 Nisan 2016-20 Eylül 2016. Toplam Bütçe: 3642,70 ₺  (Tamamı 
İstanbul Medeniyet Üniversitesi’nden). 

 Demir, E. & Gözgör, G. Bir Yatırım Aracı olarak Sanat Türkiye Tablo Pazarı üzerine 
Ampirik bir İnceleme. İstanbul Medeniyet Üniversitesi, Genel Araştırma Projesi, 
Araştırmacı, 21 Temmuz 2016-21 Aralık 2016. Toplam Bütçe: 625 ₺  (Tamamı İstanbul 
Medeniyet Üniversitesi’nden). 

 Bal, F., Taşdemir M., Ulusal Destekli, Yüksekögretim Kurumları tarafından destekli 
bilimsel arastırma projesi (BAP) “Modern Alışveriş Merkezleri ile Kapalıçarşılar 
Arasındaki Benzerlik ve Farklılıkların İktisadi Açıdan Değerlendirilmesi”, 24.12.2016-
22.07.2016 (2.891.- ₺) 

 Halıcıoğlu, F., Döviz Kurlarının G7 Ülkelerinin İthalat Talebi Üzerindeki Asimetrik Etkileri 
(BAP) Bütçe=1.320,14 ₺ (2016) 

 Erdoğan, S., Araştırma Ve Geliştirme (Ar- Ge) Harcamalarının Makroekonomik Etkileri: 
Seçilmiş Ülke Örnekleri Üzerine İnceleme (BAP) Bütçe=455,00 ₺ 

 Sarı Ertem, H., “Türkiye’de Dış Politika Krizlerinde Karar Verme ve Kriz Yönetimi 
Süreç Analizi”, TÜBİTAK 1001 – SOBAG Projesi, Araştırmacı, Proje No: 112K172, Bitiş 
Kabul Tarihi 3 Ekim 2016, toplam bütçe 360.000, 00 ₺ 
   

5.4. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar   
 
 

5.5-İdari Hizmetler 
 

 Fakültemiz bütçesinin her yıl hazırlanması. 
 Bütçe ödeneklerinin kanun ve yönetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak 

harcanması. 
 Bütçe ödeneklerinin akademik ve idari birimlerin ihtiyaçları için en verimli şekilde kullanılması. 
 Akademik ve idari personel maaşları, akademik personelin ek ders ücretleri, yolluk ve yevmiye 

ödemelerinin düzenli ve zamanında yapılması. 
 Demirbaş ayniyat kayıtlarının tutularak yıllık kontrollerinin yapılması.  
 Bütçe harcama işlemlerinin dosya kayıtlarının tutulması 



 

  
  
   

 

 Yazışmaların yapılması. 
 

5.5.1- Akademik Birimler 
Siyasal Bilgiler Fakültesi:  Fakültemiz İktisat Bölümü ile Uluslararası İlişkiler Bölümüne 2012-2013 
eğitim öğretim yılından itibaren, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümüne 2014-2015 eğitim 
öğretim yılından itibaren, İşletme Bölümüne ise 2015-2016 eğitim öğretim yılından itibaren öğrenci 
alımı gerçekleştirilmiştir. 

 

5.5.2- İdari Birimler 
 Fakültemizde eğitim-öğretim hizmetlerinin aksatılmadan yürütülebilmesi için akademik personelin 

görev süresi uzatma, yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmeleri, nakil ve terfi işlemlerinin yapılması,  
 Fakültemiz bütçesinin her yıl hazırlanması, bütçe ödeneklerinin kanun ve yönetmeliklere uygun 

olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanması, bütçe ödeneklerinin akademik ve idari 
birimlerin ihtiyaçları için en verimli şekilde kullanılması, akademik ve idari personel maaşları, 
akademik personelin ek ders ücretleri, yolluk ve yevmiye ödemelerinin düzenli ve zamanında 
yapılması,  

 Demirbaş ayniyat kayıtlarının tutularak yıllık kontrollerinin yapılması, bütçe harcama işlemlerinin 
dosya kayıtlarının tutulması, yazışmalarının yapılması,  

 Fakültemiz idari işlemleri ile ilgili olarak kurum içi ve kurum dışı evrak yazışmalarının yapılması, 
evrakların dosyalama ve teslim işlemlerinin takibi, kurum içi ve kurum dışı iletişimin sağlanması,  

 Kanun yönetmelik ve yönergelerin takip edilerek uygulanması ile ilgili çalışmaların yapılması. 
 

5.6-Diğer Hizmetler 
 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
Harcama birimlerinde süreç kontrolü yapılır. Süreç kontrolünde, her bir işlem daha 

önceki işlemlerin kontrolünü içerecek şekilde tasarlanır ve uygulanır. Malî işlemlerin 
yürütülmesinde görev alanlar, yapacakları işlemden önceki işlemleri de kontrol ederler. Süreç 
kontrolünü sağlamak amacıyla Fakültemiz tarafından hazırlanan malî işlemlerin süreç akış 
şeması üst yöneticinin onayı ile yürürlüğe konulmuştur.  

Fakültemizde mal ve hizmet alımları 4734 sayılı Kanunun 22/d. maddesine uygun 
olarak yapılmaktadır; Fakültemizin satınalma birimince gerçekleştirilen mal ve hizmet 
alımlarında Süreç Akım Şeması aşağıda yazıldığı şekildedir.  

 

 İhtiyaçlar, sahibi birim tarafından hazırlanan alım veya yapım işlerine ait teklif şartnamesi ile 
birlikte yazılı olarak hazırlanır ve Üst Yönetime sunulur.  

 

 Üst Yönetimce uygun görülen talep ilgili harcama birimine havale edilir.  
 

 Harcama Birimindeki ilgili personel tarafından, talepte belirtilen ihtiyaca ait yaklaşık maliyet 
tespiti yapılır. Bunun sonucuna göre bütçe ödenekleri ve ilgili harcama kalemi dikkate alınarak 
onay belgesi hazırlanır. Onay Belgesinde ihale usulü, ilan yapılacaksa ilanın şekli, Bütçe tertibi ve 
diğer bilgiler belirtilir ve onay belgesi gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi tarafından 
imzalanır.  

 Onayı alınan talep şartnamesine uygun en düşük fiyat teklifi dikkate alınarak alım gerçekleştirilir.  
 Talep edilen birim veya bölüme getirilen mal/hizmet kurumca oluşturulan muayene komisyonunun 

onayına sunulur. Şartnameye uygun olup olmadığı kontrol edilir ve uygunluğu onaylanırsa alım 
yapılır.  

 Ön Mali Kontrole tabi işlemlere ilişkin esas ve usullerde belirtilen parasal limitlerin altında olan 
alımlar, iş gerçekleştirildikten sonra işin gerçekleştiğini gösteren yasal diğer belgeler ve ödeme 
emri belgesi 3 nüsha olarak hazırlanarak Kurumun Harcama Yetkilisi tarafından imzalanır. 
Hazırlanan 3 adet dosyadan 2’si Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Muhasebe Birimine ödenmek 
üzere gönderilir. Diğer dosya kurum arşivinde dosyalanır.  



 

  
  
   

 

 Ön Mali Kontrole Tabi İşlemlere ilişkin Esas ve Usullerde belirtilen parasal limitlerin üstünde olan 
ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İç Kontrol Birimine gönderilen Mal ve Hizmet Alımına ait 
evraklar kontrol edilir ve düzenlenen görüş yazısı işlem dosyası ile birlikte Harcama Yetkilisine 
gönderilir.  

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İç Kontrol Birimince kontrolü yapılacak Mal ve Hizmet 
Alımlarına İlişkin olanlara uygun görüş verilmesi halinde, İç Kontrol Birimince Uygun Görüş 
yazısı düzenlenmeyip, kontrole tabi belge üzerine “KONTROL EDİLMİŞ VE UYGUN 
GÖRÜLMÜŞTÜR” şerhi düşülerek Harcama Yetkilisine gönderilir.  

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İç Kontrol Birimince incelenen ödeme emri belgeleri uygun 
bulunduğu takdirde ödenmek üzere muhasebe birimine, uygun bulunmadığı takdirde görüş yazısı 
ekinde Harcama Yetkilisine gönderilecektir. 

 

D- Diğer Hususlar 
 

 

 II- AMAÇ ve HEDEFLER 
 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri  
Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1  Modern teknolojiye 
dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, 
lisans ve lisansüstü dengesine dayalı 
araştırma üniversitesi anlayışa uygun eğitim 
vermek 

Hedef-1 2018 yılı sonuna kadar eğitim yapılan tüm 
programlarda derslerin en az % 20 sinin probleme 
dayalı eğitim modeline geçmesi sağlanacaktır. 
Hedef-2 2018 yılına kadar, lisans ve lisansüstü 
programlarda uzaktan eğitim oranı en az % 10 
düzeyine çıkarılacaktır. 
Hedef-3 Yeni açılacak tüm programlarda eğitime 
başlanmadan önce, Bologna ilkeleri çerçevesinde tüm 
derslere ait ders müfredat planı ve ilgili diğer 
materyalleri sanal ortamda öğrenci erişimine 
açılacaktır 
Hedef-4 2018 yılı sonuna kadar lisans ve lisansüstü 
öğrencilerin akademik danışmanlık hizmetlerinden 
memnuniyet oranı % 70’e yükseltilecektir. 
Hedef-9 2018 yılı sonuna kadar, lisansüstü 
programlardaki yabancı uyruklu öğrenci düzeyi en 
az % 10’a çıkarılacaktır  
Hedef-11 Ders içerikleri öğretim üyeleri tarafından 
her yıl gözden geçirilerek, yeni gelişmelere uygun 
hale getirilecektir. 

Stratejik Amaç-2 Çalışma hayatında tercih 
edilen araştırmacı, yenilikçi ve girişimci 
mezunlar vermek   

Hedef-14 2014 yılından itibaren, eğitim-öğretim 
hizmetlerinde iş dünyasının tecrübelerinden 
yararlanmak amacıyla uzman kişilerin üniversitede 
eğitim vermesi sağlanacaktır.  
Hedef-15 Tüm öğrencilerin, ilgili sektörde uygulamalı 
eğitim almaları sağlanacaktır.  
 

Stratejik Amaç-2 Eğitim ve Öğretimde Ulusal 
ve Uluslararası İşbirlikleri kurmak 

Hedef-22Uluslararası eğitim ve staj programlarından 
yararlanan öğrenci oranı % 5’in üzerinde tutulacaktır.  
 

Stratejik Amaç-3 Uluslararası düzeyde 
nitelikli akademik kadro ile eğitim vermek. 

Hedef-27 2018 yılı sonuna kadar tüm öğretim 
elemanlarının en az bir kez araştırma konuları ile ilgili 
olarak, kısa süreli araştırma, kurs, kongre-seminer 



 

  
  
   

 

katılımı vb. amaçlarla uluslararası değişim programı ile 
araştırmacı yetiştirme programları çerçevesinde 
görevlendirilmesi sağlanacaktır. 

Stratejik Amaç-4 Performansa dayalı 
akademik değerlendirme sistemini kurarak 
yayın ve araştırma faaliyetlerini teşvik 
etmek 

Hedef-35 Her öğretim üyesinin uluslararası indekslere 
giren yayınlarının; Mühendislik ve Fen Bilimleri 
alanında yılda en az 1’in, Tıp Bilimlerinde en az 2’ 
nin ve Sosyal Bilimler alanında en az 0,5’ in üzerinde 
olması sağlanacaktır. 
 

Stratejik Amaç-5Uluslararası işbirliğine 
dayalı bilimsel organizasyonlar 
düzenleyerek sürdürülebilir kılmak 

Hedef-47 Her yıl, uzman kişilerin davetli katılımıyla 
en az 10 adet tematik çalıştay düzenlenecektir. 

Stratejik Amaç-6 Toplumsal sorumluluk 
projelerinde öncü olmak 

Hedef-49 2018 yılı sonuna kadar üniversitede üretilen 
bitirme projesi, tez ve dönem ödevi vb. çalışmaların 
en az %20’sinin toplumsal sorumluluk kapsamında 
kurgulanması sağlanacaktır 
 

Stratejik Amaç-8 Strateji, performans ve 
kaliteye dayalı katılımcı yönetim anlayışını 
yerleştirmek 

Hedef-56 Üniversite kurumsal performans yönetim 
sistemi kurularak, her yıl belirli periyotlarla üniversite 
düzeyinde kurumsal performans değerlendirmesi 
yapılacaktır. 
Hedef-58 Personel nitelik ve ihtiyaç analizleri 
yapılmak suretiyle personel için eğitim ihtiyaçları 
saptanarak, her personelin yılda en az 10 saat eğitim 
alması sağlanacaktır. 
Hedef-59 Üniversitemizin tüm idari ve akademik 
hizmetleri, Kamu Hizmet Standartları’nda belirtilen 
nitelik ve sürelerde verilecektir 
Hedef-60 2015 yılı sonuna kadar tüm birimlerinin 
çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönergeleri ile iç 
kontrol standartları belirlenerek uygulanacaktır. 
 

Stratejik Amaç-9 Kurumsal kültür 
oluşturarak insan kaynaklarını sürekli 
geliştirmek 

Hedef-62 Üniversitemizin stratejik öncelikleri ve 
gelişim politikaları dikkate alınarak insan kaynakları 
planlaması 2014 yılı sonunda tamamlanarak, 2018 
yılı sonuna kadar akademik ve idari kadrolar ideal 
oranlara ulaştırılacaktır. 
 

Stratejik Amaç-10 Yenilikçi ve girişimci 
üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak 
üreten, verimli ve etkin bir finansal yapı 
kurmak 

Hedef-68 Araştırmacı öğretim üyesi sayısı her yıl en 
az % 10 oranında artırılacaktır. 
Hedef-70 Üniversitemizde yapılan araştırma 
sonuçlarının ekonomiye kazandırılması ile 
teknoparkta ve/veya Sosyoparkta şirket kurulması 
desteklenmesi. 
Hedef-73 Temel gelişim derslerinin en az % 20’ si 
yenilikçilik ve girişimcilik esaslı olması 
sağlanacaktır. 
Hedef-75 2014 yılından itibaren her fakültede en az 
bir birimin araştırma birimi niteliğine ulaşması 
sağlanacaktır. 



 

  
  
   

 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  
 

POLİTİKALAR 

o Eğitim-öğretimde kaliteyi gözetmek  

o Bilimsel araştırma ve uygulamaları teşvik etmek  

o Akademik liyakata önem vermek  

o Başarıyı önemsemek  

o Gelişime açık olmak  

o Çalışanların yönetime katılımını öngören yönetim politikası uygulamak  

o Ulusal kimlikle evrensel değerleri bağdaştırmak  

o Etik düşünceye ve anlayışa sahip olmak  

o Kaynakları etkin ve verimli şekilde kullanmak  

o Özgürlük içinde disiplini öngörmek  

o Tutarlı ve adaletli bir yönetim politikası izlemek  

o Topluma ve çevreye duyarlı olmak  

o Ulusal ve kültürel değerleri gözetmek 

 

ÖNCELİKLER 

o Fakültemizde çağdaş eğitim-öğretiminin gerektirdiği kaliteli eğitim-öğretim 

hizmetlerinin verilebilmesi için fiziki mekanların iyileştirilmesinin sağlanması,  

o Dersliklerin alt yapı ve donanımlarının geliştirilmesi,  

o Makine-teçhizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,  

o Öğretim üyesi sayısını artırarak öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı oranını en 

iyi seviyeye getirmek.  

 

C. Diğer Hususlar 

 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  
 

1.1-Bütçe Giderleri 
 



 

  
  
   

 

  

2016 
BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

2016 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 
GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 
BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 4.171.000,00 4.485.180,23 107,53 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 
3.710.000,00 3.894.292,67 104,97 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

426.000,00 565.560,58 

132,76 
03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

35.000,00 25.326,98 
72,36 

05 - CARİ TRANSFERLER  
- - - 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 
- - - 

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 
 

“Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar” bölümünde ayrıntılar verilmiştir. 
 
1.2-Bütçe Gelirleri 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
2.1-Personel Giderleri (01) 

6260 sayılı 2016 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tahsis edilmiş ödeneklerden birim 
detay bazda Üst Yönetici tarafından 01 – Personel Giderleri için 3.710.000TL ödenek 
açılmış; yıl içerisinde 190.000,.00-TL ödenek eklenerek ve 320.00-TL ödenek düşülerek 
toplamda 3.889.680,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup yılsonu itibarıyla toplam 3.894.292,67-
TL’sı harcanmıştır. Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı  % 104,97 olarak gerçekleşmiştir. 
 

2.2- Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (02) 
6260 sayılı 2015 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tahsis edilmiş ödeneklerden birim 
detay bazda Üst Yönetici tarafından 02 – Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 
Giderleri için 426.000,00-TL ödenek açılmış; yıl içerisinde 141.000,00-TL ödenek eklenerek 
ve 320,00-TL ödenek düşülerek toplamda 566.680,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup yılsonu 
itibarıyla toplam 565.560,58-TL’sı harcanmıştır. Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı % 
132,76 olarak gerçekleşmiştir. 
 

2.3- Mal ve Hizmet Alım Giderleri (03) 
6260 sayılı 2016 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tahsis edilmiş ödeneklerden birim 
detay bazda Üst Yönetici tarafından 03 – Mal ve Hizmet Giderleri için 35.000,00-TL ödenek 
açılmış; yıl içerisinde 4.000,00-TL ödenek eklenerek toplamda 39.000,00-TL ödenek tahsis 
edilmiş olup yılsonu itibarıyla toplam 25.326,98-TL’sı harcanmıştır. Harcamanın yılsonu 
ödeneğine oranı % 72,36 olarak gerçekleşmiştir. 
 
 Genel olarak; 
 Yıl Sonu Toplam Ödeneği = 4.171.000,00-TL  
 Gerçekleşme Toplamı        = 4.485.180,23-TL 
 Gerçekleşme Oranı             =  % 107,53 



 

  
  
   

 

3- Mali Denetim Sonuçları  
2016 yılı itibarıyla her hangi bir mali denetim raporu bulunmamaktadır.  

4- Diğer Hususlar  
 

B- Performans Bilgileri 
  

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 
 Performans Hedefi 1: Eğitim yapılan tüm programlarda derslerin en az % 20 sinin 
probleme dayalı eğitim modeline geçmesi sağlanacaktır. 
 

Faaliyet 1: PDÖ eğitimi konusunda eğiticilerin eğitim programı tamamlaması  
Çalışmaları halen devam etmekte olup 2018 yılına kadar tamamlanması 

planlanmaktadır. 
 

Faaliyet 2: PDÖ eğitim modeline göre senaryolar ve kaynaklarının hazırlanması 
Çalışmaları halen devam etmekte olup 2018 yılına kadar tamamlanması 

planlanmaktadır. 
 

 
Performans Hedefi 2: 2014 yılında Lisans ve lisansüstü programlarda uzaktan eğitime 
başlanılması 
 

Faaliyet 4: Programların açılması 
Siyasal Bilgiler Fakültesi İktisat Bölümü ile  Uluslararası İlişkiler Bölümü’nün %30 

İngilizce lisans programlarındaki mevcut öğrenciler mezun olana kadar söz konusu 
programlar devam edecek olup, 2016-2017 Eğitim Öğretim yılında Türkçe ve %100 İngilizce 
lisans programları eğitime başlayacaktır. 

Ayrıca 2016-2017 Eğitim Öğretim yılında Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi’nde %100 İngilizce ve Türkçe ile İşletme Bölümü’nde %100 İngilizce lisans 
programları eğitime başlayacaktır. 

2015-2016 Eğitim Öğretim yılında “Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi” ile “Türk Dili” 
dersleri uzaktan verilmeye başlanmıştır. 

Lisansüstü programlarda da uzaktan eğitim için alt yapı çalışmaları devam etmektedir. 
 

Performans Hedefi 3: Yeni açılacak programlarda Bologna ilkeleri çerçevesinde tüm 
derslere ait ders müfredat planı ve ilgili diğer materyalleri sanal ortamda öğrenci erişimine 
açılacaktır. 
 

Faaliyet 5: Ders müfredat planının hazırlanması 
Siyasal Bilgiler Fakültesi bünyesinde 2016-2017 Eğitim Öğretim yılında eğitime 

başlanacak İktisat Bölümü’nün %100 İngilizce; Uluslararası İlişkiler Bölümü’nün %100 
İngilizce ve Türkçe; Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü’nün %30 İngilizce, %100 
İngilizce ve Türkçe; İşletme Bölümü’nün %100 İngilizce lisans programlarına ait 8 yarıyıllık 
ders planı oluşturulmuş, ders müfredatları Bologna kapsamında Üniversitemiz Öğrenci Bilgi 
Sistemine girilmiştir. 



 

  
  
   

 

 
Faaliyet 6: Akademisyenlerin sanal ortamda materyal hazırlaması 
Siyasal Bilgiler Fakültesi lisans programlarına ait ders müfredatları Bologna 

kapsamında Üniversitemiz Öğrenci Bilgi Sistemine girilmiştir. 
 
Performans Hedefi 4: Lisans ve lisansüstü öğrencilerin akademik danışmanlık 
hizmetlerinden memnuniyet oranı % 70’e yükseltilecektir. 
 

Faaliyet 7: Danışmanların öğrencilerle periyodik toplantılar yapması 
Siyasal Bilgiler Fakültesi Öğretim Üyeleri danışmanı oldukları öğrenciler için 

görüşme günleri belirlemiş olup belirlenen zaman dilimlerinde öğrencilerin talepleri üzerine 
görüşmeler yapmaktadırlar. 

 
Faaliyet 8: Öğrenci ve akademik personele yönelik memnuniyet anketi yapılması 
2017 yılı içinde öğrencilere yönelik yapılan memnuniyet anketi yapılması 

planlanmaktadır. 
                                                        
 
Performans Hedefi 9: Lisansüstü programlardaki yabancı uyruklu öğrenci düzeyi en az % 
10’a çıkarılacaktır 

 
Faaliyet 20: Yabancı uyruklu öğrenci kontenjanlarının arttırılması 
Enstitüler bazında değerlendirilmelidir. 
 
 

Performans Hedefi 11: Ders içerikleri öğretim üyeleri tarafından her yıl gözden geçirilerek, 
yeni gelişmelere uygun hale getirilecektir. 

 
Faaliyet 23: Ders içeriklerinin her dönem sonu güncellenmesi 
Siyasal Bilgiler Fakültesi lisans programlarına ait ders içerikleri Bologna kapsamında 

Üniversitemiz Öğrenci Bilgi Sisteminde her dönem güncellenmektedir. 
 

Performans Hedefi 14: Eğitim-öğretim hizmetlerinde iş dünyasının tecrübelerinden 
yararlanmak amacıyla uzman kişilerin üniversitede eğitim vermesinin sağlanması 

 
Faaliyet 27: Her program için en az bir yönetici/uzman kişinin belirlenmesi 
İSMAM, Sosyopark Müdürlükleri ile Fakültemiz personelinin işbirliğiyle bu yönde 

faliyetler gerçekleştirilmiştir. 
 

Performans Hedefi 15: Öğrencilerin, ilgili sektörlerde uygulamalı eğitim almalarının 
sağlanması 

 
Faaliyet 28: MEB/STK/Sanayi vb. ile işbirliğinde bulunulması 
Önümüzdeki dönem bu hedefe uygun bir faaliyet tasarlanmaktadır. 
 

Performans Hedefi 22: Öğrencilerin uluslararası eğitim ve staj programlarından 
yararlanmasının sağlanması 

 
 
 



 

  
  
   

 

Faaliyet 36: Üniversitelerle temas kurularak gerekli anlaşmaların yapılması 
Üniversitemiz gerekli çalışmaları yapmakta olup öğrencilerimizin de anlaşmalardan 

yararlanması sağlanacaktır. 
 
Faaliyet 37: BAP ve burs desteği sağlayan kuruluşlar ile çalışmalar yapılması 
Fakültemiz bünyesinde öğretim üyeleri ilgili projeye destek vermektedir. 
 

Performans Hedefi 27: Her yıl yabancı uyruklu personel istihdamı sağlanması 
 
Faaliyet 42: Eğitim ve araştırma programlarımıza uygun akademisyen istihdamı 

girişimlerinin başlatılması 
Fakültemiz bünyesinde yabancı uyruklu personel henüz istihdam edilmemiş olup 2018 

yılı sonuna kadar gerekli istihdamlar yapılacaktır. 
 

Performans Hedefi 35: Her öğretim üyesinin uluslararası indekslere giren yayınlarının; 
Mühendislik ve Fen Bilimleri alanında yılda en az 1’in, Tıp Bilimlerinde en az 2’nin ve 
Sosyal Bilimler alanında en az 0,5’ in üzerinde olması sağlanması 

Faaliyet 55: Fakülte bünyesinde yayın ve proje destek birimi oluşturulacaktır. 
Fakültemiz bünyesinde yayın ve proje destek birimi oluşturulması ile ilgili çalışmalar 

yapılmaktadır. 
 
Performans Hedefi 47: 2014 yılında uzman kişilerin davetli katılımıyla en az 10 adet tematik 
çalıştay düzenlenecektir. 

 
Faaliyet 69: İlaç Hukuku, Çocuk Hukuku, Viyana Sözleşmesi Hukuku alanında fen, 

sosyal, mühendislik alanlarında tematik çalıştayların düzenlenmesi. 
İleride ilgili Fakültelerle ortaklaşa proje imkanları araştırılacaktır. 

 
Performans Hedefi 49: Üniversitede üretilen bitirme projesi, tez ve dönem ödevi vb. 
çalışmaların en az % 20’sinin toplumsal sorumluluk kapsamında kurgulanmasının sağlanması. 
 

Faaliyet 73: Fakültelerimizde/Enstitülerimizde yapılacak bitirme projesi, tez ve 
dönem ödevi vb. çalışmalarının ülkemizin eğitim ile ilgili sorunlarına çözüm önerisi getirecek 
şekilde yapılması teşvik edilmesi. 

Siyasal Bilgiler Fakültesi İktisat Bölümü, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 
ile İşletme Bölümü’nün 4. Sınıflarında Bitirme Projesi ve Staj olacaktır. İktisat Bölümü 
Türkçe lisans programı öğrencileri 2016-2017 Eğitim Öğretim yılında 4. Sınıfta 
olacaklarından öğrenciler staj çalışmaları ile ilgili yönlendirilecektir. 

 
Performans Hedefi 56: Üniversite kurumsal performans yönetim sistemi kurularak, her yıl 
belirli periyotlarla üniversite düzeyinde kurumsal performans değerlendirmesi yapılmasının 
sağlanması. 
 Faaliyet 82: AVES ve E-Bütçe'nin etkin kullanımının sağlanması. 
AVES,YÖKSİS ve APSİS öğretim üyelerimiz; KBS(HYS,TKYS),ÖBS ve EBYS idari 
personelimiz tarafından etkin olarak kullanılmaktadır. 
 

Faaliyet 83: Performansa dayalı bütçeler hazırlanması. 
2015-2017 dönemi performansa dayalı bütçelerimiz 2014 yılı içinde belirlenmiş olup 

2016 yılı için belirlenen bütçelerimiz belirlenen dönemlerde kullanıma açılacaktır. 
 



 

  
  
   

 

Faaliyet 84: Üniversite düzeyinde kurumsal performans değerlendirmesi 
toplantılarının yapılması. 

Rektörlüğümüz bünyesinde performans değerlendirme toplantıları yapılmaktadır. 
 
Faaliyet 85: Performans değerlendirme raporlarının altı aylık hazırlanması 
2015 yılı Faaliyet Raporları, Stratejik Hedef ve Faaliyet Tespiti ile 2017 yılına ait 

Hedef Bildirimi ve Hedef Değerlendirmeleri yapılmıştır. 
 
Performans Hedefi 58: Personel nitelik ve ihtiyaç analizleri yapılmak suretiyle personel için 
eğitim ihtiyaçları saptanarak, her personelin yılda en az 10 saat eğitim alması sağlanacaktır. 

Faaliyet 87: Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyaç analizlerinin yapılması. 
Rektörlüğümüzce tüm personele hizmet içi eğitim adı atında bilgilendirme toplantıları 

düzenlenmiş olup personelin katılımı sağlanmıştır. 
 
Faaliyet 88: Personel eğitim çalışmalarının yapılması. 
Rektörlüğümüzce tüm personele Hizmet İçi Eğitim adı altında bilgilendirme 

toplantıları düzenlenmiş olup personellerimizin katılımı sağlanmıştır. 
 

Performans Hedefi 59: Üniversitemizin tüm idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet 
Standartları’nda belirtilen nitelik ve sürelerde verilmesi. 

 
Faaliyet 89: Kamu Hizmet Standartlarının belirlenmesi. 
2015 yılından itibaren Siyasal Bilgiler Fakültesi Kamu Hizmet Standartlarımız 

belirlenerek Üniversitemiz  
http://www.medeniyet.edu.tr/Duyuru_ve_Haberler_universitemiz_hizmet_envanteri_ile_hizmet_standartlari.html 
adresinde yayınlanmıştır. 

 
Performans Hedefi 60: 2014 yılı sonuna kadar tüm birimlerinin çalışma usul ve esaslarına 
ilişkin yönergeleri ile iç kontrol standartlarının belirlenmesi. 

 
Faaliyet 90: Üniversitemiz iç kontrol standartlarının belirlenmesi. 
Maliye Bakanlığı’nın 2013 yılı sonunda yayınlamış olduğu Genelge kapsamında 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın koordinasyonu ile 2014 yılında İstanbul Medeniyet 
Üniversitesi İç Kontrol Standartları Eylem Planı hazırlıklarına katılım sağlanmış olup söz 
konusu plan yıl sonu itibariyle Üniversitemiz web sayfasında yayınlanmıştır. 

 
Faaliyet 91: Görev tanımları, iş akış süreçleri, çalışma usul ve esaslarının 

hazırlanması. 
2014 yılında Kalite Yönetim Sistemi çalışmaları kapsamında Görev tanımları, iş akış 

süreçleri, çalışma usul ve esasları belirlenerek ilgililere tebliğ edilmiş olup Rektörlüğümüzce 
Kalite Yönetim Sistemi Organizasyon El Kitabı hazırlanmıştır. Söz konusu çalışmalar İç 
Kontrol Standartlarına uygun hale getirilme çalışmaları devam etmektedir. 
 
Performans Hedefi 62: Üniversitemizin stratejik öncelikleri ve gelişim politikaları dikkate 
alınarak insan kaynakları planlamasının tamamlanması. 

Faaliyet 96: İdari personelin istihdamına yönelik komisyon kurulması. 
Personel Daire Başkanlığı’nın talebi ile her yıl olduğu gibi 2016 yılında da idari 

personel taleplerimiz yazılı ve sözlü olarak bildirilmiştir.  
 

http://www.medeniyet.edu.tr/Duyuru_ve_Haberler_universitemiz_hizmet_envanteri_ile_hizmet_standartlari.html


 

  
  
   

 

Faaliyet 97: Üniversitenin tanıtımı yapılarak başarılı öğretim üyelerinin akademik 
ilanlarımıza başvurması teşvik edilmesi. 

Üniversitemizin tanıtımı Basın Yayın ve Halka İlişkiler Birimi; öğretim üyesi ve 
öğretim elamanları ilanları ise Personel Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır 

Öğretim elemanı ve yardımcı doçent alımlarında gerekli işlemler Fakülteler tarafından 
yapılmaktadır. 
 
Performans Hedefi 68: Araştırmacı öğretim üyesi sayısı her yıl en az % 10 oranında 
artırılması. 

Faaliyet 107: Öğretim üyesi alımlarında bu hedefin göz önünde tutulması 
2016 yılı itibariyle Fakültemizde Profesör kadrosunda 12, Doçent kadrosunda 10, 

Yardımcı Doçent kadrosunda 21, Araştırma Görevlisi kadrosunda 29 kişi ve Uzman 
kadrosunda 1 kişi olmak üzere toplam 73 öğretim elemanımız mevcut olup öğretim elemanı 
alımlarında mevcut durum göz önüne alınarak kadro taleplerimiz belirlenmiştir. 

 
 
Performans Hedefi 70: Üniversitemizde yapılan araştırma sonuçlarının ekonomiye 
kazandırılması ile teknoparkta ve/veya Sosyoparkta şirket kurulması desteklenmesi. 

Faaliyet 110: Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarımızın şirket 
açmalarının teşvik edilmesi. 

Öğretim üyelerimizden Yrd. Doç. Dr. Faruk BAL Üniversitemiz bünyesinde yer alan 
Sosyopark’ın Müdürlüğünü yürütmektedir. Diğer kuruluşlarla ilgili mevzuat konusunda 
araştırmalara devam etmektedir. 

 
Performans Hedefi 73: Temel gelişim derslerinin en az % 20’ si yenilikçilik ve girişimcilik 
esaslı olması sağlanması 

Faaliyet 113: Yenilikçilik ve girişimcilik esaslı dersler açılması 
Fakültemiz öğretim üyelerinin genç ve dinamik oluşu ders müfredatlarımızı 
zenginleştirmektedir. 
 
Performans Hedefi 75: Her fakültede en az bir birimin araştırma birimi niteliğine 
ulaşmasının sağlanması. 

Faaliyet 115: Birimlerin araştırma birimi haline getirilmesi 
İSMAM’ın ilgili birimleriyle koordineli bir şekilde çalışmalar düzenlenmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
  
   

 

2- Performans Sonuçları Tablosu 
 

 “Performans bilgileri 
 GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans 
programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans 
bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer 
verirler.” 
 Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır. 
 

Performans 
göstergesi 

Ölçü birimi/ 
Adet / yüzde 

Gerçekleşen Öngörülen 

Probleme dayalı 
eğitim modelinin 
programlardaki 
derslere oranı 

 
Yüzde  

 
20 

 
20 

Açılan ders sayısı –
Açılan program 

sayısı 
 

 
Adet 

 
4 

 
2 

Eğiticilerin eğitim 
programına katılım 

sayısı 

 
Adet 

 
20 

 
20 

Eğiticilerin eğitimi 
programı sayısı 

 

 
Adet  

 
2 

 
2 

Eğitim Modeline 
ilişkin hazırlanan 

senaryo sayısı 
 

 
Adet  

 
2 

 
2 

Lisans ve lisansüstü 
programlarda 

uzaktan eğitim oran 
 

 
Yüzde  

 
- 

 
10 

Uzaktan eğitim alt 
yapısının 

tamamlanma oranı 
 

 
Yüzde  

 
- 

 
100 

Derslere ait 
müfredat planı 

sayısı 
 

 
Adet  

 
2 

 
2 

Açılan ders sayısı-
Açılan program 

sayısı 
 

 
Adet  

 
4 

 
2 

Sanal ortamda 
öğrenci erişimine 
sunulan materyal 

sayısı 

 
Adet  

 
10 

 
10 



 

  
  
   

 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  
 
 “Performans bilgileri 
 GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını 
hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece 
faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.” 
 Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır. 
 
 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  
 
 “Performans bilgileri 
 GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını 
hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece 
faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.” 
 Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır. 
 
 

5- Diğer Hususlar  
 
 “Performans bilgileri 
 GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını 
hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece 
faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.” 
 Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır. 
 
 
 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

 
A- Üstünlükler  

1. İstanbul’da ve şehrin merkezinde bulunması  
2. Devlet üniversitesi olması. 
3. Yeni kurulan ve genç akademisyen ağırlığı nedeniyle yeniliklere açık olması.  
4. Akademik çalışmayı teşvik edici, sorunlara çözüm bulma noktasında yapıcı ve demokratik bir 

yönetim yaklaşımının benimsenmesi. 
5. Genç, dinamik, yurtdışı doktoralı ve nitelikli akademik personele sahip olması. 
6. Lisans programlarında İngilizce hazırlık eğitimi veren üniversitelerden biri olması. 
7. Öğrenci-öğretim elemanı arasında güçlü ilişkiler ve diyalog kurulabilmesi. 
8. Öğretim üyelerinin hızlı bir şekilde akademik kariyerlerini gerçekleştirmesi. 

 
B- Zayıflıklar  

1. Çevrede çok sayıda vakıf üniversitesi bulunması. 
2. Kurumsallaşmada yaşanan yetersizlikler. 
3. Fiziksel mekân yetersizliği. 
4. Öğretim elemanlarımızın nicelik olarak yetersiz olması. 
5. İdari personelin nicelik olarak yetersiz olması. 



 

  
  
   

 

C- Değerlendirme 
Fakültemiz, zayıflıklarını üstünlüklerine eklemek gayretindeki çalışmalarını gerek 

ve gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel özgürlük, toplumsal yararlılık, çağdaşlık, 
yaratıcılık, katılımcılık, güvenilirlik, şeffaflık hizmet ve kalite anlayışı çerçevesinde 
oluşturulmuş temel değerlerinin bir ifadesi olarak;  

 
• İdari çalışmaların liyakat ve başarısına önem vermek,  
• Evrensel değerlere ve insan haklarına saygılı olmak,  
• Etik anlayışa sahip olmak,  
• Gelişime açık bir yönetim politikası izlemek,  
• Kaynakları etkin kullanmak,  
• Özgürlük ile disiplini birlikte gözetmek,  
• Kurumsal iletişime açık olmak,  
• Teknolojik gelişmelere açık olmak ve süreklilik, anlayışını benimsemiştir.  
 

Kuruluş aşamasında karşılaşılan sorunların zamanla giderilmesi ve doğru bilimsel 
stratejilerin izlenmesiyle rekabetçi, yenilikçi ve tercih edilen bir yapı kazanması mümkündür 

Hazırlık ve kurulum çalışmalarının tamamlanmasıyla çok daha iyi bir üst yapı ve 
bilimsel ortamın oluşması beklenmektedir. 

 
 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 
        İstanbul Medeniyet Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi 2016 yılı ayrıntılı faaliyet raporu, 
akademik ve idari birimlerinin misyon, vizyon, amaç ve hedeflerinin yanı sıra faaliyetlerine ilişkin 
bilgi ve değerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin bir 
değerlendirmesini içermektedir. Raporda ayrıca, Fakültemizin temel politikaları ve öncelikleri, üstün 
ve zayıf yönleri, amaç ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulaşılması doğrultusunda 
uygulanması gereken stratejiler de belirtilmiştir.  
 

Fakültelerin eğitim, öğretim, araştırma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi 
yürütülebilmesi için öncelikle insan kaynağına (idari, akademik personel), daha sonra da bina, 
araç, gereç ve fiziki yapıya ivedilikle ciddi yatırımlar yapılması; “Mal ve Hizmet Alımı” 
ödeneklerinin de artırılması gerekmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
  
   

 

Ek-2: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
  
  
  

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[4] 
  
  
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 
  
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
  
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 
alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 
yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

  
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 
dayanmaktadır.[5] 

  
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim.[6] (Siyasal Bilgiler Fakültesi-01.02.2017) 
  
  
  
  
  

Prof. Dr. Ahmet KAVAS 
    Dekan  

  
  
  

 

 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0#_ftn6
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0#_ftn7
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0#_ftn8
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