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DEKAN
BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Genel bilgiler, performans bilgileri, oneri ve tedbirler béliimlerinden olusan bu rapor,
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik”in 19. maddesi
uyarinca hazirlanmistir.

Istanbul Medeniyet Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiltesi 21 Temmuz 2010 tarihli ve
27648 Sayili Resmi Gazetede yayimnlanan 6005 kanun no ile kurulmustur. Fakiiltemiz
biinyesinde Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Maliye ve Uluslararasi
Mliskiler boliimleri mevcuttur.

Bu béliimlerde toplam 42 (kirkiki) 6gretim tiyesi, 14 (onddrt) arastirma gorevlisi ve 1
(bir) uzman gorev yapmaktadir. Ayrica fakiiltemiz adina degisik iiniversitelerde lisanstistii
egitimlerini yapmakta olan 7 (yedi) OYP kapsaminda arastirma gorevlisi istihdam edilmistir.

Fakiiltemiz Iktisat, Uluslararas1 Iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii
ogretim iiyelerince, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinin bahar yarryilinda Sosyal Bilimler
Enstitiisii biinyesinde lisansiistii egitim programlar1 hazirlanmis olup; 2012-2013 Egitim-
Ogretim yilinda Iktisat ve Uluslararasi Iliskiler boliimlerine, 2013-2014 Egitim-Ogretim
yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi béliimiine, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda
Isletme Béliimiine lisansiistii, 6grenci almmistir. Maliye bolumiine 2017-2018 Egitim-
Ogretim yilinda lisansiistii 6grenci alinmasina yonelik altyapr calismalarina devam
edilmektedir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemiz Iktisat Boliimiine Tiirkce ve %30
Ingilizce, Uluslararasi Iligkiler Boliimiine %30 Ingilizce lisans 6grencileri alimmustir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimiine %30
Ingilizce lisans programi agilmis olup, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimustur.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Iktisat Boliimii, Uluslararas: Iliskiler Bolimii ile
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boluminiin mevcut programlarinin mezun verene kadar
devam ettirecek olup, s6z konusu bolimlerin egitim dilleri 2016-2017 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren %100 Tiirk¢eye ¢evrilmistir.

Ayrica Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimiinde %100 Ingilizce, Isletme Béliimii
biinyesinde de %100 Tirkgce lisans program agilmis ve 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda
Ogrenci alinmustir.

Prof. Dr. Ahmet KAVAS
Dekan



|- GENEL BILGILER

Siyasal Bilgiler Fakultesi, tilkemizin nitelikli insan ve refah diizeyinin arttirtlmasina katkida
bulunarak, ¢agdas bilimsel arastirma, uygulama ve 6gretim ortamu olusturmay1 temel misyonu edinen
iiniversitemizin bu hedefe ulasmasinda 6nemli bir islev {istlenmistir.

Bu dogrultuda Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin temel ii¢ amaci vardir. Bunlardan ilki; ekonomik
ve siyasal-idari alana dair bilimsel bilginin kiiresel diinya standartlarinda Ggrenciye aktarilarak,
Ogrencilerin st diizey donanim, yetkinlik ve beceri ile mezun olmalarini saglamak, bu yolla gelecegin
uzmanlik ve etkinlik diizeyi yiiksek geng nesillerini yetistirmeye katkida bulunmaktir.Ikinci olarak;
Sahip oldugu akademik kadrolar1 ile s6z konusu akademik bilgi alaninin gelistirilmesinde diinya
dlgeginde bir onciiliik rolii {istlenmektir. Ugiincii olarak da elde edilen bilginin kamu yarari
onceliginde pratige dokiilmesinde 6zel girisim-sivil toplum ve kamu kesimi ile etkin bir igbirligi
gelistirmektir.

Bu amaglar dogrultusunda ii¢ yildir iktisat ve Uluslararas: iliskiler Boliimlerine 6grenci
almmustir. Fakiiltenin temel 6zelligi ise akademik diizeydeki bilimsel bilginin aktarimi konusunda
disiplinlerarasi, biitiinciil yaklagimi dikkate alan bir egitim miifredati olusturmasidir. Nitelikli
ogrenciler yetistirmenin 6nemli bir sart1 oldugu diistiniilen bu tercihin bir diger gerekcesi de teorik ve
pratik bilginin gelistirilmesine saglayacagi faydadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon _ _
Siyaset, Iktisat, Isletme ve Kamu Yonetimi, Uluslararasi Iligkiler gibi alanlarda evrensel
egitim ve arastirma ilkelerine sahip bir fakilte olmak.

Vizyon
Uzmanlastigi alanlarda diinya standartlarina ulasacak bilgi ve beceride bireyler
yetistirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Istanbul Medeniyet Universitesi, 21 Temmuz 2010 tarihli ve 27648 Sayili Resmi Gazetede
yayilanan 6005 Kanun No ile kurulmustur. EK MADDE 127 — Istanbul’da Istanbul Medeniyet
Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur. Universitemiz Istanbul Anadolu yakasinda kurulan
bir devlet Gniversitesidir.

a) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Egitim
Bilimleri Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, T1ip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile
Turizm Fakiltesinden

b) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sivil Havacilik Yiiksekokulu ile Yabanci Diller
Y tiksekokulundan,

c) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik
Bilimleri Enstitiisii ile Egitim Bilimleri Enstitiistinden, olusur.

2547 Sayili Yiiksekdgretim Yasasi’nin 16, 17 ve 18. Maddelerinde fakiilte organlar1 ve bu
organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 hiikme baglanmistir: Ilgili yasanm 16-b Maddesi’nde
dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari; 17-b maddesinde Fakilte Kurulunun gdrevleri, 18-b
maddesinde ise Fakiilte Yo6netim Kurulu’nun gorevleri belirtilmistir.



Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Bagkanlari akademik, Fakiilte Sekreteri idari personel yapisini
olusturmaktadir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin yo6netim ve
Orgiitlenmesi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore belirlenmistir.

DEKAN
Madde 16 —

a. Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden veya disindan
Uc profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca iig yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi
biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimecilarindan biri vekélet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili [lonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile
ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iz rinde genel gbzetim ve denetim gérevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU

a. Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile
varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kend[]
aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakdlte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Goérevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Fakiiltenin, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili es(Islari,
plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakilte yonetim kuruluna Gye se¢cmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



FAKULTE YONETIM KURULU

a. Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin
segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatdrliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygul inmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin [slerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim — dgretim ve smnavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler*
e . KAPASITE
I?AGLIRI“I‘ 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016

Anfi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Simf 4 5 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0

E;E')i:%gﬂ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E;tg)?)rratuarlar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Sayi1 olarak belirtilecektir.
2015 2016
Anfi Kapasitesss ... Kisii ... Kisi
Anfi Alam L m2 m?2
Simif Kapasitesi 50 Kisi (4 adet) 24 Kisi — 30 Kisi (iki’ser adet)
36 — 54 — 60 — 80 — 96 Kisi
Simif Alam 112,38 -98,77-94,1-88,38m2  34,85-35,92 - 42,26 - 48,91 - 53,2
75,16 - 88,38 — 94,1 — 112.38 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi :  ...... Kisii ... Kisi
Bilgisayar Lab. Alam  : ... m2 m?2
Dig. Lab. Kapasitesi ~  :©  ...... Kisi ... Kisi
Dig. Lab. Alam ... m2 m?2



1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
1.2.2.Yemekhaneler
1.2.3.Misafirhaneler
1.2.4.08renci Yurtlar
1.2.5.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar*

KAPASITE
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016

gg}’;ﬁﬁ“ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g;gt}edans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM | 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Adet olarak belirtilecektir.

2015 2016

Toplant1 Salonu Kapasitesi : 20 Kisi 20 Kisi

Toplanti Salonu Alam : 49,30 m2 49,30 m2

Konferans Salonu Kapasitesi : e KiSi Ll Kisi

Konferans Salonu Alani T m2 ... m2

1.2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
1.2.10.08renci Kuliipleri
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Say1 (adet) Alan (m? Kullanan Sayis1 (Kisi)
2015 | 2016 2015 2016 2015 2016
Servis
18,54 m? = 1 adet 10 m? = 16 adet
15,7 m? =1 adet 12,39 m? =1 adet
2423 m? =1adet | 14,06 m* =1 adet
19,8 m? =1 adet 14,07 m? =1 adet
28,62 m? =1adet | 14,08 m? =1 adet
28,61 m? =1adet |15m’ =2 adet
17,94 m? =1adet | 1507 m? =1 adet
28,63 m? =1adet |17,94m? =1 adet
21,26 m?> =1adet | 18,54 m? =1 adet
2416 m?> =1adet | 19,08 m? =1 adet
12,39 m? =1adet | 21,25m? =1 adet
Calisma Odas1 27 39 |2513m® =1ladet |21,26m? =1 adet 51 66
14,7 m? =1 adet 21,27m? =1 adet
29,6 m? =1 adet 24,16 m* = 1 adet
14,6 m*> =1 adet 24,23 m? = 1 adet
2896 m?> =1adet |2513m? = 1 adet
13 m? = 1 adet 28,61 m? = 1 adet
148m? = 2adet | 28,62 m?= 1 adet
237m? = 2adet |28,96m?= 1 adet
29,33 m? = 2adet | 29,06 m* =1 adet
25m? = 3 adet 29,33
14 m? = 1 adet 30,19
36,13
TOPLAM 27 0 | 590,53 m?*=27 adet | 663,53 m*=39 adet 51 66
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
2 Kullanan Sayis1
Sayi (adet) Alan (m°?) (Kisi)
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Servis
18,8 m2 =1 adet 18,8 m° = 1 adet
(alisma Odast 2 2| 23'63m2=1 adet 23,63 m? =1 adet 4 6
TOPLAM 2 2 4243 m*=2 adet | 42.43 m’=2 adet 4 6

1.4- Ambar Alanlari
1.5- Arsiv Alanlar:

1.6- Atolyeler

1.7- Hastane Alanlari




2- Orgiit Yapsi

e

SIYASAL BILGILER FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

2015 2016
Masa Ustii Bilgisayar Sayist 26 36
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 25 32
TOPLAM 51 68
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
IDARI AMACLI EGITIM ARASTIRMA
.. (Adet) AMACLI AMACLI
CINSI (Adet) (Adet)
2015 2016 2015 2016 2015 2016

Projeksiyon 1 2 2 2 0 0
Slayt makinesi 0 0 0 0 0 0
Tepegoz 0 1 0 0 0 0
Episkop 0 0 0 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0 0 0 0
Baski makinesi 0 0 0 0 0 0
Fotokopi makinesi 0 0 0 0 0 0
Faks 0 0 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 0 0 0
Kameralar 0 0 0 0 0 0
Televizyonlar 0 0 0 0 0 0
Yazici 28 46 0 0 0 0
Tarayicilar 1 1 0 0 0 0
Miizik Setleri 0 0 0 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0 0 0 0
DVD ler 0 0 0 0 0 0
Laboratuar cihazi 0 0 0 0 0 0
Say 2000i Bilgisayar1 Maliye Bakanligina ait) 0 0 0 0 0 0
Thin Client (Maliye Bakanligina ait) 0 0 0 0 0 0
Thin Client Sunucusu (Maliye Bakanhgina ait) 0 0 0 0 0 0
Yonlendirici (Mallye Bakanligina ait) 0 0 0 0 0 0
T- 1 IP Telefonu (Maliye Bakanligina ait) 0 0 0 0 0 0
Say 2000i Yazicilar: 0 0 0 0 0 0




4- Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE KADI;%‘&:?;E és-oTlI(IEDAM
2elbe Y el ZA-II\—/IAANILLI ZA\I(/IAAF\QI\IILI

2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
Profesor 11 | 12 | o 0o | 11 | 12 | 11 | 12 0 0
Docgent 9 10 0 0 9 10 9 10 0 0
Yrd. Dogent 17 21 0 0 17 21 17 21 0 0
Ogretim Goérevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Okutman 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cevirici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B35 |5 | o |0 | oo |0 |0 |00
Aragtirma Gorevlisi 29 29 0 0 29 29 29 29 0 0
Uzman 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0
TOPLAM 66 73 0 0 66 73 66 73 0 0

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

KiSI SAYISI

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Aragtirma 1- Uluslararasi 1- Uluslararast Istanbul Universitesi (2 kisi) Istanbul Teknik Universitesi (1 kisi) 15 7
Gorevlisi Miskiler Miskiler 1- Isletme (1) 1- Iktisat (1)
2- Isletme 2- Isletme 2- Maliye (1)
3- iktisat 3- iktisat Marmara Universitesi (4kisi)
4- Siyaset Bilimi 4- Siyaset Bilimi Marmara Universitesi (7 kisi) 1- Uluslararasi fliskiler (3)
ve Kamu ve Kamu 1- Uluslararasi Iliskiler (3) 2- Iktisat (1)
Yénetimi Ydnetimi 2- Isletme (1)
5- Maliye 3- Iktisat (1) Ortadogu Teknik Univ. (1 kisi)
4-  Maliye (2) 1- Isletme (1)
Galatasaray Univ. (1 kisi) Ankara Universitesi (1 kisi)
1- Maliye (1) 1- Siy. Bil.ve Kamu
Yoén. (1)
Ankara Universitesi (1 kisi)
1- Siy. Bil.ve Kamu
Yon. (1)
Ortadogu Teknik Univ. (1 kisi)
1- Isletme (1)
Hacettepe Universitesi (1 kisi)
1- Maliye (1)
Bogazici Universitesi (1 kisi)
1- Isletme (1)
Istanbul Teknik Universitesi (1 kisi)
1- lktisat (1)
TOPLAM 5 4 8 Universite 4 Universite 15 7




4.4- Baska Universiteden Kurumda Gorevlendirilen Akademik

Personel
CALISTIGI BOLUM GELDIiGi UNIiVERSITE KISI SAYISI
UNVAN 2014 2016 2015 2016 2015 2016
1- Siyaset Bilimi ve | 1- 1- Sakarya Universitesi | 1-
Profesdr Kamu Yonetimi 2- 2- 2- 1 0
Bolumi
2-
1- 1- 1- 1-
Docgent . ). ). ).
1- 1- 1- 1-
Yrd. Dogent . 5 5 5.
Ogretim 1- 1- 1- 1-
Gorevlisi 2- 2- 2- 2-
1- 1- 1- 1-
Okutman 5. 5. 5. 5.
Cevirici L 1- 1- 1-
2- 2- 2- 2-
Egitim
e 1- 1- 1- 1-
Ogretim
Planlamacisi 2- 2- 2- 2-
Aragtirma 1- 1- 1- 1-
Gorevlisi 2- 2- 2- 2-
Uzman L 1- 1- 1-
2- 2- 2- 2-
TOPLAM 1 0 1 0 1 0
4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
Kisi Sayis1 16 14 18 20 10 13 17 20 5 6
Yiuzde% 24,24 | 19,18 | 27,27 | 27,40 | 15,15 | 17,81 | 25,76 | 27,40 | 7,58 8,21
4.6- Idari Personel
DOLU BOS TOPLAM
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Genel Idari Hizmetler 4 4 0 0 4 4
Saglik Hizmetleri Smift 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri siifi 0 0 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Simifi 0 0 0 0 0 0
Din Hizmetleri Sinmifi 0 0 0 0 0 0
Yardime1 Hizmetli 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 4 4 0 0 4 4

*Fakiiltede Genel Idare Hizmetleri sinifinda 13/b-4 ile gorevli 2 ¢alisan bulunmakatadir.




4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

[LKOGRETIM LISE ON LISANS LISANS Y.L. VE DOKT.

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Kisi Sayis1 0 0 0 0 1 1 3 5 0 0
Ylzde % 0 0 0 0 25 16,67 75 83,33 0 0

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

0-1Yl 1-3Yl 4-6Yl 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20 Yal | 21 - Uzeri

2015 | 2016 Zgl 2016 Zgl 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 Zgl 2016 | 2015 | 2016
Kisi Sayis1 0 0 2 2 1 2 0 0 0 0 1 2 0 0
Yiizde % 0 0 |50 (3333]25(3333| 0 0 0 0 | 25(3334| 0 0

4.9- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18 -20 Yas 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016

Kisi Sayist | 0 0 0 0 2 4 0 0 1 2 0 0 0 0

Yizde % 0 0 0 0 67 |6667| O 0 25 | 33,33 0 0 0 0

4.10- isciler
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimm

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
I. Ogretim 1. Ogretim Toplam

Genel
BiRIiM Erkek Kiz | Toplam | Erkek Kiz | Toplam | Erkek Kiz Toplam
2015/2016(2015(2016(2015|2016(2014(2015(2014|2015(2014(2015(2015|2016|2015(2016(2015|2016
Siyasal Bilgiler |1 o)\ ae5 | 1461 2721330(625| 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 |184|353|146272|330 625
Fakultesi

'Y tiksekokullar
Enstittler
TOPLAM 184 (353|146 |272|330(625| 0O 0 0 0 0 0 |184|353 146|272 |330|625




5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

c < — S
1. OGRETIM II. OGRETIM e I
DT TOPLAMI(A) YUZDE
BIRIM Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam e
2015|2016 (2015|2016 2015 2016 | 2014|2015 2014|2015 | 2014|2015 | 2015 | 2016 [ 2015 | 2016
Siyasal Bilgiler | o7 | o5 | 43 | 54 [100|136| 0 | 0 | 0 | o | o | o |100] 136 [3030]2176
Fakultesi
Y iksekokullar

*Yabanc dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisi/Toplam dgrenci

say1s1%100)
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
0ss 0SS SONUCU
BIRIM KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN DOLULUK ORANI
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Siyasal Bilgiler 0 0
Fakilltesi 140 260 140 262 0 0 %0100 | %100,77
Y liksekokullar
Meslek Yiiksekokullar:
TOPLAM 140 260 140 262 0 0 %100 | 9%100,77

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

5.1.5- Yabanca1 Uyruklu Ogrenciler

e Kadin Erkek Toplam
BOLUMU
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Siyasal Bilgiler Fakdiltesi 13 13 10 13 23 26
Yuksekokullar
Enstitiler
Meslek Yuksekokullari
TOPLAM 13 13 10 13 23 26




5.1.6. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

. . SAYISI
FAALIYET TURU

2015 2016
Sempozyum ve Kongre 9 2
Konferans 14 4
Panel 6 13
Davetli Konusmaci 33
Seminer 13 14
Acik Oturum
Soylesi 2 2
Caligtay 2
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 8
Diizenleme Kurul Uyeligi 7 17
TOPLAM 53 90

5.1.6.1 Diizenleme Kurul Uyeligi:

+ Kavas A., Yusuf Has Hécib’in Dogumunun 1000. Yilinda Kutadgu Bilig: Tiirk Diinya
Goriigiiniin Sah Eseri Uluslararasi Sempozyumu Diizenleme Kurulu Uyeligi, 18-20
Kasim 2016, Istanbul, Tiirkiye

+ Kavas A., 15 Temmuz Darbe Girisiminin Islam Cografyasinda Yansimalar1 Uluslararasi
Sempozyumu, Diizenleme Kurulu Uyeligi, 24-26 Agustos 2016, Kiitahya, Tiirkiye

4 Baltac1 A., Yonetim Diisiincesi Konferans1 Diizenleme Kurulu Uyeligi (2016).

+ Hahcioglu F., 6" International Interdisciplinary Business-Economics Advancement
Conference, Miami, USA (9-13 May 2016).

+ Hahcioglu F., 4" The ITISE 2016 (International work-conference on Time Series)
Conference, Granada University, Granada, Spain (27-29 June).

+ Bilgin H. M., 9th International Scientific Conference “Business and Management 2016”,
Vilnius Gediminas Technical University, Vilnius, Litvanya (12-13 Mayis 2016).

+ Bilgin H. M., 3rd International Conference on Debt Crises and Financial Stability,
Istanbul, Tiirkiye (3-4 Kasim 2016).

+ Bilgin H. M., 20th EBES Conference - Vienna (Eurasia Business and Economics
Society), Viyana, Avusturya (28-30 Eylul 2016).

+ Bilgin H. M., 19th EBES Conference - Istanbul (Eurasia Business and Economics
Society), Istanbul, Tiirkiye (26-28 Mayis 2016).

+ Bilgin H. M., 18th EBES Conference - U.A.E. (Eurasia Business and Economics
Society), Sharjah, Birlesik Arap Emirlikleri (8-10 Ocak 2016).

+ Kizil, C., 8th International Conference on Economics and Management, International
Center of Academic Communication (ICOAC), Azad Universitesi, Kerman, Iran (29
Eylil 2016).

+ Kizl, C., 7th International Conference on Economics and Management, International

Center of Academic Communication (ICOAC), Dalarna Universitesi, Falun, Isve¢ (30
Haziran 2016).




Kizil, C., 6th International Conference on Engineering and Art, International Center of
Academic Communication (ICOAC), Dalarna Universitesi, Falun, Isve¢ (30 Haziran
2016).

Tandogan M., Yusuf Has Hacib’in Dogumunun 1000. Yilinda Kutadgu Bilig: Tiirk
Diinya Goriisiiniin Sah Eseri Uluslararast1 Sempozyumu Diizenleme Kurulu Uyeligi,
Istanbul, Tiirkiye (18-20 Kasim 2016).

Tandogan M., 15 Temmuz Darbe Girisiminin Islam Cografyasinda Yansimalar
Uluslararas1 Sempozyumu, Diizenleme Kurulu Uyeligi, Kitahya, Turkiye (24-26 Agustos
2016).

Doner F., Kirsal Aragtirmalar Ag1, Kir Aragtirmalarinda Yeni Perspektifler Sempozyumu,
Bogazici Universitesi, (8 Ekim 2016).

Kalkan, V. D., 2016 Yonetim Diislincesi Konferansi Diizenleme Kurulu Bagkanligi,
Istanbul Medeniyet Universitesi, Kadikdy, Istanbul (19 Aralik 2016,).

5.1.6.2- Davetli Konusmaci:
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Eryillmaz, B., “Calisma Hayatinda Basariya Giden Yol”, Istanbul, May1s 2016.

Eryillmaz, B., “Kamu Y6netimi”, Eskisehir, Mayis 2016.

Eryilmaz, B., “Y0netim Hayatinda Basar1”, Eskisehir, Mayis 2016.

Eryillmaz, B., “Tirk Kamu Yonetiminin Teskilat ve Denetim Sistemlerinin
Degerlendirilmesi Calistay1”, Istanbul, Aralik 2016.

Caglar i., Medya ve Sermaye Iliskileri, 21.10.2016, izmir YTB

Caglar I., Medya ve Sermaye Iliskileri, 28.10.2016, Kocaeli YTB

Caglar 1., Tiirkiye’de Yeni Siyaset, 18.11.2016, Siyaset Akademisi, Istanbul

Caglar 1., Sosyolojik Yéntem ve Siyaset Sosyolojisinin Konusu, 4 Ekim 2016, EDEP
Vakfi, Istanbul

Caglar I., Smif, Statii ve Prestij, 11 Ekim 2016, EDEP Vakfi, Istanbul

Caglar 1., Elitler ve Giig, 18 Ekim 2016, EDEP Vakfi, Istanbul

Caglar I., Irk, Etnisite ve Milliyetgilik Kavramlari, 25 Ekim 2016, EDEP Vakfi, Istanbul
Caglar 1., Devlet Nedir?, 1 Kasim 2016, EDEP Vakfi, istanbul

Caglar I., Ideolojiler, 8 Kasim 2016, EDEP Vakfi, istanbul

Caglar 1., Siyasi Partiler ve Parti Sistemleri, 15 Kasim 2016, EDEP Vakfi, istanbul
Caglar 1., Sosyolojik Bakis, 4 Ekim 2016, EDEP Vakfi, Istanbul

Caglar 1., Sosyolojik Arastirma, 11 Ekim 2016, EDEP Vakfi, Istanbul
Caglar 1., Kiiltir — Toplum, 18 Ekim 2016, EDEP Vakfi, istanbul
Caglar 1., Sosyalizasyon, 25 Ekim 2016, EDEP Vakfi, Istanbul

Caglar I., Gruplar ve Orgiitler, 1 Kasim 2016, EDEP Vakfi, istanbul
Caglar I., Sapma, 8 Kasim 2016, EDEP Vakfi, Istanbul

Caglar I., Sosyal Tabakalasma, 15 Kasim 2016, EDEP Vakfi, Istanbul
Caglar 1., Kiiresel Tabakalasma, 29 Kasim 2016, EDEP Vakfi, Istanbul
Caglar 1., Irk ve Etnisite, 6 Aralik 2016, EDEP Vakfi, Istanbul

Bilgin H. M., “The Economic and Trade Relationship of Turkey with Balkan Countries”,
University Goce Delcev - Shtip, 25 Nisan 2016, Shtip, Makedonya.

Bilgin H. M., “The Economic and Trade Relationships of Turkey and Latvia”, RISEBA
University, 22 Nisan 2016, Riga, Letonya.

Kizil, C., "Intellectual Capital Accounting, Reporting and Disclosure in the Modern
Economy for Value Reflection”, International Center of Academic Communication
(ICOAC), 8th International Conference on Economics and Management, Azad
Universitesi, Kerman, Iran, 29 Eyliil 2016 Persembe.

Kizil, C., “"Intellectual Capital Accounting, Reporting and Disclosure in the Modern
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Economy for Value Reflection”, International Center of Academic Communication
(ICOAC), 7th International Conference on Economics and Management, Dalarna
Universitesi, Falun, Isvec, 30 Haziran 2016 Persembe.

Kizil, C., "Intellectual Capital Accounting, Reporting and Disclosure in the Modern
Economy for Value Reflection”, International Center of Academic Communication
(ICOAC), 6th International Conference on Engineering and Art, Dalarna Universitesi,
Falun, Isvec, 30 Haziran 2016 Persembe.

Nohutcu A., “Baskanlik Sstemi ve Tirkiye”, KahramanMaras Hukukgular Dernegi,
(HUDER) 17 Subat 2016,

Nohutcu A., “Yeni Anayasa Ihtiyact ve Baskanlik Sistemi”, Siileyman Demirel
Universitesi, [IBF Paneli, 9 May1s 2016.

Nohutcu A., “Yeni Anayasa Ihtiyac1 ve Baskanlik Sistemi”, Selguk Universitesi, [IBF
Paneli, 24 Mayis 2016.

Nohutcu A., “Anayasalarimiz, Hiikiimet Sistemleri ve Bagkanlik Sistemi”, AK Parti
Erzurum Siyaset Akademisi Semineri, 15 Ekim 2016.

Nohutcu A., Ahmet Nohutgu; “Anayasalarimiz, Hiikiimet Sistemleri ve Bagskanlik
Sistemi”, AK Parti Sanlurfa Siyaset Akademisi Semineri, 26 Ekim 2016.

Nohutcu A., Ahmet Nohutgu; “Anayasalarimiz, Hiikiimet Sistemleri ve Bagskanlik
Sistemi”, AK Parti Hatay Siyaset Akademisi Semineri, 28 Ekim 2016.

Nohutcu A., Ahmet Nohutgu; “Anayasalarimiz, Hiikiimet Sistemleri ve Bagskanlik
Sistemi”, AK Parti Mersin Siyaset Akademisi Semineri, 30 EKim 2016.

Nohutcu A., Ahmet Nohutgu; “Anayasalarimiz, Hiikiimet Sistemleri ve Bagskanlik
Sistemi”, AK Parti Malatya Siyaset Akademisi Semineri, 5 Kasim 2016.

Nohutgu A., Ahmet Nohutgu; “Anayasalarimiz, Hiikiimet Sistemleri ve Baskanlik
Sistemi”, AK Parti Ankara Siyaset Akademisi Semineri, 18 Kasim 2016.

Nohutcu A., Ahmet Nohutgu; “Anayasalarimiz, Hiikkiimet Sistemleri ve Bagkanlik
Sistemi”, AK Parti Istanbul Avrupa Yakas1 Siyaset Akademisi Semineri, 23 Kasim 2016.
Nohutcu A., Ahmet Nohutgu; “Anayasalarimiz, Hiikiimet Sistemleri ve Bagskanlik
Sistemi”, AK Parti Istanbul Anadolu Yakas: Siyaset Akademisi Semineri, 25 Kasim 2016.
Bayram F., An Evening in Remebrance of Halil Inalcik", Yunus Emre Enstitiisii, 3
Kasim 2016., Londra.

Doner, F., XI. Iberian Conference on Rural Studies, Smart and Inclusive Development in
Rural Areas, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), Villa Real,
Portekiz, ESRS 6zel yuvarlak masa toplantisi, Resilience Strategies in the Northern and
Southern Europe: Towards a smart and sustainable rural development, 13-15 Ekim 2016.
Doner, F., The Department of Agricultural Development and Agribusiness Management,
The Alexander Technological Educational Institute of Thessaloniki, 13 Mayis 2016.
Doner, F., The Laboratory of Agricultural Extension, Agricultural Systems and Rural
Sociology, the Department of Agricultural Economics and Rural Development at
Agricultural University of Athens, 28 Mart 2016.

Sar1 Ertem, H., “Trump’in Zaferinin ABD ve Tiirkiye icin Anlam1”, Istanbul Sehir
Universitesi, Kiiresel Siyasette Trump Etkisi ve Tiirkiye Paneli, 20 Aralik 2016.

5.1.6.3- Oturum Baskani, Panelist:

+ Kavas A., Turkiye-Kuzey Afrika Iligkileri Paneli, 16.05.2016, Kiitahya, Dumlupinar

Universitesi (Panelist)

& Aral B., Tiirkge karsiigi “Miiltecilere Karst Oriilen Duvarlar” baglikli Panel’de

“Turkey's Policy towards Syrian Refugees from the Perspective of Human Rights”
baslikli teblig 09 Aralik Lund Universitesi Isvec (Panelist)

4+ Gozgor, G., Oturum Bagkani, 19. Eurasia Business and Economics Society Konferansi,
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26-28 May1s 2016, Istanbul, Tiirkiye
Go0zgor, G., Oturum Bagkani, 20." Eurasia Business and Economics Society Konferansi,
28-30 Eylil 2016, Viyana, Avusturya
Caglar 1., Tiirk Basiinda Suriyeli Siginmacilar, Panel, 17.02.2016, SETA, Istanbul
Caglar 1., Turkiye’de Medya ve Kiltirel Hegemonya, Panel, 19.10.2016, SETA,
Istanbul
Caglar 1., Korfez ve Arap Adasi Calismalari, 03-05.12.2016, Doha, Katar
Caglar 1., Avrupa ve Amerika’da Islamafobia, 19.05.2016, Washington
Bilgin H. M., Siirt Universitesi, Siyasi ve Ekonomi Boyutuyla Ortadogu ve Tiirkiye, 5
Mayis 2016, Siirt.
Bilgin H. M., Bilim ve Sanat Vakfi, 2016 Tiirkiye Ekonomisi Degerlendirmesi, 17 Aralik
2016, Istanbul.
Tandogan M., Tirkiye-Kuzey Afrika Iliskileri Paneli, 16.05.2016, Kiitahya, Dumlupinar
Universitesi (Panelist)
Oktay, T. Panelist, Yerel Demokrasi Baglaminda Belediye STK Iligkileri, Sehir STK'lari
Zirvesi Ortak Akil Konferans1 Hazirlik Calistayl, 26 Ekim 2016, Esenler Sivil Toplum
Gelistirme Merkezi.
Bayram F., “Halil Inalcik’1 Anma Paneli” Bilim ve Sanat Vakfi, 22.10.2016, Istanbul
Kalkan, V. D., Oturum Baskani, Third Asia Pacific Conference on Advanced Research
(APCAR, Melbourne, July 2016), Melbourne, Victoria, Avustralya (29-30 Temmuz 2016).

5.1.6.4- Seminer:

Aral B., Mihmandar Uluslararas1 Ogrenci Dernegi’nde “Birlesmis Milletler ve Islam
Diinyas1” baglikli sunum 22 Kasim 2016.

Aral B., ULAD Dais Politika Okulu’nda “Birlesmis Milletler” baslikli sunum 26 Kasim
2016.

Aral B., Bilgi Kiiltiir Merkezi’'nde “Uluslararas1 Hukuk Baglaminda Firat Kalkani
Operasyonu ve Basika Kampinda Tiirk Askeri Varlig1” konulu sunum 16 Aralik 2016
Adapazari.

Caglar 1., Tiirkiye’de Askeri Darbeler ( 1), 05.03.2016, SETA, Istanbul

Caglar I., Tiirkiye’de Askeri Darbeler (2 ), 26.03.2016, SETA, Istanbul

Caglar 1., ‘15 Temmuz Darbe Girisimi Hakkinda Uluslararasi Basin Toplantisi,
09.08.2016, Kadem, Istanbul

Bal F., "Hejira and Muhajir's Settlement as First Example of Migration Management in Is
lamicTradidation”, 2"™International Annual Meeting of Sosyoekonomi Society, Amsterda
m, Hollanda, 28-29 Ekim 2016, pp.104-106.

Ceviker A., Tlrkiye’de ve Dunya’da Multeci Sorunu, Suriyeli multecilerin Turkiye
ekonomisine etkisi, UMSAM (2016).

Oktay, T. Belediyecilik Egitimi, 18 Kasim 2016, Marmara Belediyeler Birligi.

Oktay, T. Protokol Cercevsinde Ogrenci Bilgilendirme, 16 Kasim 2016, M. Akif ersoy
IHL.

Oktay, T. Belediyecilik Egitimi, 26 Nisan 2016, Marmara Belediyeler Birligi.

Oktay, T. Belediyecilik Egitimi, 25 Mart 2016, Marmara Belediyeler Birligi.

Bayram, F., “Anadolu Tarihi: Sel¢uklu ve Beylikler”, Bilim ve Sanat Vakfi Giiz
Seminerleri, Ekim 2016, Istanbul.

Sar1 Ertem, H., “2000’li Yillarda Tiirk Dis Politikas1”, IBA (Istanbul Bilimler
Akademisi) Uluslararas1 Ogrenciler Akademisi Seminer Programi, 7 May1s 2016.

Sar1 Ertem, H., “Ortadogu’da Kiirtler”, ORSAM - Ortadogu Stratejik Arastirmalar
Merkezi, Kis Okulu, istanbul Sehir Universitesi, istanbul, 12 Subat 2016.



5.1.6.5- Soylesi:
& Caglar I., Turkiye’deki Toplumsal Olaylar, A Haber
4 Caglar I., AB Parlementosunun Tiirkiye Karari, HaberTiirk

5.1.7. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
2015 2016
Uluslararas1 Makale 18 28
Ulusal Makale 7 7
Uluslararas1 Bildiri 27
Ulusal Bildiri 1
Kitap 16 55
Teblig 32 4
Dergi Hakemligi 60 97

5.1.7.1-Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale
5.1.7.1.1-Uluslararast Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale

4 Baltac1 A., Tiyek R., Burgazoglu H. (2016). “Orgiitsel Bagllik, Calisan Performans: ve
Motivasyon Faktorleri ile Orgiitsel letisim Arasindaki iliskinin Sosyal Hizmet Isletmeleri
Acisindan Incelenmesi”. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, C: 18, ss.
49-77.

+ Halicioglu, F., Ketenci, N. “The Impact of International Trade on Environmental Quality:
the Case of Transition Countries”, Energy, Vol.109, pp.1130-1138 (SSCI Endeksli)
(2016)

+ Bahmani-Oskooee, M., Halicioglu, F., Hegerty, S.W. “Mexican Bilateral Trade and the J-
curve: an Application of the Nonlinear ARDL Model”, Economic Analysis and Policy,
Vol.50, pp.23-40. (SSCI Endeksli) (2016)

+ G0zgor, G. Are Shocks to Renewable Energy Consumption Permanent or Transitory? An
Empirical Investigation for Brazil, China, and India. Renewable and Sustainable Energy
Reviews, 66, 913-919. (SCI Expanded) (2016).

+ Gozgor, G. & Can, M. Export Product Diversification and the Environmental Kuznets
Curve: Evidence from Turkey. Environmental Science and Pollution Research, 23 (21),
21594-21603. (SCI) (2016).

+ GOzgor, G. Lau, C.K.M. & Bilgin, H.M., Commaodity Markets Volatility Transmission:
Roles of Risk Perceptions and Uncertainty in Financial Markets. Journal of International
Financial Markets, Institutions and Money, 44, 35-45. (SSCI) (2016).

+ G0zgor, G. International Trade and Manufacturing Employment in Developed Economies:
An Empirical Study. Regional and Sectoral Economic Studies, 16 (1), 5-16. (Scopus &
EconLit) (2016).

+ G0Ozgor, G. & Can, M. Effects of the Product Diversification of Exports on Income at
Different Stages of Economic Development. Eurasian Business Review, 6 (2), 215-235.
(ESCI & EconLit) (2016).

+ Demir, E. & G0zgor, G. The Impact of Economic Policy Uncertainty on the Vehicle Miles
Traveled (VMT) in the U.S. Eurasian Journal of Business and Management, 4 (3), 39-48.
(EconLit) (2016).




+ Chen, W., Lau, C. K. M., Boansi, D. ve Bilgin H. M., “Effects of trade cost on the textile
and apparel market: evidence from Asian countries” The Journal of The Textile Institute
(Science Citation Index - Expanded), (11 Temmuz 2016 tarihinde online olarak yayinlandi).

+ Lau, C. K. M., Demir, E. ve Bilgin, M. H., “A Nonlinear Model of Military Expenditure
Convergence: Evidence from ESTAR Nonlinear Unit Root Test” Defence and Peace
Economics (SSCI), Vol.27, Issue.3, 2016, pp.392-403.

+ Ucal, M., Haug, A. A. ve Bilgin, M. H., “Income Inequality and FDI: Evidence with
Turkish Data”, Applied Economics (SSCI), Vol.48, Issue.11, 2016, pp.1030-1045.

+ Bilgin H. M., Demir, E. ve Labas, D., “The Impact of Turkish TV Series on Turkey’s
Image: Evidence from Eastern Europe” igcinde Entrepreneurship, Business and Economics
- Vol. 1, Editér, Proceedings of the 15th Eurasia Business and Economics Society
Conference, Eurasian Studies in Business and Economics 3/1, Springer International
Publishing, Isvigre, 2016, pp.565-578.

& Altun, F. & Caglar, 1., “The Democratization of Media in Turkey”, Insight Turkey, 18(2).
(2016)

& Caglar, 1., “Tevariis Edilmemis Gelenek: Siileymancilik”, Uluslararas1 Politik
Aragtirmalar, Cilt:2 Say1 2 (2016)

+ Rodney, T., Fugate, B., Robinson, J. and Tas¢ioglu, M., “The Impact of Environmental
and Social Sustainability Practices on Sourcing Behavior.” International Journal of
Physical Distribution & Logistics Management, 46(5) (2016).

+ Rehman, F., Tascioglu, M., Bayrakdaroglu F. “Consumer Response to Different Types of
Website Interactivity.” International Journal of Business and Management Invention, 5(4),
5-11(2016).

+ Tascioglu, M., “Consumers’ Perceptions of Pirated Textbooks: The Moderating Role of
Quality.” International Journal of Research in Finance and Marketing, 6(3), 73-86 (2016).

+ Tascioglu, M., Rehman, F. “Exploring Consumers’ Attitudes towards Green Marketing
and Convenience.” International Journal of Academic Research in Economics and
Management Sciences, 5(1), 13-26(2016).

+ Tascioglu, M., “Factors Influencing Managers’ Environmental Sustainability Intention: A
Conceptual Analysis.” International Journal of Advances in Management and Economics,
5(2), 149-155 (2016).

+ Hanisoglu, G. S., Kuzil, C., "The Effects of 2008 Financial Crisis on Turkish Banking
Sector Performance and Profitability: Financial Ratios and Accounting Based Approach”,
Journal of Current Researches on Business and Economics (JOCREBE),

Volume: 6, Issue: 1, ss. 43-58, http://d3c92j0g954jig.cloudfront.net/vyzuyeler/uye-
492878/resimler/1479742430/20161122025850092079.pdf (2016).

+ Kizil, C., "Web Sitesi ve Internet Maliyetlerinin Tiirkiye Muhasebe Standartlarina Gore
Muhasebelestirilmesi", Kesit Akademi Dergisi (The Journal of Kesit Academy), Say1: 6,
ss.106-121, http://dx.doi.org/10.18020/kesit.90, ISSN: 2149-
9225, http://www.kesitakademi.com/Makaleler/1246413110 90%20Cevdet%20KIZIL.pdf
(2016).

+ Kuzil, C., "Book Review of The Real Warren Buffett - Managing Capital, Leading People",
Emerging Markets Journal (EMAJ), University of Pittsburgh Press (USA), Vol. 6, No: 2,
ISSN: 2158-8708 (online), DOI: http://dx.doi.org/10.5195/emaj.2016.117 , s5.43-
46, http://emaj.pitt.edu/ojs/index.php/emaj/article/download/117/280 (31 Aralik 2016).

+ Yener D., Dursun T., Kader O. "Determinants That Affect Consumers’ Boycotts
Participation™, ASOS Journal , Say1: 33, Kasim, ss.61-75 (2016).

+ Celik, S., Kaya, H, Interest rates linkages for G-6 countries, Bulletin of the Transilvania
University of Brasov. Economic Sciences. Series V; Brasov 9.1 (2016):
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http://dx.doi.org/10.18020/kesit.90
http://www.kesitakademi.com/Makaleler/1246413110_90%20Cevdet%20KIZIL.pdf
http://dx.doi.org/10.5195/emaj.2016.117
http://emaj.pitt.edu/ojs/index.php/emaj/article/download/117/280
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=rEf2MKwAAAAJ&citation_for_view=rEf2MKwAAAAJ:uDGL6kOW6j0C
http://search.proquest.com/pubidlinkhandler/sng/pubtitle/Bulletin+of+the+Transilvania+University+of+Brasov.+Economic+Sciences.+Series+V/$N/105975/DocView/1833104008/fulltext/BE725DF975FD4DCBPQ/1?accountid=146364
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Hahicioglu, F., Applied Energy, “Exploring the energy and economic impacts of price
response in the transition to a low carbon economy” (2016)
Halicio8lu, F., Applied Energy, “A disaggregated analysis of the environmental Kuznets
curve for industrial CO2 emissions in China” (2016)
Halicio8lu, F., Applied Energy, “Impact of new-type urbanization on CO2 emissions and
its threshold characteristics: an empirical analysis from the perspective of technological
progress” (2016)
Halicioglu, F., Energy Policy, “Tourism, economic growth, energy consumption and
environmental pollution: evidence from the Mediterranean region” (2016)
+ Halicioglu, F., Energy Policy, “Transport sector CO2 emissions growth in Tunisia: an
analysis using bounds testing approach” (2016)
+ Halicioglu, F., Energy Policy, “How do urban households in China respond to increasing
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block pricing in electricity? Evidence from a fuzzy regression” (2016)

Halicio8lu, F., Energy Policy, “Market efficiency assessment under dual pricing rule for
the Turkish wholesale electricity market” (2016)

Hahcioglu, F., Energy Economics, “New approach to modelling the effects of
temperature fluctuations on monthly electricity demand” (2016)

Halicioglu, F., Applied Economics, “Trading in tourists” (2016)

Halicioglu, F., Singapore Economic Review “Modelling household travel decisions
between domestic and international trips by semi-nonparametric regressions.” (2016)
Halicioglu, F., Economic Systems “Revisiting the relationship between suicide and
unemployment: evidence from linear and nonlinear cointegration” (2016)

Halicioglu, F., Australian Economic Papers “Are depreciations contractionary or expansionary
in Australia? New evidence from nonlinear ARDL approach” (2016)

Halicioglu, F., Environmental Science and Pollution Research “16. Exploring the
effecting factors of FDI on energy consumption in Shangai (China) using the
decomposition analysis” (2016)

Halicioglu, F., Environmental Science and Pollution Research “The effects of FDI and
energy consumption on environmental pollution in the GCC” (2016)

Halicio8lu, F., Environmental Science and Pollution Research “The impact of structural
changes in the economy on the CO2 emissions in Malaysia: a cointegrating approach”
(2016)

Halicio8lu, F., Environmental Science and Pollution Research “Examining the impacts
of economic growth and energy consumption on carbon dioxide emissions in three high
energy intensive countries” (2016)

Halicioglu, F., Contemporary Economic Policy “Non-linear ARDL approach and
bilateral J-curve: India vs. her trading partners” (2016)

Halicioglu, F., Review of Development Economics “Asymmetric effects of exchange
rate changes and the J-curve: new evidence from Malaysia-Thailand 61 industries”
(2016)

Halicioglu, F., Economic Analysis and Policy “Short-run and long-run effects of
exchange rate volatility on commodity trade between Pakistan and Japan” (2016)
Halicioglu, F., Economic Analysis and Policy “Pakistan-EU commodity trade: is there
evidence of J-curve?” (2016)

Halicio8lu, F., Economic Inquiry “I am immortal” (2016)

Halicioglu, F., Empirical Economics “Dynamic analysis of trade balance behavior in a
small open economy: the J-curve phenomenon and the Czech economy” (2016)
Halicio8lu, F., Journal of Travel and Tourism Marketing “Using a network DEA model
to assess the efficiency and effectiveness of cultural tourism promotion in Taiwan”
(2016)

Halicio8lu, F., International Journal of Social Economics “The impact of education on
health status: evidence from longitudinal survey data” (2016)

Halicioglu, F., International Journal of Social Economics “Multidimensional poverty
status of rural households in Nigeria: does family planning have any effect?” (2016)
Halicio8lu, F., Quarterly Review of Economics and Finance “Extortion or cost reduction:
why do firms pay bribes?” (2016)

Halicioglu, F., International Journal of Economics and Business Research *30.
Comparing tax and spending multipliers by controlling for monetary policy” (2016)
Halicioglu, F., International Journal of Economics and Business Research “31. The
moderating effect of cost orientation on RMO adoption in the hospitality” (2016)
Halicioglu, F., Tourism Management Perspectives “Do tourism receipts contribute
human capital development in Africa?” (2016)
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Halicio8lu, F., Sosyoekonomi “Dunya’da ve Turkiye’de organ tedariki ve nakli: iktisadi
perspektifler, sorunlar ve cozum onerileri” (2016)

Halicio8lu, F., Journal of Reviews on Global Economics “Global financial crisis of 2008,
asymmetric effects of exchange rate changes and stability of the demand for money in
Japan” (2016)

Halicio8lu, F., Journal of Economic Asymmetries “Asymmetry cointegration and the J-
curve: new evidence from Malaysia-Singapore commodity trade” (2016)

Halicio8lu, F., Journal of Economic and Administrative Sciences “GDP-GNP gap trade—
off — is it significant for economic performance? Review of world economies having both
gaps” (2016)

Halicioglu, F., Cankinn Karatekin Universitesi [IBF Dergisi “Is there a causality
relationship between FDI inflows and CO2 emissions? Evidence from Turkey” (2016)
Halicioglu, F., Cankir1 Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi “The efficiency of
the credit channel in Turkey” (2016)

Halicioglu, F., Erciyes Universitesi IIBF Dergisi “Tiiketici kredileri ile paranin dolasim
hiz1 arasindaki asimetrik iliski: Tiirkiye {izerine bir uygulama” (2016)

Halicioglu, F., Review of Middle East Economics and Finance “The nexus between
government expenditure and economic growth: evidence of the Wagner’s law in
Kuwait.” (2016)

Halicio8lu, F., Review of Innovation and Competitiveness “Innovations and implications
of the trans-pacific partnership agreement” (2016)

Halicio8lu, F., Energy, Ecology and Environment “The static and dynamic links between
economic growth and energy consumption in OECD countries” (2016)

Halicioglu, F., Journal of Economic Studies “Estimating shadow economy in Tanzania:
an analysis with the MIMIC approach” (2016)

Hahcioglu, F., Economic Papers *“Malaysia-Korea commodity trade: are there
asymmetric responses to exchange rate changes” (2016)

Halhcioglu, F., International Journal of Sustainable Economy “The factors which
stimulate carbon emissions in the long-term in South Africa: evidence from co-
integration and VCE models” (2016)

Gozgor, G., Economic Research-Ekonomska IstraZivanja (SSCI) 2016 Ocak

Gozgor, G., Applied Economics (SSCI) 2016 Subat

Gozgor, G., Economic Research-Ekonomska IstraZivanja (SSCI) 2016 Mart

Gozgor, G., Singapore Economic Review (SSCI) 2016 Mart

G0zgor, G., Eurasian Business Review (ESCI) 2016 Nisan

G0zgor, G., Singapore Economic Review (SSCI) 2016 Nisan

Gozgor, G., Applied Economics (SSCI) 2016 Mayis

Gozgor, G., Energy Journal (SSCI) 2016 Mayis

Gozgor, G., Emerging Markets Review (SSCI) 2016 Haziran

GOzgor, G., International Journal of Financial Studies 2016 Temmuz

Gozgor, G., Economic Research-Ekonomska IstraZivanja (SSCI) 2016 Agustos

Gozgor, G., Singapore Economic Review (SSCI) 2016 Agustos

Gozgor, G., Asia Pacific Journal of Tourism Research (SSCI) 2016 Ekim

Gozgor, G., Energy Journal (SSCI) 2016 Ekim

G0zgor, G., Emerging Markets Review (SSCI) 2016 Aralik

Caglar 1., KADEM Dergisi, “Go¢men Kadinlar ve Devletsiz Neslin Cocuklar: Hak
Mahrumiyetinden Yoksulluga”, Ozlem Unlii Vol :2, No:1, 2016

Caglar 1., Insight Turkey, Winter, “German Media’s Perception of Turkey” Stefan
Sulaiman Wilms Vol:18, No:1, 2016

Caglar 1., Insight Turkey, Gezi Park Protests, Dr. Oguzhan Yanarisik Summer Vol: 18
No: 2, 2016
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Caglar 1., insan ve Toplum Dergisi, “Perception of Society and Democracy in Ottoman
Liberal and Socialist Thought”, Emine Battal11. Sayi, Haziran 2016

Bilgin H. M., Emerging Markets Review (SSCI)

Bilgin H. M., World Development (SSCI)

Bilgin H. M., Dogus Universitesi Dergisi

Kizil, C., Asian Journal of Social Sciences and Management Studies
(AJSSMS), http://www.asianonlinejournals.com/index.php/AJSSMS/index

Kuzil, C., Sakarya Universitesi Isletme Bilimi Dergisi, http://jobs.sakarya.edu.tr

Kazil, C., Net Journal of Business Management
(NJBM), http://www.netjournals.org/bizmgt_index.html

Kazil, C., African Journal of Marketing Management
(AJMM), http://www.academicjournals.org/journal/AJIMM

Kazil, C., Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi
(BUJSS), http://dergipark.ulakbim.gov.tr/bujss

Kazil, C., American Journal of Business and Society

(AJBS), http://www.aiscience.org/journal/allissues/ajbs.html

Kizl, C., Yalova Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, http://yusbed.yalova.edu.tr/

Kizil, C., Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Yonetim ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, http://dergipark.ulakbim.gov.tr/yead/

Kazil, C., Journal of Advances in Humanities
(JAH), http://cirworld.com/index.php/jah/index

Kizil, C., Journal of Accounting, Finance and Auditing Studies (JAFAS), http://jafas.org
Kizi1l, C., Basic Research  Journal of Business Management and
Accounts, http://basicresearchjournals.org/business/bmh.html

Tandogan M., Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi (Journal of the Human
and Social Science Researches), “Ahmed el-Ezheri ve Sudan Mehdi’si Hakkindaki
Risalesi”, Uluslararas1 ve Hakemli Dergi, (2016)

Oktay, T., Marmara Universitesi Siyasal Bilimler Dergisi. (2016)

Kaya, H., Empirical Economics (SSCI)

Kaya, H., International Review of Economics and Management (3 adet)

Kaya, H., Journal of Economics, Finance and Accounting

Kaya, H., FSM [Imi Aragtirmalar Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi

Nohutcu, A., Biit¢e Diinyas1 Dergisi

Bayram, F., Osmanli Arastirmalar: Dergisi (Bill Hickman, “Two 15th Century Ottoman
Sufi Mysteries * An Historical Essay”, sayi: 48 (2016).

Kalkan, V. D., Business Process Management Journal (Scopus, ESCI) (2016).

San Ertem, H., Cambridge Review of International Affairs (SSCI), “Impact of the
transnationalization of the Syrian civil war on Turkey: conflict spillover cases of ISIS and
PYD-YPG/PKK?”, (Mayis 2016).

Sar1 Ertem, H., Istanbul Gelisim Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, “Cevre ve Dis
Politika Iliskisi: Cernobil Kazas1 ve Tiirk D1s Politikasina Yansimas1”, (Temmuz 2016).
Sar1 Ertem, H., TESAM Akademi Dergisi, “Arap Baharmin Kadin Haklarma Etkisi”,
Ulusal Hakemli, (Temmuz 2016).

Kavas A., 1ZU Sosyal Bilimler Dergisi, Istanbul Sebahattin Zaim Universitesi,
Uluslararasi ve Hakemli Dergi, (2016)

Kavas A., Sosyal Bilimler Dergisi, Dumlupmar Universitesi, Ulusal Hakemli Dergi,
(2016)

5.2- Saghk Hizmetleri


http://www.asianonlinejournals.com/index.php/AJSSMS/index
http://jobs.sakarya.edu.tr/
http://www.netjournals.org/bizmgt_index.html
http://www.academicjournals.org/journal/AJMM
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/bujss
http://www.aiscience.org/journal/allissues/ajbs.html
http://yusbed.yalova.edu.tr/
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/yead/
http://cirworld.com/index.php/jah/index
http://jafas.org/
http://basicresearchjournals.org/business/bmh.html

5.3.Proje Bilgileri

EK-5

DEVIR YENi | TOPLAM TA",{'@,’X’ LAl TOPLAM ODENEK
PROJE
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 2015 2016
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERi 1 2 11 2 12 7 11 2.305.036,57 b 172.082,52 b
KALKINMA
BAKANLIGI
(TUBITAK) 1 1 1 1 2 I A 360.000,00 b
SANTEZ PROJELERI
DIS KAYNAKLI
PROJELER 1 1 1 381.953,13 b
AB.
DiGER 1 1 2 1 3 11 2 1.944.050 b 724.034,00 b
4,747.039,7 b
TOPLAM 2 5 13 5 15 21 13 31.000$ 1.256.116,52 b

5.3.1-Projelerde Yer Alma

5.3.1-Projelerde Yer Alma

5.3.1.1-Uluslararasi Projelerde Yer Alma

Yeni Projeler

Devam Eden Projeler

+ Kizil, C., (Proje Arastirmacisi), "Coming Home: Reverse Migration of Entrepreneurs and
Academics in India and Turkey in Light of the Chinese Experience" baslikli proje
Research Grant Council (RGC) of Hong Kong'tan 974.387 Hong Kong Dolar1 (125.814

Amerikan Dolan

2015. (http://lwww.ugc.edu.hk/eng/rgc/index.htm)

Biten Projeler

469.034 b) karsiliksiz proje hibe destegi almistir. 6 Temmuz

4+ Kavas A., Tandogan, M., Uluslararas1 15 Temmuz Darbe Girisiminin Islam
Cografyasindaki Yansimalart. Dumlupinar Universitesi, YOK tarafindan destekli Bilimsel
Arastirma Projesi, Proje Yiiriiticiisii, 24 Agustos 2016-26 Agustos 2016. Toplam Butge:
132.000 » (Tamami Dumlupinar Universitesi, Kiitahya Valiligi, Kiitahya Ticaret Odasi,
Tavsanlt Ticaret odasi, Gediz Ticaret Odasi, Simav Ticaret Odasi, Kiitahya Borsasi ve
Kitahya Belediyesi’nden).
+ Kavas A., Tandogan, M., Ysuf Has Hécib'in Dogumunun 1000. Yilinda Kutadgu Bilig.
TURKSOY ve Istanbul Tiirk Ocag1, Uluslararas1 Proje, Proje Yiiriitiiciisii, 1 Ocak 2016-20

Kasim 2016. Toplam Biitce: 225.000 b

Ocagi’ndan).

(Tamam1 TURKSOY ve Istanbul Tiirk

+ Doner, F. , Responding to the crisis and austerity A comparison of everyday politics in
Greek and Turkish countryside, Proje Yiiriitiiclisli, Destekleyen kurum: Onassis Vakfi,
Atina, Stire: 15 Subat 2016-22 Agustos 2016, Biitge: 7500 Euro= 30.000 %

+ Geng, H.Osmanh Iktisadi Dustincesinde Bir Heterodoks Iktisatci: Musa Akyigitzade
(BAP) Biit¢e=2.461,00 1 (2016).

+ Geng, H., Osmanli'dan Avustralya'ya Go¢ (1880-1918) (BAP) Biitge= 5.998,68 1 (2016)

+ Ceviker, A., Cumhuriyetin ilk Yillarinda Mibadele Gogii Ve Dis Ticaret (BAP)
Biitge=3.704,00 1 (2016)



http://www.ugc.edu.hk/eng/rgc/index.htm

+ Yigit, F., 39. Avrupa Muhasebe Birligi Kongresi'ne Katilim (BAP) Biitge=4.000,00 b
(2016)

+ Kilavuz, T.,I., Success Or Failure In The Peace Processes Of Aceh And Sri Lanka A
Comparative Study-Ace Ve Sri Lanka Baris Sureglerinin Karsilastirmal: Bir Analizi (BAP)
Bitce=6.000,00 b (2016)

5.3.1.2-Ulusal Projelerde Yer Alma

Yeni Projeler
+

Devam Eden Projeler
+ Bayram, F. “Anadolu’da Selguklu ve Beylikler Déneminde Gaza Kiiltiriiniin Olusumu:
Tekkelerde Gozetilen Siyasetin Metinlere ve Zihinlere Yansimalar” Blt¢e=5.000 %
(BAP) (2016)

Biten Projeler '
+ GO0zgor, G. KOF Ekonomik Kiiresellesme Endeksinin Giivenirlilik Analizi. Istanbul

Medeniyet Universitesi, Bilimsel Etkinlik Katilim Projesi, Proje Yiiriitiiciisii, 21 Eyliil
2016-21 Aralik 2016. Toplam Biitce: 3.985 %  (Tamanmu Istanbul Medeniyet
Universitesi’nden).

& Bilgin, M.H., Demir, E. & Gozgor, G. Tiirkiyenin Islam Ulkeleri ile Ticaretinin
Belirleyicileri Politik Risklerin Etkisi. Istanbul Medeniyet Universitesi, Genel Arastirma
Projesi, Arastirmaci, 11 Nisan 2016-20 Eylil 2016. Toplam Butce: 3642,70  (Tamamu
Istanbul Medeniyet Universitesi’nden).

+ Demir, E. & G0zgor, G. Bir Yatirnm Araci olarak Sanat Tiirkiye Tablo Pazari {lizerine
Ampirik bir Inceleme. Istanbul Medeniyet Universitesi, Genel Arastirma Projesi,
Arastirmaci, 21 Temmuz 2016-21 Aralik 2016. Toplam Biitge: 625 1 (Tamam Istanbul
Medeniyet Universitesi’nden).

+ Bal, F., Tasdemir M., Ulusal Destekli, Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli
bilimsel arastirma projesi (BAP) “Modern Aligveris Merkezleri ile Kapaligarsilar
Arasindaki Benzerlik ve Farkliliklarin ktisadi Acidan Degerlendirilmesi”, 24.12.2016-
22.07.2016 (2.891.- b)

+ Halicioglu, F., D6viz Kurlarimn G7 Ulkelerinin Ithalat Talebi Uzerindeki Asimetrik Etkileri
(BAP) Biit¢ce=1.320,14 1 (2016)

+ Erdogan, S., Arastirma Ve Gelistirme (Ar- Ge) Harcamalarinin Makroekonomik Etkileri:
Secilmis Ulke Ornekleri Uzerine inceleme (BAP) Biitce=455,00 b

+ San1 Ertem, H., “Tiirkiye’de Dis Politika Krizlerinde Karar Verme ve Kriz Yonetimi
Siire¢ Analizi”, TUBITAK 1001 — SOBAG Projesi, Arastirmaci, Proje No: 112K 172, Bitis
Kabul Tarihi 3 Ekim 2016, toplam buitce 360.000, 00 ©

5.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

5.5-idari Hizmetler

= Fakiiltemiz biit¢esinin her y1l hazirlanmasi.

= Bitce ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak
harcanmasi.

= Biitce ddeneklerinin akademik ve idari birimlerin ihtiyaglar i¢in en verimli sekilde kullanilmasi.

= Akademik ve idari personel maaglari, akademik personelin ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye
O6demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi.

= Demirbag ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmas:.

= Biit¢ce harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi



Yazigsmalarin yapilmasi.

5.5.1- Akademik Birimler

Siyasal Bilgiler Fakultesi: Fakiiltemiz iktisat Bolimii ile Uluslararasi iliskiler Béliimiine 2012-2013
egitim o6gretim yilindan itibaren, Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Boliimiine 2014-2015 egitim
ogretim yilindan itibaren, Isletme Boliimiine ise 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci
alimi gergeklestirilmistir.

5.5.2- idari Birimler

Fakiiltemizde egitim-0gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik personelin
gorev sliresi uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeleri, nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi,
Fakiltemiz butgesinin her yil hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce Odeneklerinin akademik ve idari
birimlerin ihtiyaglar1 i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel maaslari,
akademik personelin ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye 6demelerinin diizenli ve zamaninda
yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama islemlerinin
dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmas,

Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin yapilmasi,
evraklarin dosyalama ve teslim iglemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum disi iletisimin saglanmasi,
Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasi.

5.6-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir iglem daha

onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali iglemlerin

yiiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklart islemden onceki islemleri de kontrol ederler. Siireg

kontroliinii saglamak amaciyla Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan mali iglemlerin siire¢ akis

semasi iist yoneticinin onayi ile yiiriirliige konulmustur.

Fakiiltemizde mal ve hizmet alimlar1 4734 sayili Kanunun 22/d. maddesine uygun

olarak yapilmaktadir; Fakiiltemizin satinalma birimince gerceklestirilen mal ve hizmet
alimlarinda Siire¢ Akim Semasi asagida yazildig sekildedir.

v

v

Ihtiyaglar, sahibi birim tarafindan hazirlanan alim veya yapim islerine ait teklif sartnamesi ile
birlikte yazili olarak hazirlanir ve Ust Yénetime sunulur.

Ust Yonetimce uygun goriilen talep ilgili harcama birimine havale edilir.

Harcama Birimindeki ilgili personel tarafindan, talepte belirtilen ihtiyaca ait yaklasik maliyet
tespiti yapilir. Bunun sonucuna gore biitce 0denekleri ve ilgili harcama kalemi dikkate alinarak
onay belgesi hazirlanir. Onay Belgesinde ihale usulii, ilan yapilacaksa ilanin sekli, Biitce tertibi ve
diger bilgiler belirtilir ve onay belgesi gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan
imzalanir.

Onay1 alinan talep sartnamesine uygun en diisiik fiyat teklifi dikkate alinarak alim gergeklestirilir.
Talep edilen birim veya bolime getirilen mal/hizmet kurumca olusturulan muayene komisyonunun
onayma sunulur. Sartnameye uygun olup olmadigi kontrol edilir ve uygunlugu onaylanirsa alim
yapilir.

On Mali Kontrole tabi islemlere iliskin esas ve usullerde belirtilen parasal limitlerin altinda olan
alimlar, is gerceklestirildikten sonra isin gergeklestigini gosteren yasal diger belgeler ve 6deme
emri belgesi 3 niisha olarak hazirlanarak Kurumun Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanir.
Hazirlanan 3 adet dosyadan 2’si Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Muhasebe Birimine 6denmek
tizere gonderilir. Diger dosya kurum arsivinde dosyalanir.



v" On Mali Kontrole Tabi Islemlere iliskin Esas ve Usullerde belirtilen parasal limitlerin iistiinde olan
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol Birimine gonderilen Mal ve Hizmet Alimina ait
evraklar kontrol edilir ve diizenlenen goriis yazis1 islem dosyasi ile birlikte Harcama Yetkilisine

gonderilir.

v Strateji Gelistirme Daire Baskanlhign i¢ Kontrol Birimince kontrolii yapilacak Mal ve Hizmet
Almlarina iliskin olanlara uygun gériis verilmesi halinde, I¢ Kontrol Birimince Uygun Gériis
yazis1 diizenlenmeyip, kontrole tabi belge iizerine “KONTROL EDILMIS VE UYGUN
GORULMUSTUR?” serhi diisiilerek Harcama Yetkilisine gonderilir.

v Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi I¢ Kontrol Birimince incelenen ddeme emri belgeleri uygun
bulundugu takdirde 6denmek iizere muhasebe birimine, uygun bulunmadig: takdirde goriis yazisi

ekinde Harcama Yetkilisine gonderilecektir.
D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 ~ Modern teknolojiye
dayal1, 6grenci merkezli, medeniyet odakli,
lisans ve lisansiistii dengesine dayali
arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim
vermek

Hedef-1 2018 yili sonuna kadar egitim yapilan tiim
programlarda derslerin en az % 20 sinin probleme
dayali egitim modeline ge¢mesi saglanacaktir.
Hedef-2 2018 yilina kadar, lisans ve lisansiistii
programlarda uzaktan egitim oram1 en az % 10
diizeyine ¢ikarilacaktir.

Hedef-3 Yeni agilacak tim programlarda egitime
baslanmadan 6nce, Bologna ilkeleri cercevesinde tim
derslere ait ders miifredat plan1 ve ilgili diger
materyalleri sanal ortamda Ogrenci erisimine
acilacaktir

Hedef-4 2018 yil1 sonuna kadar lisans ve lisansiistii
ogrencilerin akademik danigmanlik hizmetlerinden
memnuniyet oran1 % 70’e yiikseltilecektir.

Hedef-9 2018 yili sonuna kadar, lisansiistii
programlardaki yabanci uyruklu o6grenci diizeyi en
az % 10’a c¢ikarilacaktir

Hedef-11 Ders igerikleri 6gretim tiyeleri tarafindan
her yil gozden gecirilerek, yeni gelismelere uygun
hale getirilecektir.

Stratejik Amag-2 Calisma hayatinda tercih
edilen arastirmaci, yenilik¢ci ve girisimci
mezunlar vermek

Hedef-14 2014 yilindan itibaren, egitim-6gretim
hizmetlerinde is diinyasinin tecriibelerinden
yararlanmak amaciyla uzman kisilerin tniversitede
egitim vermesi saglanacaktir.
Hedef-15 Tim ogrencilerin, ilgili sektorde uygulamali
egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejik Amag-2 Egitim ve Ogretimde Ulusal
ve Uluslararasi Isbirlikleri kurmak

Hedef-22Uluslararas1 egitim ve staj programlarindan
yararlanan 6grenci oran1 % 5’in lizerinde tutulacaktir.

Stratejik Amag-3 Uluslararas1  diizeyde
nitelikli akademik kadro ile egitim vermek.

Hedef-27 2018 yili sonuna kadar tiim &gretim
elemanlarinin en az bir kez aragtirma konulan ile ilgili
olarak, kisa siireli arastirma, kurs, kongre-seminer




katilim1 vb. amagclarla uluslararas1 degisim programi ile
aragtirmact  yetistirme  programlar1  ¢ercevesinde
gorevlendirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Amacg-4 Performansa dayal
akademik degerlendirme sistemini kurarak
yaymm ve aragtirma faaliyetlerini tesvik
etmek

Hedef-35 Her 6gretim iiyesinin uluslararasi indekslere
giren yayinlarinin; Miihendislik ve Fen Bilimleri
alaninda yilda en az 1’in, Tip Bilimlerinde en az 2’
nin ve Sosyal Bilimler alaninda en az 0,5’ in {izerinde
olmasi saglanacaktir.

Stratejik  Amag-5Uluslararast  igbirligine
dayali bilimsel organizasyonlar
diizenleyerek siirdiiriilebilir kilmak

Hedef-47 Her yil, uzman kisilerin davetli katilimiyla
en az 10 adet tematik calistay diizenlenecektir.

Stratejik Amac-6 Toplumsal sorumluluk
projelerinde 6ncl olmak

Hedef-49 2018 yil1 sonuna kadar iiniversitede iiretilen
bitirme projesi, tez ve donem odevi vb. calismalarin
en az %?20’sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda
kurgulanmasi saglanacaktir

Stratejik Amagc-8 Strateji, performans ve
kaliteye dayali katilimc1 yonetim anlayigini
yerlestirmek

Hedef-56 Universite kurumsal performans yonetim
sistemi kurularak, her y1l belirli periyotlarla iiniversite
diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi
yapilacaktir.

Hedef-58 Personel nitelik ve ihtiya¢c analizleri
yapilmak suretiyle personel icin egitim ihtiyaglari
saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat egitim
almasi saglanacaktir.

Hedef-59 Universitemizin tiim idari ve akademik
hizmetleri, Kamu Hizmet Standartlari’nda belirtilen
nitelik ve strelerde verilecektir

Hedef-60 2015 yili sonuna kadar tiim birimlerinin
calisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri ile i¢
kontrol standartlar1 belirlenerek uygulanacaktir.

Stratejik  Amac¢-9  Kurumsal  kultdr
olusturarak insan kaynaklarmi siirekli
gelistirmek

Hedef-62 Universitemizin stratejik o6ncelikleri ve
gelisim politikalar1 dikkate alinarak insan kaynaklar
planlamasi 2014 yili sonunda tamamlanarak, 2018
yil1 sonuna kadar akademik ve idari kadrolar ideal
oranlara ulastirilacaktir.

Stratejik Amag-10 Yenilik¢i ve girisimei
tiniversite anlayisin1 gelistirerek; Kaynak
tireten, verimli ve etkin bir finansal yap1
kurmak

Hedef-68 Arastirmaci 0gretim {iyesi sayisi her yil en
az % 10 oraninda artirilacaktir.

Hedef-70  Universitemizde  yapilan  arastirma
sonuglarinin ekonomiye kazandirilmasi ile
teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmasi
desteklenmesi.

Hedef-73 Temel gelisim derslerinin en az % 20’ si
yenilik¢ilik ~ ve  girisimcilik  esasli  olmasi
saglanacaktir.

Hedef-75 2014 yilindan itibaren her fakiiltede en az
bir birimin arastirma birimi niteligine ulagmasi
saglanacaktir.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

POLITIKALAR

Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek

Bilimsel arastirma ve uygulamalar tesvik etmek
Akademik liyakata 6nem vermek

Basariy1 6nemsemek

Gelisime ac¢ik olmak

Calisanlarin yonetime katilimini 6ngéren yonetim politikas1 uygulamak
Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak
Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak
Kaynaklar1 etkin ve verimli sekilde kullanmak
Ozgirlik iginde disiplini 6ngérmek

Tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek

Topluma ve ¢evreye duyarli olmak

O 0O 0O O 0O O o o o o o o o

Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek

ONCELIiKLER

o0 Fakiiltemizde c¢agdas egitim-0gretiminin  gerektirdigi kaliteli  egitim-6gretim
hizmetlerinin verilebilmesi igin fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi,

0 Dersliklerin alt yap1 ve donanimlarinin gelistirilmesi,

0 Makine-teghizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,

o0 Ogretim iiyesi sayisini artirarak 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 oranini en

Iyi seviyeye getirmek.

C. Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1-Butce Giderleri



2016 2016
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLAN(SIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 4.171.000,00 4.485.180,23 107,53
. . 3.710.000,00 3.894.292,67

01 - PERSONEL GiDERLERI 104,97
02 - SOSYAL GUVENLIK 426.000,00 565.560,58
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 132,76
03 - MAL VE HIZMET ALIM 35.000,00 25.326,98
GIDERLERI 72,36
05 - CARi TRANSFERLER i i -
06 - SERMAYE GIDERLERi i i -

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

“Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar” boliimiinde ayrintilar verilmistir.

1.2-Butce Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1-Personel Giderleri (01)
6260 sayil1 2016 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis edilmis 6deneklerden birim
detay bazda Ust Yonetici tarafindan 01 — Personel Giderleri icin 3.710.000TL 6denek
acilmis; yil igerisinde 190.000,.00-TL 6denek eklenerek ve 320.00-TL odenek diisiilerek
toplamda 3.889.680,00-TL 6denek tahsis edilmis olup yilsonu itibartyla toplam 3.894.292,67-
TL’s1 harcanmistir. Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 104,97 olarak gerceklesmistir.

2.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02)
6260 sayili 2015 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile tahsis edilmis 6deneklerden birim
detay bazda Ust Yonetici tarafindan 02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri igin 426.000,00-TL 6denek agilmis; yil igerisinde 141.000,00-TL 6denek eklenerek
ve 320,00-TL 6denek diisiilerek toplamda 566.680,00-TL 6denek tahsis edilmis olup yilsonu
itibartyla toplam 565.560,58-TL’s1 harcanmistir. Harcamanin yilsonu 6denegine orant %0
132,76 olarak gerceklesmistir.

2.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)
6260 sayili1 2016 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile tahsis edilmis 6deneklerden birim
detay bazda Ust Yonetici tarafindan 03 — Mal ve Hizmet Giderleri igin 35.000,00-TL 6denek
acilmis; yil icerisinde 4.000,00-TL Odenek eklenerek toplamda 39.000,00-TL 6denek tahsis
edilmis olup yilsonu itibariyla toplam 25.326,98-TL’s1 harcanmistir. Harcamanin yilsonu
Odenegine orant % 72,36 olarak gergeklesmistir.

Genel olarak;
Y1l Sonu Toplam Odenegi = 4.171.000,00-TL
Gergeklesme Toplami =4.485.180,23-TL

Gergeklesme Orani = % 107,53



3- Mali Denetim Sonuclar:
2016 y1l1 itibartyla her hangi bir mali denetim raporu bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Performans Hedefi 1: Egitim yapilan tiim programlarda derslerin en az % 20 sinin
probleme dayal1 egitim modeline gegcmesi saglanacaktir.

Faaliyet 1: PDO egitimi konusunda egiticilerin egitim programi tamamlamasi
Calismalar1 halen devam etmekte olup 2018 yilina kadar tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Faaliyet 2: PDO egitim modeline gore senaryolar ve kaynaklarinin hazirlanmasi
Calismalar1 halen devam etmekte olup 2018 yilina kadar tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Performans Hedefi 2: 2014 yilinda Lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitime
baslanilmasi

Faaliyet 4: Programlarin ag¢ilmasi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Boliimii ile Uluslararas: Iliskiler Boliimii’niin %30
Ingilizce lisans programlarindaki mevcut ogrenciler mezun olana kadar s6z konusu
programlar devam edecek olup, 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Tiirkce ve %100 Ingilizce
lisans programlar: egitime baslayacaktir.

Ayrica  2016-2017 Egitim  Ogretim yilinda  Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi’nde %100 Ingilizce ve Tiirkce ile Isletme Boliimii'nde %100 Ingilizce lisans
programlari egitime baslayacaktir.

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi” ile “Tiirk Dili”
dersleri uzaktan verilmeye baslanmistir.

Lisansiistii programlarda da uzaktan egitim i¢in alt yap1 ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Performans Hedefi 3: Yeni agilacak programlarda Bologna ilkeleri gercevesinde tim
derslere ait ders miifredat plani ve ilgili diger materyalleri sanal ortamda 68renci erigimine
acilacaktir.

Faaliyet 5: Ders miifredat planinin hazirlanmasi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi buinyesinde 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda egitime
baslanacak Iktisat Boliimii’niin %100 Ingilizce; Uluslararas: iliskiler Bélimi’nin %100
Ingilizce ve Tiirkce; Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimii’niin %30 Ingilizce, %100
Ingilizce ve Tiirkge; Isletme Béliimii’niin %100 Ingilizce lisans programlarina ait 8 yarryillik
ders plan1 olusturulmus, ders miifredatlar1 Bologna kapsaminda Universitemiz Ogrenci Bilgi
Sistemine girilmistir.



Faaliyet 6: Akademisyenlerin sanal ortamda materyal hazirlamasi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi lisans programlarina ait ders miifredatlart Bologna
kapsaminda Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemine girilmistir.

Performans Hedefi 4: Lisans ve lisansiisti Ogrencilerin akademik danigsmanlik
hizmetlerinden memnuniyet orani % 70’e yiikseltilecektir.

Faaliyet 7: Danigmanlarin 6grencilerle periyodik toplantilar yapmasi

Siyasal Bilgiler Fakiltesi Ogretim Uyeleri damigmani olduklar1 &grenciler icin
gorliisme giinleri belirlemis olup belirlenen zaman dilimlerinde 6grencilerin talepleri iizerine
goriismeler yapmaktadirlar.

Faaliyet 8: Ogrenci ve akademik personele yonelik memnuniyet anketi yapilmasi
2017 wyili i¢inde Ogrencilere yonelik yapilan memnuniyet anketi yapilmasi
planlanmaktadir.

Performans Hedefi 9: Lisansistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci diizeyi en az %
10’a ¢ikarilacaktir

Faaliyet 20: Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin arttirilmasi
Enstitiiler bazinda degerlendirilmelidir.

Performans Hedefi 11: Ders igerikleri 6gretim iiyeleri tarafindan her y1l gézden gegirilerek,
yeni gelismelere uygun hale getirilecektir.

Faaliyet 23: Ders iceriklerinin her donem sonu glincellenmesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi lisans programlarina ait ders igerikleri Bologna kapsaminda
Universitemiz Ogrenci Bilgi Sisteminde her dénem giincellenmektedir.

Performans Hedefi 14: Egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin tecriibelerinden
yararlanmak amaciyla uzman kisilerin tiniversitede egitim vermesinin saglanmasi

Faaliyet 27: Her program i¢in en az bir yonetici/uzman kisinin belirlenmesi
ISMAM, Sosyopark Miidiirliikleri ile Fakiiltemiz personelinin isbirligiyle bu yénde
faliyetler gerceklestirilmistir.

Performans Hedefi 15: Ogrencilerin, ilgili sektdrlerde uygulamali egitim almalarinin
saglanmasi

Faaliyet 28: MEB/STK/Sanayi vb. ile igbirliginde bulunulmasi
Oniimiizdeki dénem bu hedefe uygun bir faaliyet tasarlanmaktadir.

Performans Hedefi 22: Ogrencilerin uluslararas1 egitim ve staj programlarindan
yararlanmasinin saglanmasi



Faaliyet 36: Universitelerle temas kurularak gerekli anlasmalarin yapilmasi
Universitemiz gerekli ¢alismalar1 yapmakta olup &grencilerimizin de anlagmalardan
yararlanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 37: BAP ve burs destegi saglayan kuruluslar ile ¢alismalar yapilmasi
Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim {iyeleri ilgili projeye destek vermektedir.

Performans Hedefi 27: Her yil yabanci uyruklu personel istihdami saglanmasi

Faaliyet 42: Egitim ve arastirma programlarimiza uygun akademisyen istihdami
girisimlerinin baslatilmasi

Fakiiltemiz biinyesinde yabanci uyruklu personel heniiz istihdam edilmemis olup 2018
yil1 sonuna kadar gerekli istihdamlar yapilacaktir.

Performans Hedefi 35: Her 6gretim iiyesinin uluslararasi indekslere giren yayinlarinin;
Miihendislik ve Fen Bilimleri alaninda yilda en az 1’in, Tip Bilimlerinde en az 2’nin ve
Sosyal Bilimler alaninda en az 0,5’ in {izerinde olmas1 saglanmasi
Faaliyet 55: Fakiilte biinyesinde yayin ve proje destek birimi olusturulacaktir.
Fakiltemiz binyesinde yayin ve proje destek birimi olusturulmasi ile ilgili ¢alismalar
yapilmaktadir.

Performans Hedefi 47: 2014 yilinda uzman kisilerin davetli katilimiyla en az 10 adet tematik
calistay diizenlenecektir.

Faaliyet 69: Ilagc Hukuku, Cocuk Hukuku, Viyana Sozlesmesi Hukuku alaninda fen,
sosyal, miihendislik alanlarinda tematik ¢alistaylarin diizenlenmesi.
Ileride ilgili Fakiiltelerle ortaklasa proje imkanlari arastirilacaktir.

Performans Hedefi 49: Universitede Uretilen bitirme projesi, tez ve dénem &devi vb.
calismalarin en az % 20’sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda kurgulanmasinin saglanmas.

Faaliyet 73: Fakiiltelerimizde/Enstitiilerimizde yapilacak bitirme projesi, tez ve
dénem 6devi vb. calismalarinin lilkemizin egitim ile ilgili sorunlarina ¢éziim Onerisi getirecek
sekilde yapilmasi tesvik edilmesi.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat Boliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolumii
ile Isletme Boliimii’niin 4. Smiflarinda Bitirme Projesi ve Staj olacaktir. Iktisat Boliimii
Tiirkge lisans programi ogrencileri 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 4. Smifta
olacaklarindan 6grenciler staj calismalari ile ilgili yonlendirilecektir.

Performans Hedefi 56: Universite kurumsal performans ydnetim sistemi kurularak, her yil
belirli periyotlarla iiniversite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi yapilmasinin
saglanmasi.

Faaliyet 82: AVES ve E-Butce'nin etkin kullaniminin saglanmasi.
AVES,YOKSIS ve APSIS &gretim iiyelerimiz; KBS(HYS,TKYS),0BS ve EBYS idari
personelimiz tarafindan etkin olarak kullanilmaktadir.

Faaliyet 83: Performansa dayali biitgeler hazirlanmasi.
2015-2017 dénemi performansa dayali biitcelerimiz 2014 yil1 iginde belirlenmis olup
2016 yil1 icin belirlenen butcelerimiz belirlenen dénemlerde kullanima agilacaktir.



Faaliyet 84: Universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi
toplantilarinin yapilmasi.
Rektorliigiimiiz biinyesinde performans degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Faaliyet 85: Performans degerlendirme raporlarinin alt1 aylik hazirlanmasi
2015 yili Faaliyet Raporlari, Stratejik Hedef ve Faaliyet Tespiti ile 2017 yilina ait
Hedef Bildirimi ve Hedef Degerlendirmeleri yapilmistir.

Performans Hedefi 58: Personel nitelik ve ihtiya¢ analizleri yapilmak suretiyle personel i¢in
egitim ihtiyaglari saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat egitim almas1 saglanacaktir.
Faaliyet 87: Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyag analizlerinin yapilmasi.
Rektorliigiimiizee tlim personele hizmet i¢i egitim adi atinda bilgilendirme toplantilart
diizenlenmis olup personelin katilim1 saglanmaistir.

Faaliyet 88: Personel egitim ¢aligmalarinin yapilmasi.
Rektorliigimiizce tum personele Hizmet I¢i Egitim adi altinda bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmis olup personellerimizin katilim1 saglanmustir.

Performans Hedefi 59: Universitemizin tim idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet
Standartlari’nda belirtilen nitelik ve siirelerde verilmesi.

Faaliyet 89: Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi.
2015 yilindan itibaren Siyasal Bilgiler Fakultesi Kamu Hizmet Standartlarimiz

belirlenerek Universitemiz
http://www.medeniyet.edu.tr/Duyuru_ve Haberler universitemiz_hizmet envanteri_ile hizmet standartlari.html
adresinde yaymlanmaistir.

Performans Hedefi 60: 2014 yili sonuna kadar tiim birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarina
iliskin yonergeleri ile i¢ kontrol standartlarinin belirlenmesi.

Faaliyet 90: Universitemiz i¢ kontrol standartlarinin belirlenmesi.

Maliye Bakanligi’nin 2013 yili sonunda yayinlamis oldugu Genelge kapsaminda
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin koordinasyonu ile 2014 yilinda Istanbul Medeniyet
Universitesi I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani hazirliklarina katilm saglanmis olup soz
konusu plan y1l sonu itibariyle Universitemiz web sayfasinda yaymlanmustir.

Faaliyet 91: Gorev tanimlari, is akis siiregleri, calisma usul ve esaslarinin
hazirlanmas.

2014 yilinda Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Gorev tanimlari, is akis
stirecleri, calisma usul ve esaslari belirlenerek ilgililere teblig edilmis olup Rektorliigiimiizce
Kalite Yonetim Sistemi Organizasyon El Kitabi hazirlanmistir. Séz konusu calismalar i¢
Kontrol Standartlarina uygun hale getirilme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Performans Hedefi 62: Universitemizin stratejik oncelikleri ve gelisim politikalar1 dikkate
alinarak insan kaynaklar1 planlamasinin tamamlanmas.

Faaliyet 96: idari personelin istihdamina yonelik komisyon kurulmasi.

Personel Daire Baskanligi’nin talebi ile her yil oldugu gibi 2016 yilinda da idari
personel taleplerimiz yazili ve sozlii olarak bildirilmistir.


http://www.medeniyet.edu.tr/Duyuru_ve_Haberler_universitemiz_hizmet_envanteri_ile_hizmet_standartlari.html

Faaliyet 97: Universitenin tanitimi yapilarak basarili dgretim iiyelerinin akademik
ilanlarimiza bagvurmasi tesvik edilmesi.

Universitemizin tanmitim1 Basin Yaym ve Halka Iliskiler Birimi; 6gretim iiyesi ve
ogretim elamanlart ilanlart ise Personel Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir

Ogretim elemani ve yardimci dogent alimlarinda gerekli islemler Fakiilteler tarafindan
yapilmaktadir.

Performans Hedefi 68: Arastirmaci 6gretim iiyesi sayist her yil en az % 10 oraninda
artirtlmasi.

Faaliyet 107: Ogretim iiyesi alimlarinda bu hedefin g6z éniinde tutulmas:

2016 yili itibariyle Fakiiltemizde Profesor kadrosunda 12, Dogent kadrosunda 10,
Yardimci Dogent kadrosunda 21, Arastirma Gorevlisi kadrosunda 29 kisi ve Uzman
kadrosunda 1 kisi olmak Uzere toplam 73 6gretim elemanimiz mevcut olup 6gretim elemani
alimlarinda mevcut durum goz oniine alinarak kadro taleplerimiz belirlenmistir.

Performans Hedefi 70: Universitemizde yapilan arastirma sonuglarmin ekonomiye
kazandirilmas: ile teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmasi desteklenmesi.

Faaliyet 110: Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarimizin sirket
agmalarinin tesvik edilmesi.

Ogretim iiyelerimizden Yrd. Dog. Dr. Faruk BAL Universitemiz biinyesinde yer alan
Sosyopark’in Miidiirliigiinii yiiritmektedir. Diger kuruluslarla ilgili mevzuat konusunda
arastirmalara devam etmektedir.

Performans Hedefi 73: Temel gelisim derslerinin en az % 20 si yenilikgilik ve girisimcilik
esaslt olmas1 saglanmast

Faaliyet 113: Yenilikgilik ve girisimcilik esasli dersler agilmasi
Fakiiltemiz ~ 0gretim {yelerinin gen¢ ve dinamik olusu ders miifredatlarimizi
zenginlestirmektedir.

Performans Hedefi 75: Her fakiiltede en az bir birimin arastirma birimi niteligine
ulagmasinin saglanmasi.

Faaliyet 115: Birimlerin arastirma birimi haline getirilmesi
ISMAM’m ilgili birimleriyle koordineli bir sekilde calismalar diizenlenmektedir.



2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Performans Ol¢li birimi/ Gergceklesen Ongorulen
gostergesi Adet / ylzde
Probleme dayah
egitim modelinin Yuzde 20 20

programlardaki
derslere orani

Acilan ders sayisi1 —
Acilan program Adet 4 2
sayis1

Egiticilerin egitim

programina katihhm Adet 20 20
sayisl
Egiticilerin egitimi
programi sayisl Adet 2 2
Egitim Modeline
iliskin hazirlanan Adet 2 2

senaryo sayisi

Lisans ve lisansustu
programlarda Ylzde - 10
uzaktan eg@itim oran

Uzaktan egitim alt
yapisinin Ylzde - 100
tamamlanma orani

Derslere ait
miifredat plam Adet 2 2
sayis1

Acilan ders sayisi-
Agilan program Adet 4 2
sayisi

Sanal ortamda
ogrenci erisimine Adet 10 10
sunulan materyal

sayisl




3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliumunde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Usttinlukler

Istanbul’da ve sehrin merkezinde bulunmasi

Devlet iiniversitesi olmasi.

Yeni kurulan ve gen¢ akademisyen agirligi nedeniyle yeniliklere agik olmasi.

Akademik c¢alismayi tesvik edici, sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapici ve demokratik bir
yonetim yaklagiminin benimsenmesi.

Geng, dinamik, yurtdis1 doktorali ve nitelikli akademik personele sahip olmasi.

Lisans programlarinda Ingilizce hazirlik egitimi veren iiniversitelerden biri olmasi.
Ogrenci-6gretim eleman1 arasinda giiclii iliskiler ve diyalog kurulabilmesi.

Ogretim {iyelerinin hizl1 bir sekilde akademik kariyerlerini gerceklestirmesi.

i i
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B- Zayifliklar

Cevrede ¢ok sayida vakif iiniversitesi bulunmasi.
Kurumsallagsmada yasanan yetersizlikler.

Fiziksel mekéan yetersizligi.

Ogretim elemanlarimizin nicelik olarak yetersiz olmast.
Idari personelin nicelik olarak yetersiz olmast.

agrwbdE



C- Degerlendirme

Fakiiltemiz, zayifliklarimi istilinliiklerine eklemek gayretindeki caligmalarimi gerek
ve gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgirliik, toplumsal yararlilik, ¢agdaslik,
yaraticilik, katilimcilik, giivenilirlik, seffaflik hizmet ve Kkalite anlayisi ¢ergevesinde
olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

Idari ¢alismalarin liyakat ve basarisina dnem vermek,

Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

Etik anlayisa sahip olmak,

Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

Kaynaklari etkin kullanmak,

Ozgurlik ile disiplini birlikte gozetmek,

Kurumsal iletisime agik olmak,

Teknolojik gelismelere agik olmak ve siireklilik, anlayisin1 benimsemistir.

Kurulus agamasinda karsilasilan sorunlarin zamanla giderilmesi ve dogru bilimsel
stratejilerin izlenmesiyle rekabetci, yenilik¢i ve tercih edilen bir yap1 kazanmasi miimkiindiir

Hazirlik ve kurulum g¢aligmalarinin tamamlanmasiyla ¢ok daha iyi bir iist yap1 ve
bilimsel ortamin olusmasi beklenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Istanbul Medeniyet Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 2016 yili ayrintil faaliyet raporu,
akademik ve idari birimlerinin misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin
bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin bir
degerlendirmesini icermektedir. Raporda ayrica, Fakiiltemizin temel politikalar1 ve dncelikleri, tistiin
ve zayif yonleri, ama¢ ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi dogrultusunda
uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Fakiiltelerin egitim, Ogretim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha 1iyi
yuritilebilmesi igin 6ncelikle insan kaynagina (idari, akademik personel), daha sonra da bina,
arag, gereg ve fiziki yapiya ivedilikle ciddi yatirimlar yapilmasi; “Mal ve Hizmet Alimi”
Odeneklerinin de artirilmasi gerekmektedir.



Ek-2: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI™

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadlr.[S]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.! (Siyasal Bilgiler Fakiiltesi-01.02.2017)

Prof. Dr. Ahmet KAVAS
Dekan


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0#_ftn6
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0#_ftn7
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0#_ftn8
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